#COMPROMISSOCOMVOCE

MARCIO

Vice Ricardo Zampieri




Sumario

Gestao FiScal PONA GIrOSSQA .............ooeoooeesioessoeesoessosssoesseessses oo 4

Fay oL g (ot i ) L SRR IR e ot 1.1 0 4 L 43401 15 301 S OO 10
Svietas € DIreTREEBREERBERIRE N L0 ........corressi i A L IS M N Sl . 14
ERREHGIDIOS 72 e RO RSN e L I e RTINS 15
AT T T N R R b NI A S A0S e L A 20
T T e R B S L 2 17 L ST B ORISR SO Mgk b5 103121 22
S LR S e | M R T 0 s T R e ) L0 (LA ()2 fa 25
S s e s T oY s G A s N S OO 0000 2 .2 3 28
S O o T N R T S Oy 4 gy e RO S £ 1) 30
A a [ (2 LT B e S GRS S N A e RN At 31

 ato Ls g ks e Tedo (o 1 2R i B S B L el e e A Bl R D L R LS4 34 33

- Industria, Comeércio, Juventude, Qualificacdo Profissional e Empreendedorismo..35

= U SO e e e A g e T T e e e S e R I e et 37
= Esporte ReCraata o s e e R e (s 2ty v e AR R SRR ARSIt 7 .1 ... 38
SRGUITUTA ..o i AR S S e S s, o e e e AR L SRS S .. 40
SiRlanejamento Integral, Infraestrtiturare ynobilidade .. i aiasni s 43
Seio/Ambiente @ SUSTENIabINAAAE ...t e aassss st b sa oo s seens 46
- Fazenda, Controladoria, Gestao Fiscal e Atendimento ao Cidad&o ... 48

= IVLIIAEIAEE ) il a o i S N P e Rt e s RS e A i e 49



AS PALAVRAS DE ORDEM DESTE PROJETO SAO:
Descentralizacao, Inovacao, Simplificacao, Execucao.

Este material fol idealizado e construido por diversas liderangcas do Mu-
nicipio de Ponta Grossa, com a participacdo popular através de reunides
presenciais/on-line e também com a utilizacdo das Redes Sociais, sendo as
mesmas adaptadas por técnicos que conhecem as Realidades Fiscal, Or-
camentaria e de Recursos Humanos atuais do Poder Publico da cidade de
Ponta Grossa.

Importante salientar que as sugestoes e ideias constantes no material tive-
ram como base o conceito de DESCENTRALIZACAO, INOVACAO, SIMPLI-
FICACAO E EXECUCAO PARA MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA ATRA-
VES DA SAUDE, EDUCACAO E GERACAO DE EMPREGO E RENDA.

Torna-se essencial que, para a cidade avancar positivamente, € preciso que
0S servicos publicos, seja nas areas de Infraestrutura, Prestacdo de Servicos,
Equipamentos Publicos e Parque de Maqguinas, ndo sejam apenas levados
aos bairros e localidades mais distantes, mas, sim, instalados de forma per-
manente em todos os quadrantes da cidade, como forma de agilizar a pres-
tacao de servicos publicos.

Também este Plano pode ser utilizado como base de estudos para grupos
sociais, associativistas, empresariais, comunitarios e politicos para que nos-
sa cidade possa se desenvolver de forma planejada nesta nova decada que
se avizinha. Ele pode ser acessado de forma publica, mas que nao impede
que possa ser alterado ou complementado de acordo com novas propostas
e sugestoes que venham a surgir no decorrer do processo. A palavra de or-
dem aqui € o Constante Dialogo!



As propostas, metas e sugestdes abaixo foram estudadas de forma técnica
tendo como base a real situacao fiscal do municipio. Na verdade, na sua
recuperacao fiscal de forma continua e permanente, pois neste ano fiscal a
situacao da prefeitura encontra-se da seguinte forma:

2. Gastos com pessoal ativo e inativo



5et2016-ag02017: 49,93

5et2017-ago2018; 53 68

set2018-ag02019: 55 02 (célculo da STN: 56,51%)

3. Classificacdo da situacio fiscal do Municipio (indice IFGE/FIRIAN):
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» Classificacdo geral Parand: 329°
e Otimo colocagio em autonomia fiscal (receitas proprias): 1° PR
» Péssima colacagdo em gasto com pessoal: 368° PR
* Péssima colocacdo em investimentos: 321° PR
* [nvestimentos empenhados 2018; 110.454.433 78 (14,5%)



QUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Nivel de endividamento: 43,29% da RCL (limite legal: 120%)
* CAPAG-STN:
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Indicador ll: 272° no Parana

Algumas acdes de governanca importantes, para buscar um grau de exce-
1éncia de Produtividade, Eficiéncia e Bom Exemplo na Administracao Publi-
ca, serdao implantadas na Gestdo do Municipio de Ponta Grossa, aliando a
area fiscal, qualidade dos servigos publicos e valorizacdo do funcionalismo
publico, sempre buscando um alinhamento com as formas de trabalho
do Governo Estadual e do Governo Federal, resultando essa UNIAO DE
FORCAS POR PONTA GROSSA, em um melhor atendimento aos anseios e
necessidades de toda a populacao.
Dentre varias acdes, destacam-se o que segue:



01. Expediente minimo de 08 horas diarias para Secretarios e Executivos
Municipais Comissionados;

02. Eventos, viagens de prospeccao, confeccao de projetos, financiados por
um fundo patrocinado pela iniciativa privada através de entidades de classe
Interessadas no avanco da cidade;

03. Quando possivel, transporte, alimentacado e outros gastos relacionados
devem ser pagos dos proprios rendimentos do prefeito (em até 50% de seu
proprio salario);

04. Doacao de 50% do salario do prefeito para entidades de cunho filantro-
pico, em sistema de rodizio;

05. Quando financiado pelo poder publico, os gastos devem ser minimos,
priorizando a economia de combustivel, alimentacao apenas em restau-
rantes em formato de “Buffet por Quilo’, Hotéis de bandeira econdmica,
carona solidaria e comportamentos similares;

06. Numero de funcionarios comissionados nao podera passar de 2% do
total de funcionarios efetivos de carreira (concursados);

07. Auditar e identificar possiveis casos de desvios, incorreto uso de verbas
e corrupcao dentro do Poder Publico Municipal, com instalacdo de comis-
sOes de sindicancia e punicao nos aspectos e rigores da lei;

08. Licitacdes deverdo ser realizadas em uma sala de vidro na entrada da
prefeitura “a luz do sol e aos olhos do povo’, com livre acesso pela popula-
cao e transmissao através das Redes Sociais;

09. Priorizar o pagamento dos compromissos financeiros (dividas vencidas)
a miCro € pequenos empresarios que sao Fornecedores e Prestadores de
Servico ao Poder Publico Municipal, visto tais empreendedores serem alta-
mente dependentes destes pagamentos;



10. Estabelecer Metas e Datas, com cobranca das mesmas aos seus subor-
dinados diretos, exercer lideranca através do exemplo, manter proximidade
com o funcionalismo de todos os escaldes e areas, manter 0 maximo pos-
sivel de contato com a populacao.

Eliminar as figuras dos assessores que afastam e “blindam” o Prefeito, o
Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais, ‘mascarando’ os reais problemas
da cidade... E sempre entrar pela porta da frente da prefeitura em conside-
racao a esta proximidade, com educacao e respeito para com a populacao
e funcionalismo.

As implantacdes de tais acdes de governanca se constituem nos cinco pila-
res mestres que norteiam o gestor publico a busca da Exceléncia Adminis-
trativa, atraves de:

1. Gestao Eficiente

Eficiéncia, eficacia e efetividade. Apesar desse tripé da administracéo
ser bastante citado, 0 mesmo e extremamente relevante na administracéo
publica, ndo sendo, na maioria dos casos, considerado como relevante.
O que mantém uma gestao eficiente? Em nossa metodologia de trabalho
como gestor, discorremos muito de participacdo social, de engajamento,
porem existem itens basicos das teorias de gestao que nao devem ser es-
quecidas. Aqui, falamos de gestao de projetos e da gestao de pessoas. Esses
sdo enormes desafios no setor publico, principalmente porque, geralmente,
nos deparamos com estruturas pouco flexivels, com modelos antiquados
de gerenciamento de projetos e com pressdes externas e internas pela nao
consecucao de ideias e procrastinacao de tarefas.



2. Levantamento e Analise de Dados

Atualmente, as empresas tém como norma a implementacao de ri-
tuais de levantamento e analise de dados para tomadas de decisao dentro
de cada area respectiva. Os dados quer sejam qualitativos ou quantitativos,
orientando e servindo de parametros para alteracdes de rota e/ou potencia-
lizacdo de metas e estratégias internas. E a gestio orientada pelos dados.

No setor publico, no entanto, o que encontramos € uma concentracéo
muito grande de dados, mas poucos esforcos para analisa-los e transforma-
-los em direcionamento para politicas publicas, em avaliacédo de desempe-
nho ou de impacto.

Um desafio grande para a gestao publica € estabelecer a cultura de
uma gestao inteligente baseada em dados quantitativos e qualitativos, que
possam pautar mudancas rapidas e eficientes, profissionalizando as politi-
cas publicas e tornando-as mais assertivas.

3. Governanca

Identificar quais sao os principais atores de cada processo interno do
processo de governancga, considerando os projetos e suas respectivas areas.
Estabelecer os direcionamentos respectivos de demandas e responsabilida-
des individuais e de grupo.

Um dos principais desafios de uma gestao publica eficiente € a go-
vernancga interna. Reunides periodicas, rituais internos inadiaveis e acom-
panhamento constante sao as chaves mestras para uma boa governancga,
principalmente quando falamos da intersetorialidade - envolver diferentes
equipes e propiciar condicdes para que as mesmas trabalhem em conjunto.

4. Participacao efetiva dos cidadaos

A participacéo efetiva do cidaddao em tomadas de deciséo € a maneira
mais rapida de construir uma legitimidade nesse item. Para tanto, € neces-
sario Iimplantar uma cultura de participacao, para que as pessoas se sintam
estimuladas a ficarem mais proximas do governo.

O cidadao quer se sentir parte das tomadas de decisdo que aconte-
cem em sua cidade, estado e regidao. Mas, para i1sso, ele precisa ter um canal
direto com o poder publico de uma forma que ele realmente se sinta ouvi-
do e seguro.



Fazer com que ele realmente sinta que esta ajudando € que a opiniao
e/ou reclamacao e/ou colaboracdo dele tera um espaco, sendo ouvido e
com busca de uma solucdo. Pelo que se relatou anteriormente, torna-se
fundamental um canal de comunicacao eficiente entre o poder publico e o
cidadao.

5. Engajamento da sociedade em prol da cidadania

O desafio de engajar pessoas nao é facil, porem € possivel. Felizmen-
te, ficou no passado a cultura de tomar decisdes sem participacdo social. E
preciso criar mecanismos de participacao onde o cidadéo se sinta recom-
pensado pelas acdes laborais que ele esta desenvolvendo.

Fazer com que ele se sinta parte de algo maior e que a opiniao DELE
faz sentido e sera ouvida do outro lado. Isso faz com que ele sinta que tam-
bém e obrigacao dele estar dentro das decisoes, pois acha uma porta aber-
ta para ser ouvido (a). Nesse ponto, vem o desafio de fazer com que esse
cidadédo ou cidada, que estava desconectado da gestdo publica, entenda
quais bons mecanismos estao disponiveis e se utilize os mesmos de forma
recorrente e consciente.

Ponta Grossa € destaque entre as cidades de médio porte no Brasil,
e na regiao dos Campos Gerais, assumindo um papel de cidade polo, que
alcancou isso gracas a uma historia de perseveranca, dedicacao e empre-
endedorismo natural de nossa gente.

Nos ultimos anos, a cidade de Ponta Grossa tem registrado um grande
crescimento, vivendo um novo ciclo industrial. Todo esse desenvolvimento
tem colocado o municipio frente a novos desafios.

A posicao geografica atrativa, a economia pujante, a diversidade co-
mercial, a arrecadacao fiscal, o poder de ralizar empreendimentos de nossa
gente requerem formas inovadoras e ousadas de governar, onde as ques-
toes técnicas devem suplantar qualquer questao politica.
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Agregado a esse novo ciclo, a desigualdade social € evidente. Hoje,
Ponta Grossa tem mais de 20 mil familias abaixo da linha da pobreza, des-
providas de qualquer infraestrutura, e essa realidade fez surgir a necessida-
de de se apresentar um projeto para cuidar das pessoas e de Ponta Grossa,
dando condi¢cdes para um futuro melhor.

Dessa forma, surge o "PG+200°, que, com coragem para avancar, apre-

senta sugestoes que se aliam a continuacao e a ampliacao dos projetos de
sucesso, bem como a implantacao de novos programas com a ousadia da
busca da exceléncia, atraves de uma gestéo integrada.
Considerando tais situacdes, serao apresentadas aqui diretrizes que vao
nortear de uma forma inédita, construida de forma coletiva, com uma visao
global da cidade, aliando desenvolvimento compartilhado a uma gestao
integrada, participativa, transparente, sustentavel e prospera.

Este documento apresenta diretrizes para a construcao de um projeto
moderno que valorize as pessoas. Elas séo resultado de um trabalho pau-
tado pela governanca e transparéncia que apresenta um novo modo de
administrar: ouvindo as pessoas e compreendendo suas principais necessi-
dades e demandas, tanto individuais quanto coletivas.

As propostas aqui contidas, submetidas a analise das diversas lideran-
cas, entidades e a todos os cidadaos de Ponta Grossa, foram construidas e
lapidadas nas conversas com a populacao, entidades sociais, associacoes
de bairros, organizacdes privadas e orgaos publicos, e que constituem a
base do "PG+200". Tais propostas estdo a disposicdo para que a comunida-
de possa analisar, alterar, acrescentar e até excluir desse que € um projeto
coletivo para a cidade. E ndo ha direito mais sublime que o direito da maio-
ria de decidir seu proprio destino.

Importante ressaltar que estas sugestdées somente poderao ser co-
locadas em pratica em sua maioria se houver uma gestao fiscal eficiente
aliada a busca de recursos de todas as fontes e formas possiveis e junto
aqueles hoje podem representar a nossa cidade nas esferas estaduais e
federais, sejam eles dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

11



A cidade de Ponta Grossa esta em permanente construcao, e a busca
de um bom transito nos Poderes ja citados, tanto na esfera Estadual, quanto
na Federal, sera de fundamental importancia para que se tenham gestores
com a capacidade de propor, através de uma gestao integrada, um planeja-
mento de fato em parceria com Vvistosos projetos e programas.

As grandes parceiras sao oriundas das parcerias locais com importan-
tes entidades da sociedade civil organizada como ACIPG, CDL, Sindicatos
patronais e dos trabalhadores, FIEP-PG e outros, tendo como base o Plano
Diretor da cidade que ja esta sendo desenvolvido e precisa ser implemen-
tado na pratica, bem como projetos e sugestdes que ja estdo expostos em
matérias do PMAI (Projeto Municipal de Atracdo de Investimentos) e através
do Conselho de Desenvolvimento de Ponta Grossa, com destaque para as 5
Camaras Técnicas que realizaram um estudo de cenarios perspectivo para
promissores anos futuros, englobando varias questoes, tais como:

1. Transformar nossa cidade como o maior HUB do Sul do pais através da
exceléncia em infraestrutura logistica nacional e internacional,

2. Garantir desenvolvimento sustentavel ao agronegocio, agregando valor
aos produtos, propiciando diversificacdo de atividades, com insercao de
novas tecnologias e busca da seguranca alimentar;

3. Propiciar em Ponta Grossa um ambiente inteligente que acolha e estimu-
le 0 surgimento de novos Nnegocios para O COMErCIO e SEervicos, com expe-
riéncias que gerem qualidade de vida e prosperidade;

4. Constituir-se em um territdrio integrador através da inovacao, geracao de
conhecimento e transferéncia tecnologica para promover desenvolvimen-
to econdmico e melhorar a vida em sociedade;

5. Tornar-se uma referéncia na America Latina em desenvolvimento indus-
trial por meio da conectividade, inovacao, infraestrutura e logistica, com
eficiéncia e tecnologia, de forma sustentavel, respeitando o meio ambiente
e gerando melhor qualidade de vida para toda a populacao.
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Foram definidos a partir de um diagnostico minucioso que enfatiza se-
rem esses os principais anseios da comunidade local. Também sera apresen-
tado no projeto o plano emergencial de 100 dias, o “PG 100"; as diretrizes do
Plano Estratégico 2021-24; e as diretrizes e principios considerados essenciais
para Ponta Grossa.

Cabe salientar que nao se esta pensando apenas as necessidades para
0s proximos quatro anos. Ponta Grossa completara em 2023 o seu bicentena-
rio. Serdo 200 anos de historia da Princesa dos Campos Gerais. Nao se pode
aceitar que a cidade figue como coadjuvante no cenario nacional em termos
econdmicos, educacionais, na saude e empreendedorismo. A intencao do
projeto é tornar o municipio referéncia em diversas areas, ao ponto de auto-
ridades a visitarem para conhecer o modelo de gestédo e implementacao de
politicas publicas em prol da populacao. Sao estes os principios modernos de
uma gestao publica que os ponta-grossenses terao oportunidade de viven-
ciar. Ao colocar em discussao e aperfeicoamento estas propostas, espera-se
firmar uma solida parceria e um estreito comprometimento com toda a po-
pulacao de Ponta Grossa.

E, na pratica, a construcdo de um pacto que tem um unico compromisso
com nossa gente! E preciso cuidar do dia a dia e da prevencéo. Ponta Grossa é
uma cidade que necessita de um administrador de fato que tenha autoridade,
conhecimento, capacitacao e amor pela cidade para assumir os problemas da
populacao e apontar e executar solucoes.

Ha uma necessidade preemente de se trabalhar pelas pessoas e com as
pessoas para a cidade. E certo que juntos vamos fazer mais e melhor. E noto-
rio também que, para alcancar 0 que se quer, € necessaria a unido de forcas
com a divisao de tarefas! Isto s6 € possivel a medida que a cidade implan-
ta uma gestao integrada, baseada nos modernos principios de governanca,
transparéncia e controle social, otimizando e ampliando os projetos e valori-
zando cada vez mais o cidadao.
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- Cuidar das pessoas e da cidade;

- Colocar Ponta Grossa entre as 100 melhores cidades para se fazer negocios;
- Classificar Ponta Grossa entre as 200 melhores cidades do pais em Gestéao
Fiscal e entre as 20 do Parana;

- Tornar o0 ambiente publico local como um dos melhores lugares para se
trabalhar, promovendo a geragcédo de emprego decente para todas as idades;
- Assegurar Ponta Grossa como uma das 100 melhores cidades para se viver
a partir do bem-estar populacional, em todas as faixas etarias;

- Perseguir os maiores indicadores econdmicos e socilais através de metas
claras e factiveis com uma prestacado de contas quadrimestral;

- Diminuir a desigualdade social e de renda entre as classes da populacao;

- Garantir estratégias para executar politicas de educacao inclusiva, de quali-
dade, profissional e continuada,;

- Promover acdes que diminuam eventuais desigualdades de género e salien-
tar o empoderamento feminino;

- Buscar o aumento de fornecimento de agua potavel e saneamento de forma
universal a todos os ponta-grossenses, prevenindo, assim, eventuais doencas
decorrentes de uma ma qualidade nestes setores;

- Construir infraestrutura inclusiva, promover a industrializacdo com mao de
obra local e a inovacao;

- Diminuir a burocracia do municipio para aumentar a produtividade laboral e
melhorar os servicos de atendimento a populacao;

- Conservar nascentes de rios, corregos e arroios de Ponta Grossa de maneira
sustentavel,

- Delinear as potencialidades de Ponta Grossa para promover a cadeia turis-
tica;

- Buscar a meta de incluir Ponta Grossa como uma das cidades mais seguras
do Brasil;

- Garantir saude de qualidade no ambito da prevencao, diagnostico e no tra-
tamento;

- Abrir canais de comunicacao e de participacao direta entre o poder publico
e a populacao, a fim de que a gestao se torne compartilhada.
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1. Toda despesa deve gerar uma receita social.

2. Faca o que tem que ser feito, ndo espere que lhe pecam.
3. Comunicacéo Aberta.

4. Encarar os problemas e os desafios de frente.

5. Valorizar a alta performance.

A administracao publica de Ponta Grossa € uma “caixa preta”. Os dados
disponiveis atualmente podem apresentar muitas variacdes. Diante disso,
e essencial dotar de medidas para que a proxima equipe, a partir de 2021,
elabore formas de garantir a execucao eficiente em curto, médio e longo
prazo. Alem disso, a cidade precisa de servicos emergenciais para diminuir o
sofrimento da populacédo em algumas areas, a exemplo da saude.

O Programa Emergencial de “100 dias” ira se constituir das seguintes
acoes:

Alinhamento Estratégico de Curto Prazo

- Entrevistas com executivos e atores internos e servidores do poder publico;
- Analise de documentos e estudos relevantes;

- Orientacdes estratégicas do Prefeito;

- Avaliacao da capacidade financeira da cidade;

- Oficina de Alinhamento Estratégico (Secretarios);

- Agenda estratégica de Curto Prazo (100 dias);

- Carteira imediata de projetos estruturantes;

- Decreto para revisdo de todos os contratos em atividade no municipio,
com intencao de diminuir custos e aumentar a eficiéncia.
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1. Estratégia de Longo Prazo.

2. Carteira de Projetos Prioritarios.

3. Gerenciamento e Monitoramento da execucéao e resultado das acdes do
Governo.

4. Sistema informatizado e sala de situacdo para gestdo da estratégia em
tempo real.

5. Agenda Setorial.

6. Plano Plurianual (PPA) - 2021-2024.

7. Analise e levantamento de processos criticos.

8. Comunicacao para Resultados.

9. Capacitacédo e Governanca para o surgimento de novas liderancas.

1. Estratégia de Longo Prazo

- Avaliacao situacional do municipio (econémica, social e ambiental);

- Pesquisa qualitativa ampla e grupos focais com extratos da sociedade;
- Consulta a sociedade via web (ouvidoria);

- Mapeamento de tendéncias e construcao de cenarios para a cidade;

- Agenda de trabalho;

- Oficina de Planejamento Estratégico;

- Consolidacéo e consisténcia da estratégia de longo prazo;

- Consulta permanente a sociedade.

2. Carteira de Projetos Prioritarios

- Inventario de Projetos e Iniciativas em execucao e em planejamento;

- Analise, consolidacao e definicdo da carteira inicial de projetos;

- Analise da viabilidade financeira para execucao

- Consolidacao, designacdo e capacitacao de equipes e pactuacédo dos
projetos.
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3. Gerenciamento e Monitoramento

- Modelo de gerenciamento, monitoramento e avaliacao de projetos e re-
sultados;

- Capacitacao da equipe de monitoramento e avaliacao;

- Implantacdo assistida do Gerenciamento e Monitoramento de projetos e
resultados.

4. Implantacao de médulo informatizado e sala de situacao
para gestao estratégica.

5. Agenda Setorial

- Desdobramento da estratégia para as setoriais;

- Definicéo de carteira de projetos setorial;

- Capacitacao de equipes e estruturacao dos projetos;
- Definicdo dos indicadores setoriais.

6. Diretrizes para o PPA gerencial (2021 — 2024)

7. Analise e levantamento de processos criticos

- Identificacéo de processos criticos;

- Formacao de uma Forca-Tarefa interna;

- Mapeamento dos processos;

- Identificacdo dos problemas criticos e priorizacao de solucodes;
- Implantagcéo de medidas para otimizacao.

8. Comunicacao para Resultados

A partir da Comunicacao Aberta com a populacéao atraves de sites ofi-
ciais e participacdes constantes em entrevistas em meios de comunicacao,
nao apenas atraves da figura do prefeito, mas também de seus secretarios
e executivos, descentralizando e democratizando as informacoes, sem “es-
conder 0 jogo".
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9. Capacitacao e Governanca para o surgimento de novas
liderancas

Existem algumas perguntas que devem sempre ser feitas pelos agentes pu-
blicos quando sdao tomadas decisdes importantes junto ao executivo. Para
tanto, € necessario compor um padrao de “auto questionamento’ que, se
contemplados, poderao ser definidos de forma pratica, rapida e eficiente.
Séo elas:

A) Esta decisdo melhora a velocidade do servico prestado?

B) Esta decisdo melhora a qualidade do servico prestado?

C) Esta decisdo néao interfere na ética e na transparéncia do servico publico?
D) Esta decisdo tem orcamento previsto no LDO - Lei de Diretrizes Orca-
mentarias?

E) Esta decisdo atende a LOM - Lei Organica do Municipio?

F) Esta decisao atende a Lei de Responsabilidade Fiscal?

G) Esta deciséo esta dentro do Plano Plurianual?

H) Esta decisao atende o Plano Diretor do Municipio?

No quesito das liderancas, com o “fechamento’ gradativo da cidade por gru-
pos politicos que priorizam suas familias, a renovacao politica da cidade
acabou ndo acontecendo nesta ultima década. Com um pensamento de
‘abrir” a cidade ndo apenas para novos representantes de fato e de direito
que ja realizaram votacdes expressivas na cidade, se faz necessario o de-
senvolvimento de novas liderancas locais que possam contribuir com nossa
cildade no desenvolvimento de projetos e na busca de recursos em todas as
esferas de governos.

Para tanto, a criacdo de uma Fundacao da Cidadania atraveés de parce-
ria com entidades e universidades na busca do desenvolvimento de lideran-
cas € fundamental.
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- Contratos de Governanca - Assegurar junto aos secretarios que os resul-
tados de curto e médio prazo atinjam em areas prioritarias do governo.

- Plano PONTA GROSSA - PG+200 - Unido de Forcas, Divisdo de Tarefas — A
partir da definicdo de metas para o Governo (Metas Globais), para as secre-
tarias (Metas Setoriais) e demais Programas Estruturantes.

A partir de desdobramentos diversos, quer sejam especificos ou inter-
ligados das estrategias utilizadas em:
- Areas de Resultados, Agendas Setoriais e Programas Estruturantes;
- Modelo de gerenciamento e monitoramento de resultados;
- Gestéo intensiva dos grandes investimentos do Governo do Estado e Fe-
deral no municipio;
- Insumos e diretrizes para um PPA gerencial (2021/2024);
- Desenvolvimento de competéncias;
- Garantir a transferéncia dos conhecimentos e tecnologias para equipe lo-
cal;
- Dotar Governo de autonomia na execucao da estrategia.
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A area de Educacao é de fundamental importancia em qualquer forma
ou nivel de governo. No caso do Governo Municipal, tal situacdo se poten-
cializa, visto que os primeiros niveis de ensino irdo nortear todo o processo
educativo de formacao do individuo.

As propostas na area da Educacao estao diretamente relacionadas com to-
das as demais areas, com destaque para Saude, Assisténcia Social e Segu-
ranca.

Seguem algumas diretrizes que deverao ser discutidas com toda a clas-
se de professores, assistentes de educacao infantil, merendeiras, escritura-
rios, serventes, auxiliares de serventes e funcionarios em geral ligados a area:

Propostas:

1. QUALIDADE NA EDUCACAO - Garantir o cumprimento das metas esta-
belecidas no Plano Municipal de Educacédo (Lei n® 12.213, de 23/06/2015),
em vigéncia ate 2025. Ampliando o alcance destas, prezando pela Eficiéncia
e Qualidade da EDUCACAO PUBLICA. Destacando-se as seguintes medidas:

a) Manter e ampliar, em parceria com os orgaos publicos estaduais, fede-
rais e privados, a oferta especifica de Formacao Continuada de Qualidade a
todos os profissionais da Rede Municipal de Educacao;

b) Promover acdes que permitam a TOTAL TRANSPARENCIA na fila de
espera das criancas de 0 a 3 anos que aguardam por uma vaga nos CMEIS,
garantindo a oferta de 100% das vagas a partir de criancas de quatro anos,
atendendo no minimo 65% das criancas de 0 a 3 anos.

c) Elaborar levantamento da infraestrutura fisica existente, promovendo
a manutencao, ampliacao e readequacao predial periddica dos estabeleci-
mentos de ensino publicos municipais, seguindo os Parametros de infraes-
trutura e os Indicadores de Qualidade de Educacao do Ministéerio da Educa-
cao.

d) Contratacao por Concurso Publico de profissionais que atuem em par-
ceria com os educadores do muncipio na potencializacdo da Qualidade da
Educacéo, tais como: psicologos, assistentes sociais, nutricionistas e tera-
peutas ocupacionais.

e) Desenvolver estratégias para a recepcao e o trabalno com os estudantes,
professores e demais funcionarios das escolas no periodo Pos-Pandemia.
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2. CURRICULO ESCOLAR AMPLIADO DE QUALIDADE - Reforcar e incre-
mentar o oferecimento de Atividades Diversificadas nas escolas, otimizando
O espacgo fisico disponivel, oportunizando aos alunos uma educacao am-
pliada, tais como: Iniciacdo Desportiva (Futsal, Basquetebol, Voleibol, Han-
debol, Xadrez e Atletismo), Educacéo Financeira, Educagdo de Transito, Artes
(Pintura, Circo, Teatro e Musica), Educacéo CIVICA e de VALORES e de PRIN-
CIPIOS, Empreendedorismo, Educacdo Ambiental, Educac&o Turistica, Edu-
cacao no Transito e Linguas Estrangeiras, Primeiros Socorros e Prevencao de
Ocorréncias em parceria com a Policia Militar e os Bombeiros. Trabalho em
parceria com a area de Assisténcia Social.

3. MEU UNIFORME ESCOLAR - Proporcionar a entrega dos UNIFORMES ES-
COLARES ANUALMENTE a partir de 2022, em virtude do processo do cresci-
mento e maturacao das criancas e do desgaste natural do vestuario devido
a utilizacao diaria. Uniforme composto por Agasalno Completo com Calca e
Blusa Forrada com Capuz Removivel, 2 camisetas, 2 shorts, 2 pares de meias
e 1 par de Ténis. Também entregar uniformes de trabalho para todos os de-
mais funcionarios da escola (secretarias, merendeiras, zeladoras e outros).

4. RECURSOS TECNOLOGICOS EDUCACIONAIS - Aumentar a oferta de
Atendimento Educacional Especializado aos estudantes do ensino publi-
Cco municipal, por meio das salas de recursos multifuncionais e professores
qualificados. Dotar as salas de aula de escolas estrategicas com Lousa Digital
e demais aparatos tecnologicos.

5. ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL E PARCIAL - Realizar mediante setoriza-
cao do municipio de forma periddica, junto com as unidades escolares um
mapeamento em toda a cidade para verificar a real demanda por NOVAS
ESCOLAS e NOVOS CMEIS ou respectivas adaptacdes, de tempo integral e
parcial, em fungao do crescimento da cidade. Ampliar o funcionamento dos
CMEIS estratégicos até as 18h30 (para isso serdo contratados estagiarios) ,
para que oS pais ou responsaveis possam sair do trabalho e pegar seus filhos
na escola com tranquilidade. Garantir a EQUIDADE DE CADA ESCOLA para
que sejam tratadas dentro de sua realidade e particularidade.

6. SAUDE NAS ESCOLAS - Criar canais para viabilizar o atendimento dos
estudantes com profissionais da saude especializados, criando 4 equipes se-
torizadas para o Municipio, com: Médicos Oftalmologistas, Neuropediatras,
Fonoaudidlogos, Psicologos e Psicopedagogos, para acompanhamento de
doencas que possam a vir a dificultar o aprendizado.

7. MAIS AULAS, MENOS BUROCRACIA - Informatizar as secretarias das es-
colas, através do uso de novas tecnologias, que permitam integrar as insti-
tuicdes de ensino publicas municipais a Secretaria Municipal de Educacéo e
outras Secretarias Municipais, a fim de reduzir a burocracia nos procedimen-
tos técnico-administrativos, priorizando o trabalho docente em sala de aula
com os estudantes.

8. TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE - Garantir a continuidade e am-
pliar o transporte escolar gratuito aos alunos da zona rural e manter o aten-
dimento existente aos estudantes com deficiéncia.
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9. PARCERIA EJA - Criar projetos para incentivar a Educacéo para Jovens e
Adultos (EJA), em parceria com a Secretaria Estadual de Educacao, aprovei-
tando a estrutura das escolas municipais e, dessa forma, potencializando os
indices de instrucdo do Municipio.

10. SEGURANCA NAS ESCOLAS - Instalar nas Escolas Municipais e nos
CMEIS um dispositivo de seguranca interligado com a Guarda Civil Munici-
pal (GCM) para coibir e reduzir os casos de furtos, roubos e acdes de vanda-
lismos em nossas instituicoes.

11. AVALIA PG - Manter de forma periodica um sistema de avaliagao pela
Secretaria Municipal de Educagao, visando obter indicadores reais para de-
finicdo de POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS para a Educacio, com dados
setorizados da cidade de Ponta Grossa.

12. ALFABETIZA +PG - Criar o Programa Alfabetiza PG visando atingir que
100% dos estudantes da Rede Municipal de Ensino estejam alfabetizados ao
final do 2° ano do Ensino Fundamental L.

13. PG +EDUCADORA - Desenvolver programas € mecanismos para elevar
o Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) em cerca de 10%,
visando em 2024 atingir nota minima 7,1.

A area de saude é, sem duvida, um dos grandes desafios para qualquer
cidade, mas, em Ponta Grossa, € uma situacdo ainda mais complexa, nao
apenas pela falta de investimentos na saude basica por conta de que a cida-
de € uma das unicas de seu porte que ainda financia grande parte da média
complexidade (Pronto Socorro e Hospital da Crianga), que consome mais de
RS 40 milhdes por ano das receitas municipais e que deveria grande parte
ser financiada pelo estado.

Outra questdo de alta demanda sao as consultas de especialidades que,
na falta de um Centro de Especialidades, seja no formato de consorcio ou
nao, tem prejudicado muitos cidadaos ponta-grossenses que, na dependén-
cla do atendimento publico, tém aguardado meses e até anos para algo que
deveria ser tratado de forma emergencial.

Porém o que tem preocupado muito é a reducao drastica de leitos
publicos disponiveis na cidade com o fechamento de alguns hospitais, que
foram fechados em sua totalidade ou em termos parciais.

Alguns estudos ligados a novas modalidades na area como saude plena,
terceirizacoes e gestao por resultado devem ser estudadas de forma emer-

gencial g, principalmente, atraves de representatividade junto aos governos
federal e estadual.

Propostas:
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1. HOSPITAL DO CANCER E UPA SANTANNA - Buscar parcerias com 0s go-
vernos federal e estadual para a construcéao e ampliacédo das proximas eta-
pas do Instituto do Cancer com atendimento global e enfase na Oncologia
Pediatrica. O primeiro passo ja esta em andamento: a construcao da Farma-
cia Oncologica. Este € um dos grandes projetos de saude para nossa cidade!
Também, em 100 dias, sera iniciado o funcionamento da UPA SANTANNA,
com equipe medica especializada e demais profissionais da saude.

2. MAIS AMBULANCIAS COM UTI'S MOVEIS - Em parceria com 0s gover-
nos estadual e federal, restaurar e adquirir mais ambulancias e UTI's Moveis.
Parte dessas ambulancias sera utilizada para o atendimento a comunidades
dos distritos de Ponta Grossa.

3. VOLTA DOS CAS - Reativacdo dos CAS, dentro das normas do Conselho
Municipal de Saude, com funcionamento das 14h ate as 22h, com instalacao
de Aparelhos de Raio X e Farmacia Municipal da Partilha.

4. PSM COM VERBA ESTADUAL - Parceria com o Governo do Estado para
liberacado de verbas para o Pronto Socorro Municipal (PSM), com administra-
cao publica municipal. Também junto ao Governo do Estado, sera desen-
volvido o Centro de Especialidades Médicas em Consorcio Intermunicipal
de Média Complexidade, abrigando atendimentos de areas especificas, bem
como novos programas, como: Clinica dos Olhos, Programa Mais Vida e Tra-
tamento da Obesidade.

5. PLANO CUIDAR (PLANO DE SAUDE MUNICIPAL GRATUITO) - Realizar o
credenciamento de médicos especialistas (Cardiologia, Endocrinologia, Of-
talmologia, Ortopedia e Pediatria) e dessa maneira, em parceria com clinicas
particulares, oferecemos a populacédo mais atendimentos com especialistas
e menor tempo de espera. Os encaminhamentos seréo realizados a partir
dos Médicos das Unidades Basicas de Saude (UBS). Este plano podera ser
colocado em pratica a partir do momento em que a saude de média com-
plexidade (PSM) seja custeada em sua maioria através do Governo Estadual.

6. ONIBUS DA SAUDE - Criar e desenvolver o projeto “SAUDE ITINERANTE’
com clinicas moveis, que levardao a toda comunidade de Ponta Grossa ser-
vicos de prevencao na area da Saude Bucal, Hipertensao, Diabetes, informa-
cdes para a prevencao e tratamento do Tabagismo, sendo o atendimento
realizado com Enfermeiros, Nutricionistas e Assistentes Sociais.

7. PROJETO MELHOR EM CASA E TELEMEDICINA - Valorizar, Humanizar e
Remunerar integralmente as Agentes Comunitarias de Saude por meio do
projeto “"MELHOR EM CASA’". Além de criar mais Equipes completas da Saude
da Familia (ESF), iremos também colocar em pratica campanhas de preven-
¢cao sobre as doencas cronico-degenerativas, aliando o atendimento huma-
nizado com os recursos tecnologicos.

23



8. PROGRAMA MAE CORUJA - Implantar o PROGRAMA MAE CORUJA nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) estratégicas com contratacdo de Médicos
Ginecologistas, para melhorar a qualidade do pré-natal, garantir o acesso
ao parto, com a complexidade e qualidade necessarios. Valorizar o Centro
Municipal da Mulher na Vila Liane, proporcionando exames de maior com-
plexidade e consultas com menor tempo de espera.

9. CENTRO DA MELHOR DA IDADE - Desenvolver no CENTRO DA MELHOR
IDADE, programas de atencéo a saude, voltados a qualidade de vida das
pessoas com mais de 60 anos, envolvendo diversos tratamentos, como Do-
encas Respiratorias, Osteoporose, Hipertensao, Diabetes, Perda da Audicao e
Visao, Tratamento de Varizes, Protese Dentaria e demais patologias ineren-
tes a Geriatria.

10. PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA A SAUDE - Valorizar e qualificar
0s profissionais da rede municipal da saude. Executar o Plano de Carreira, de
cargos e salarios condizentes com a categoria, em parceria com o Conselho
Municipal de Saude, para que medicos, enfermeiros, agentes comunitarios
de saude, assistentes sociais de saude e demais setores da area possam ter
as condicdes adequadas € a motivacado necessaria para 0 melhor atendi-
mento a populacao.

11. CENTRO DE REABILITACAO - Criar e equipar junto ao Ginasio das Pes-
soas com Deficiéncia um Centro de Reabilitacdo, com profissionais capa-
citados para atuar na reabilitacdo de pessoas com necessidades especiais,
envolvendo a sua inclusao em atividades de Fisioterapia e Para Desportivas
em parceria com a Area de Esportes.

12. CONSULTA RAPIDA E AGILIDADE NOS EXAMES - Aperfeicoar a central
de recebimento e transmisséo de dados para permitir que a populacao mar-
que suas consultas atraves da INTERNET ou pelo telefone, evitando o des-
locamento até a UBS mais proxima de sua casa, facilitando o agendamento
das consultas.

13. LABORATORIO MUNICIPAL - Através da implementacdo de novas for-
mas de gestao e utilizacéo de recursos tecnologicos, o Laboratorio Munici-
pal tera uma reducao de entrega dos exames de 10 dias para no maximo 3
dias. Dessa forma, a populacao passara a ter uma maior agilidade na entre-
ga de seus exames laboratoriais e os mesmos serdao direcionados de forma
mais rapida para os procedimentos meédicos subsequentes.

14. UNIDADES BASICAS DE SAUDES PRODUTIVAS E INTELIGENTES -
Construcao, Ampliacéo, Reformas e Reestruturacdo das Unidades Basicas de
Saude (UBS) — os Postinhos de Saude — com estudo técnico de demanda e
adaptacao conforme necessidades especificas, considerando os quadrantes
da cidade. Contratacdo por Concurso Publico de Farmacéuticos para aten-
dimento na questao dos medicamentos nas farmacias de dispensacao.

15. INTEGRAR PARA MELHORAR - Integracdo técnica e administrativa, ten-
do a Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG) como parceira, das es-
truturas do Hospital Regional Universitario com o Hospital da Crianca e o
Pronto Socorro Municipal.
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Assisténcia Social € uma area fundamental para nosso municipio, que
possui muitas familias em estado de pobreza extrema. Buscar o resgate des-
sas familias para a promocéao social, resgatando a dignidade através do ofe-
recimento de condi¢des favoraveis a vida e ao exercicio da cidadania.

A busca constante para que nossas entidades sociais possam ser tra-
tadas com respeito, sendo ouvidas na participacao do processo de planeja-
mento/orcamento das secretarias afins, ou seja, da Assisténcia Social, Saude
e de Educacao, para o devido atendimento das demandas.

As mesmas devem ser reconhecidas como espacos de democratizacao ne-
goclacdo de consensos e gestdo compartilhada.

Propostas:

1. CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR IDADE - Reestruturacdo e Am-
pliacdo de Centros de Convivéncia da Melhor [dade estrategicos, que ofere-
cerao um maior numero de cursos, atividades de recreacao, dancgas, viagens,
visitas, acompanhamento medico, para valorizar ainda mais essas pessoas,
potencializando sua Qualidade de Vida. Investir em melhores condi¢cdes de
funcionamento do Conselho Municipal do Idoso.

2. MAIS CREAS - Implementar um maior numero de unidades do CREAS -
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - com énfase ao
CREAS/Drogas, que oferece um atendimento especializado a este mal que
aflige nossos cidadaos. Reestruturar o COMAD — Conselho Municipal An-
tidrogas que também sera fundamental para uma politica integrada, bem
como o Centro Terapéutico da recuperacao dos dependentes quimicos.

3. CENTRO DE ATENDIMENTO VIDA NOVA - Todas as obras sociais e co-
munidades terapéuticas existentes em Ponta Grossa serdo cadastradas na
prefeitura. As instituicoes que atenderem aos requisitos pré-definidos de in-
fraestrutura e qualidade no atendimento poderédo receber apoio financeiro
de incremento de infraestrutura e de profissional para realizacao dos atendi-
mentos, de acordo com criterios per capita e de complexidade dos servigcos
prestados, ampliando a rede de atendimento social do municipio. E integrar,
através de cadastro unico, as informagdes sobre os beneficiarios do sistema.

4. CONTRATURNO SOCIAL - Entre varias formas de contraturno social
com pre-adolescentes do Fundamental 2, teremos a criacao de 4 Escolas da
Guarda Mirim usando a estrutura de escolas estaduais. A partir da parceria
com igrejas e instituicdes sociais, vamos trabalhar com atividades esporti-
vas, ensino de linguas e educacao artistica com os pré-adolescentes que
precisam de uma atencao especial e que, hoje, ao contrario das criancas do
Fundamental 1 do ensino publico municipal, ndo podem contar com proje-
tos de contraturno. Implantar o Contraturno Social em parceria com a Area
da Educacgéo.
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5. CENTRO TERAPEUTICO DE EXCELENCIA - Ampliar a rede de parceria
com entidades para o cuidado da saude mental. Equipar 0s espacos ja exis-
tentes mantidos por Entidades de Cunho Filantrépico/Social e Igrejas, au-
mentando o suporte e o investimento para que possamos ter Centros Tera-
péuticos de Exceléncia. Em relacao aos CAPS, sera desenvolvido um projeto
para instalagao de um exclusivo para criangas e pre-adolescentes e outro
com funcionamento no periodo noturno, em parceria com a Area da Saude.

6. COOPERATIVA DE EGRESSOS - Criar a cooperativa de Egressos da Peni-
tenciaria Estadual e Presidio Hildebrando de Souza para a producdo de ma-
teriais e equipamentos para o consumo do setor publico, como, por exem-
plo, uniformes para a educacao infantil e materiais esportivos para utilizacéo
nas escolas municipais.

7. CEMITERIOS E CREMATORIO PUBLICO - Além de adequar os Cemitérios
Publicos da cidade, em especial o Cemitério Vicentino de Ponta Grossa, se-
rao construidas novas capelas mortuarias e reformadas as ja existentes nos
bairros da cidade. Também estudar a possibilidade de uma parceria publico-
-privada para a constituicao de um Crematorio Publico.

8. FEIRA VERDE GIGANTE - Ampliacédo da Feira Verde em locais em que
hoje este projeto ndo alcanca, com novos produtos diretos do produtor, com
qualidade, diversidade e respeito com as familias mais humildes da cidade,
em parceria com a Area de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Produtos
ovos, leite e mel e a cada 2 pneus recolhidos 1 kg de alimento.

9. PROGRAMA ADOLESCENTE APRENDIZ - Aperfeicoamento e Ampliacéo
do Programa Adolescente Aprendiz com novas atividades para os jovens,
com énfase no despertar da inovacao e na area tecnologica.

10. NOTA PG SOLIDARIA (NOS MOLDES DO PROGRAMA NOTA PARANA
SOLIDARIA) - Através do Nota PG Solidaria, o consumidor tera uma motiva-
cao em pedir a nota de prestacao de servicos atraves do sorteio de prémios.
Desta forma, podem ser incrementados os valores fiscais através do maior
aporte na arrecadacdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN), podendo ser repassado um maior montante as entidades sociais de
cunho filantropico.

11. REDE DE PROTECAO - Promover estudos para a criagdo de uma Rede
de Protecao a Criancas e Adolescentes, garantindo a comunicacao, parceria
e Integracéo entre os trabalhos desenvolvidos pelo Nucleo de Protecao a
Crianca e ao Adolescente (NUCRIA), Conselhos Tutelares, Nucleo Regional
de Educacéo, Secretaria Municipal de Educacao, Vara da Infancia e Juventu-
de e Ministério Publico da Crianca e do Adolescente.
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12. PROGRAMA PRATO CHEIO - Instalar ao lado dos CRAS cozinhas comu-
nitarias, conforme a demanda. Esse € um programa apoiado pelo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). O programa incentiva
a produto de refeicdes em ambientes adequados, com qualidade, a segmen-
tos vulneraveis e areas de risco, chegando a mais pessoas e oportunizando
acesso a uma alimentacao saborosa, saudavel, diversificada, econdmica e
rica em nutrientes. Desenvolvimento em conjunto do Programa Prato
Cheio, do Projeto “Sopéo da Familia’, com parceria com as Igrejas e demais
entidades de cunho social e filantropico do Municipio.

13. PROJETO 10.000 CAIXAS D'’AGUA BOA - PG - Em parceria com o go-
verno do estado através do programa Caixa DAgua Boa e com orcamento
complementar atraveés de recursos do municipio e emendas estaduais e fe-
derais, viabilizar para as mais de 10 mil familias em estado de vulnerabilidade
a instalacao de caixas d'aguas em suas casas, com a entrega também de um
kit para instalacdo de toda a estrutura.

Garantir o acesso a agua tratada e uma reserva em caso de interrupcao
no fornecimento e manutencao na rede € uma questdo de cidadania. Essa
€ uma proposta também da area da Saude, pois ter agua tratada disponivel
em casa evita uma séerie de doengas, alem de ser fundamental para higiene
e para a boa alimentacao.

14. KIT COZINHA - A partir de levantamentos e cadastro de familias caren-
tes, realizados pela Secretaria de Assisténcia Social e dos Cras, serao entre-
gues kits contendo uma série de produtos de utilidades domesticas, como
pratos, copos, panela, chaleira e talheres para familias de alta vulnerabilidade
que, muitas vezes, nao tém onde preparar e servir seus alimentos.

15. SACOLAO DA FAMILIA - Ampliacdo no numero de produtos ofertados
e também dos locais de oferta do Sacolédo da Familia com atendimento em
todos os terminais de transporte coletivo e demais locais de grande aglome-
racao de pessoas.

16. PROJETO EQUOTERAPIA — Ampliar o atendimento no municipio das
pessoas que necessitam dessa forma de Terapia Ocupacional, com contra-
tacao de mais instrutores e profissionais especializados. Incremento no nu-
mero de animais. Parceria com as areas de Educacao e Saude.

17. DOCUMENTO LEGAL - Desenvolver um projeto para orientacao e fa-
cilitacdo para que individuos em vulnerabilidade social consigam os seus
documentos pessoas, tais como: Carteira de Identidade Civil (RG), Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), Titulo de Eleitor e Carteira de Trabalho por Tempo de
Servico (CTPS).
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Varios estudiosos da area de Seguranca e Cidadania entendem que
os Municipios devem priorizar o desenvolvimento de acdes que venham a
garantir a integridade fisica de seu municipe, trabalhando para promover o
respeito a lei e a ordem, trazendo a harmonia da vida em sociedade de seus
cidadaos.

A Guarda Civil Municipal (GCM) esta regulamentada pela Lei Federal
N. 13.022 de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais), visto que as mes-
mas se constituem em uma fundamental estrutura de seguranca do muni-
cipio.

Tendo como base reunides com integrantes da seguranca publica de
Ponta Grossa, entre eles diversos quadros da Guarda Municipal, entende-
mos que essas acoes devem ser concretizadas e alcancadas para se obter
os resultados desejados, sendo, portanto, primordial que se desenvolva a
reestruturacdo da Guarda Civil Municipal de Ponta Grossa, a comecar pela
valorizacao de seus Agentes, pois € sabido que agentes publicos satisfeitos
com as acdes administrativas que os atingem diretamente, o seu rendimen-
to operacional sera sempre mais satisfatorio.

Ao falar de reestruturacao da GCM, € preciso pensar na renovagao dos
seus equipamentos de trabalho, no desenvolvimento de convénios entre
municipio, unido e estado, a fim de se facilitar o desenvolvimento de acdes
conjuntas de repressao e prevencao de crimes, como furto, roubo e trafico
de drogas em nosso municipio, assim como, agcoes de cunho social preven-
tivo, envolvendo a defesa civil, escolas e outros 6rgaos.

Propostas:

1. VIGILANCIA EM FOCO - Instalacdes de um maior numero de cameras
em pontos estratégicos do municipio, como ruas de acesso a cidade e em
localidades mais distantes. Integracao dos sistemas da Policia Civil, Policia
Militar e Guarda Municipal para verificacao de placas de carros para acoes
efetivas sobre veiculos furtados e acompanhamento efetivo de suspeitos.

2. CONFIANCA GCM - Integrar a Guarda Municipal nos bairros por meio
de eventos esporadicos, onde se possibilitaria para populacao conhecer os
tipos de policiamentos existentes dessa corporacao. Essa acdo criaria nas
comunidades um sentimento de vinculo e confianca.

3. VALORIZAR A GCM - Realizacdo de Concursos Publicos para o aumento
do efetivo, implementando uma reestruturacédo no Plano de Cargos e na
Carreira do Guarda Municipal. Promover cursos de capacitacao teoricos e
praticos voltados a acao profissional aos Guardas Municipais. Adquirir novos
coletes e armamentos condizentes com a atuacao dessa forca de seguranca.
Renovar a respectiva Frota de Veiculos, com aumento no numero de Modu-
los Moveis e nas Motocicletas. Dotar a Guarda Municipal de uma Estrutura
Juridica propria, a fim de assessorar tecnicamente todas as suas acoes e dos
Guardas Municipais.
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4. SEGURO DE VIDA FAMILIAR - Oferecer amparo a familia do Guarda Mu-
nicipal, através da criacdo de um Seguro de Vida para o agente da GCM e
de seus dependentes (esposa e filhos), visto a atividade de alto risco que é
desempenhada pelos mesmos. Uma garantia para manutencao dos direitos
de cidadania da familia do Guarda Municipal.

5. PG+SEGURA - Desenvolvimento e Implementacdo do aplicativo PG+SE-
GURA para utilizacdo da comunidade. Através do mesmo, se permitira acio-
nar a Guarda Municipal para atendimentos de ocorréncia e realizar denun-
clas referentes a toda situacédo que envolva situacdes de risco, crimes e a
seguranca publica municipal.

6. CENTRAL DE INTELIGENCIA - Investir em Tecnologia Especifica para
Servicos de Inteligéncia Policial, que contribuam para as atividades da Guar-
da Municipal, coletando dados de ocorréncias, realizando estatisticas, re-
conhecimento facial e outras medidas, a fim de se direcionar as acdes da
seguranca publica do municipio. Realizacdo de Convénios para troca de in-
formacdes e capacitacdo com as Secretarias e Orgéos de Seguranca Publica
estaduais e federais.

7. POSTO DO CORPO DE BOMBEIROS NO DISTRITO INDUSTRIAL - Revita-
lizacéo e Reativacao do Centro de Treinamento do Corpo de Bombeiros, no
Distrito Industrial, em parceria com os empresarios, para que nesse local as
empresas, 0s Guardas Municipais e o proprio Corpo de Bombeiros venham a
realizar os treinamentos de seus funcionarios no combate ao incéndio € no
atendimento a acidentes.

Também se faz necessario a Revisao e atualizacédo do Fundo de Reequipa-
mento do Corpo de Bombeiros (Lei N. 8787, de 26/12/2006), com a intencao
de reequipar € modernizar os equipamentos que estdo a disposicao do 2°
Grupamento de Bombeiros.

8. CONSCIENTIZA TRANSITO PG - Realizacdo de campanhas envolvendo
a Guarda Municipal, Autarquia Municipal de Transito, Policia Militar e Corpo
de Bombeiros, com o objetivo de prevenir os acidentes de transito no mu-
nicipio, com explanagao sobre direitos e deveres dos cidaddos sobre o tema
Transito. Parceria com a Area da Educacgao para o desenvolvimento da Edu-
cacédo no Transito nas escolas municipais.

9. INTEGRACAO PG+ATENDIMENTO - Aperfeicoar o sistema de interacdo
e integracao entre o SAMU e SIATE no municipio, por meio de treinamentos
conjuntos. Estudar a possibilidade de disponibilizacao de um medico exclu-
sivo para o atendimento e regulagdo das ocorréncias atendidas pelo Corpo
de Bombeiro através do SIATE. Em parceria com a Area da Saude.

10. PATRULHA ESCOLAR MUNICIPAL - Incrementar a Patrulha Escolar Co-
munitaria pela Guarda Municipal com a parceria da Policia Militar. Aqui, se
promovera uniao de toda a comunidade escolar - Estudantes e seus Pais,
Diretores, Professores e demais Funcionarios - com a Guarda Municipal e a
Policia Militar, buscando-se reduzir a violéncia e a criminalidade nas escolas
e nas suas proximidades. Seu objetivo principal € a PREVENCAO e,
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supletivamente, a repressao aos crimes e atos infracionais.
Essa Patrulha ira assessorar a comunidade escolar a encontrar as solucdes e
0s caminhos da seguranca atraves de acoes diversas.

11. PATRULHA MARIA DA PENHA - Aumentar o efetivo especifico da Patru-
lha Maria da Penha, com mais viaturas e equipamentos. Manter um contato
permanente com o Poder Judiciario e o Ministério Publico para acompanha-
mento dos casos de Violéncia contra a Mulher. Criar o Aplicativo MULHER
PG+SEGURA, para denuncias, troca e repasse de informacodes.

12. CIDADE DA SEGURANCA - No terreno do antigo Mercado Municipal,
construir uma nova sede para a Guarda Civil Municipal com departamentos
para a Policia Militar, Policia Civil e Conselhos Tutelares. Um grande centro
de operacdes policiais integradas, que sera um modelo para o Brasil na area
de seguranca publica.

A possibilidade de ter uma casa propria e nela poder habitar com sua
familia € um desejo muito grande de varios brasileiros e, claro, dos ponta-
-grossenses. O seu imovel, ndo importando sua dimensdo, mas que seja
proprio e digno € um sonho e deve o poder publico empenhar esforcos para
propiciar a realizacdo do mesmao.

Processos com intermediacdes da Prefeitura junto a orgaos estaduais
e federais para facilitar a aquisicao desses imoveis pelas classes menos favo-
recidas devem se constituir em um objetivo de busca constante na gestao
municipal.

Propostas:

1. REFORCO PAPEL LEGAL - Reforcar os mutirdes para dinamizar os pro-
cessos do programa denominado hoje como Papel Legal, visando a regula-
rizacdo da situacédo dos moradores que ocupam terrenos do municipio, de
forma menos burocratica, conferindo a titularidade legal do lote garantindo
o direito social a moradia.

2. MUTIRAO LOTE LEGAL - Reestruturar o Programa Lote Urbanizado em
parceria com a PROLAR. Serao construidos loteamentos urbanizados, onde
os beneficiarios pagardo em prestacdes mensais de, no maximo, 20% (vin-
te por cento) do salario minimo nacional, por 10 anos. Esses loteamentos
deverao ter infraestrutura, como agua, luz, esgoto e asfalto, sendo ofereci-
da prioritariamente para aqueles que estao atualmente na fila de espera da
PROLAR.

3. PLANSAB - Revisar e Aperfeicoar o Plano Municipal de Saneamento Basi-
co (PLANSAB), que definira metas e estratégias de universalizacdo do acesso
aos servicos de saneamento basico como um direito social, contemplando
0s componentes de abastecimento de agua potavel, instalagdo de Caixa de
Agua (PROJETO AGUA BOA) nas residéncias, esgotamento sanitario, limpe-
za urbana e manejo de residuos solidos e drenagem com manejo das aguas
pluviais urbanas. Essas acdes serao em Parceria com as areas de Assisténcia
Social e Meio Ambiente.
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4. PROGRAMA 3.000 - Construcéao de 3.000 residéncias em perimetro urba-
no e com diferentes sistemas construtivos, visando o menor prazo de obra
e a garantia da sustentabilidade, gerando menos residuos e economia dos
recursos naturais.

5. REFORMA LEGAL - Execucdo de reformas em habitacdes de interesse
social, com valor limite de gastos, priorizando principais reformas necessa-
rias, como cobertura, revestimentos em geral, pinturas, instalacoes elétricas
e hidro sanitarias.

6. REMUNERACAO PROLAR - Possibilitar as empresas interessadas em uti-
lizar o cadastro da PROLAR para comercializacdo de unidades habitacionais
em empreendimentos imobiliarios, remunerando a PROLAR com taxa inci-
dente sobre o valor liquido das vendas concretizadas.

7. PARCERIAS - Parcerias com instituicdes diversas para elaboracéo de pro-
jetos multi na area de engenharia, a serem oferecidos a Administracao Pu-
blica, tais como: projetos de infraestrutura, drenagem, pavimentacao, sinali-
zacao, viarios e de mobilidade.

8. ESTUDO DE IMPACTO DE VIZINHANCA (EIV) — Buscar a otimizacao na
realizacao de estudos em conjunto com instituicoes parceiras, sobre a via-
bilidade técnica e financeira para implantacdo de novos loteamentos, com
fiscalizacdo sobre os Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV), verificando as
reais condicdes no tocante as redes de agua, esgoto e energia elétrica e as
questdes de mobilidade de pessoas e automoveis.

9. TROCA HABITACIONAL - Busca de proprietarios de areas que demons-
trem interesse em formalizar parceria com a PROLAR que ira receber, em
forma de doacao, unidades habitacionais ou lotes urbanos, em um percen-
tual estipulado.

10. FISCALIZACAO - Implantar na PROLAR uma estrutura de fiscalizacéo
das obras durante todo o seu andamento em parceria com as estruturas
da Prefeitura Municipal, com rigido controle sobre qualidade dos materiais
utilizados e cumprimeto dos prazos estipulados pelo cronograma das obras.

A regido dos Campos Gerais € destaque na producao de uma série de
alimentos, tais como: feijao, soja, milho, trigo, batata e mandioca (Fonte: gl.
globo.com/pr/campos-gerais-sul/a-forca-dos-campos-gerais-no-agro).

Sendo Ponta Grossa, a cidade polo dos Campos Gerais, a Agricultura,
Pecuaria e o Abastecimento se constituem em um fundamental elemento
para a geracao de emprego e renda no municipio.
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Propostas:

01. PROGRAMA DE AGROINDUSTRIALIZACAO RURAL E URBANA - visan-
do agregar valor aos produtos agricolas, viabilizando o aumento de renda e
desenvolvendo suas atividades com competitividade no mercado. Implan-
tacao e Aperfeicoamento das Agroindustrias Familiares.

02. PROGRAMA APRENDIZ COOPERATIVO DO CAMPO - para desenvol-
ver acoes que possibilitem com que os jovens tornem-se empreendedores
rurais, permanecendo com suas atividades profissionais no campo, favore-
cendo a sucessao rural. Essa atividade sera desenvolvida em parceria com O
Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

03. PROGRAMA RENDA EM POUCO ESPACO (AGRICULTURA FAMILIAR) -
visando acdes como Implantacao de Pomar, Diversificacéo de tipos de Hor-
tas, Montagem de Sistema de Compostagem Doméstica e Cultivo/Podas de
arvores frutiferas.

04. FEIRAS DO PRODUTOR NO MUNICIPIO DE PONTA GROSSA - aumen-
tando as mesmas em numero e dias de funcionamento. Retorno das Feiras
Noturnas com facilidade de acesso e seguranca. Proposta de Criacdo da
Feira do Lago de Olarias com funcionamento aos domingos no periodo da
manha.

05. PISCICULTURA - Estabelecer o Programa de Fomento a PISCICULTURA,
apoiando os produtores de peixe do municipio, com informacao, tecnolo-
gias e comercializacédo, objetivando a diversificacdo de renda nas proprie-
dades rurais € a melhoria do sistema de producao, estimulando as Feiras do
Peixe no municipio.

06. OVINOCULTURA - Programa de Fomento a Ovinocultura de Corte e
Leite, para proporcionar alternativa de renda, além da gerada pela agricul-
tura de subsisténcia, estimulando a producao de carne ovina e leite com a
qualidade e normas técnicas exigidas.

07. PROGRAMA HORTA EM CASA - Ampliando a distribuicdo de mudas de
hortalicas para o Programa Horta em Casa e também o fomento para as
Hortas Comunitarias, em parcerias com a PROLAR e COPEL. Implantacao de
hortas em terrenos baldios, com proposta de lei para descontos nos valores
do IPTU, no cultivo nessas areas.

08. CENTRO DE ABASTECIMENTO DE PONTA GROSSA (CEAPQ) - se cons-
tituindo na referéncia no Abastecimento de Ponta Grossa que promovera,
desenvolvera e organizara a comercializacdo de produtos da hortifruticul-
tura do municipio. Serédo realizados estudos para, nesse espaco, se criar um
novo Mercado Municipal em parceria publico privada.
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09. OBRAS E PATRULHA DE INFORMACOES AGRICOLAS - Recuperar e
manter os acessos internos das pequenas e medias propriedades, facilitando
0 escoamento da producao com a criagéo de uma PATRULHA DE INFORMA-
COES AGRICOLAS para atender e monitorar as necessidades dos 1200 km
de estradas rurais e pontes no municipio, deixando-as em boas condi¢cdes
de trafegabilidade.

10. SINAL RURAL - Ampliar o sinal da telefonia celular e internet, dotando
de infraestrutura basica de comunicacao os distritos do municipio (Guaragi,
Uvaia e [taiacoca) e demais localidades adjacentes.

11. PONTES DA PRODUCAO - Construcdo e Reforma de Pontes mais im-
portantes para o escoamento da producao para possibilidade maior de in-
tercambio entre produtores e aumento do comeércio consumidor das fami-
lias do campo.

12. GUARDA AMBIENTAL - Um segmento da Guarda Municipal, em con-
junto com a Patrulha Rural Estadual, que, nessa parceria pressuposta, fara a
diligéncia e a seguranca das principais vias rurais. Além disso, a Guarda Am-
biental tera o papel de fiscalizar e atuar em acdes de prevencao de acumulos
de lixo em locais que podem causar problemas estruturais na cidade e no
campo, como em arroios e corregos. Em parceria com a Area de Seguranca.

O Funcionalismo Publico Municipal € um dos maiores patrimodnios hu-
manos da cidade de Ponta Grossa. E o responsavel direto por todos os ser-
vicos publicos diretos e indiretos prestados aos municipes.

Esse magnifico grupo de profissionais merece Respeito, Salario Justo, Plano
de Cargos, Oferecimento de Possibilidades de Capacitacédo e Atendimento
Médico e Psicologico.

01. SISTEMA INTEGRADO - Unificacdo e integralizacdo dos Sistemas de In-
formacdes utilizados no municipio, a fim de possibilitar a otimizagcao dos
trabalhos e minimizacédo do desgaste do servidor nas suas atividades labo-
rais cotidianas.

02. NUMERO DE COMISSIONADOS LIMITADO POR LEI - Reducéo de 50%
dos cargos em comissao, com realizacdo de concurso publico para os seto-
res Administrativo e de Recursos Humanos, com a contratacéo de profissio-
nais especializados para tais funcdes. Para tanto, sera enviado a camara um
Projeto de Lei que limita em até 2% de cargos comissionados em relacado ao
numero total de funcionarios efetivos.
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03. QUALIDADE DE VIDA PROFISSIONAL - Proceder com Reestruturacao
Fisica e do Mobiliario do Prédio Central da Prefeitura e demais prédios, a
fim de viabilizar melhor Qualidade de Vida no Trabalho ao servidor publico.
Novos equipamentos de ar condicionado, sistema de cabeamentos e com-
putadores com teclados ergondmicos. Investimento na aquisicao de Equi-
pamentos de Protecédo Individual (EPIs) para os funcionarios.

04. BANCO DE TALENTOS E EXPERIENCIA - Inclusdo dos servidores em
processos de solugdo de questdes do cotidiano, com criacdo do BANCO DE
TALENTOS E EXPERIENCIA, a fim de aproveitar as suas capacitacdes adqui-
ridas e experiéncias profissionais para identificar e apontar melhoras e solu-
cOes em atividades diversas.

05. ESTACIONAMENTO/RESTAURANTE - Em sistema de parceria publico
privada, construir, anexo a prefeitura, um estacionamento vertical para uso
dos funcionarios publicos, bem como aqueles que precisam se deslocar até
a prefeitura. No ultimo andar desse anexo, disponibilizar um Restaurante
para os Servidores Publicos, a fim de possibilitar condi¢cdes dignas de ali-
mentacao, com refeicdes balanceadas e prescritas por Nutricionistas.

06. OTIMIZACAO DA PRACA DE ATENDIMENTO - tanto pessoal, como on-
line — criando setores especificos de atendimento para profissionais espe-
cificos, tais como engenheiros, advogados, contabilistas e outros, a fim de
que casos de maior complexidade nao atrapalhem o contribuinte que busca
solucao para situacdes mais rapidas ou simplistas.

07. PLANO DE CARGOS E SALARIOS - para todo o servidor publico, promo-
vendo sem prejuizo salarial, unificacdes possiveis de cargos. Possibilitar com
aumento dos rendimentos salariais turnos de 8 horas, como sendo OPCIO-
NAL ao servidor.

08. PREMIOS DE PRODUTIVIDADE - Implantar gratificacdes salariais aos
servidores por PRODUTIVIDADE em departamentos especificos e com gran-
des volumes de trabalho.

09. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS - Proceder de forma técnica a di-
gitalizacao de todos os documentos do arquivo publico, com a respectiva
transferéncia dos mesmos para um ambiente adequado.

10. UNIVERSIDADE DO SERVIDOR - Possibilidade de Capacitacao Constan-
te (Formacao Continuada) para o servidor publico, com estabelecimento de
convénios entre o Poder Publico Municipal e Instituicdes de Ensino Médio,
Superior/Pos-Graduacao e Técnico, com possibilidade de elevacao no Plano
de Carreira, apos apresentacao dos respectivos certificados de conclusao.

11. CHAMADA DOS NOVOS CONCURSADOS - Convocar 0sS novos con-
cursados apos a implementacédo de uma gestao fiscal que traga economia
e eficiéncia. A contratacao de novos funcionarios publicos de carreira sera
necessaria, em especial na area de saude, seguranca e educacao, inclusive
para repor algumas areas onde hoje atuam os funcionarios comissionados
e Os estagiarios.
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12. DIALOGO PERMANENTE COM O SINDICATO - Suprimir a atual “Queda
de Braco” entre o Poder Publico Municipal e os sindicatos que representam o
Funcionalismo. Com muito didlogo e transparencia, € possivel restabelecer o
respeito e compreensao mutuos €, acima de tudo, tomar decisdes e buscar
definicoes que possam ser interessantes ao colaborador, sem comprometer
a gestao fiscal do municipio.

13. VALE-ALIMENTACAO - Implementar Vale-Alimentacdo, visto que o
mesmo representa uma forma de remuneracao indireta para o funcionario,
contribuindo com a melhora na qualidade das refeicbes do mesmo e de sua
familia. Esse também sera um beneficio para os funcionarios que executam
seu trabalho em predios publicos municipais distantes do Prédio Central.

14. HORAS EXTRAS - E uma situacéo aceita em diversas areas do munici-
pio. As mesmas néo podem ser retiradas de muitos funcionarios, principal-
mente os executores dos servigcos essenciais e que estdo na base da pirami-
de salarial, pois as horas extras ja estao incorporadas em seus salarios e em
seu orcamento familiar. Aqui, € importante o estudo a partir de uma gestao
publica fiscal com levantamento das reais necessidades.

15. MELHORA NAS FINANCAS - Promover entre os funcionarios e depen-
dentes uma assessoria em Educacao Financeira, buscando orientar o mes-
mo em empreéstimos e oferecendo auxilio, em caso dele ter contraido divi-
das em instituicdes financeiras que estejam cobrando taxas e juros abusivos,
buscando com orientacao técnica uma renegociacao dessas dividas.

Temos, em Ponta Grossa, o segundo maior parque industrial do Para-
na, um comercio de produtos e servigos pujante, uma juventude admiravel
em todos 0s aspectos que possui um vertente para empreender e grande
vontade de se qualificar profissionalmente.

A partir dessas premissas, uma serie de propostas nessa area sao lista-
das, a fim de se alavancar a economia de nossa cidade

Propostas:

01. EMPREGO.COM - Desenvolver e disponibilizar o aplicativo Emprego.
com, onde seréo atuallzadas diariamente vagas de empregos disponiveis
em Ponta Grossa, como também o usuario podera cadastrar curriculo, vi-
sando agilizar e facilitar o processo de contratacéo.

02. CAPACITA - Oferecer cursos de capacitacao para os funcionarios do Co-
meércio Popular, desenvolvendo um programa de formalizacéo e divulgacao
do Shopping Popular (Paraguaizinho) e comeércio realizado por Ambulantes,
defendendo e protegendo os comerciantes que trabalham de forma justa e
digna, com oferta de microcrédito para o comércio formal.
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03. FEIRA COMERCIAL PARANA - Apoiar e incrementar a Feira Comercial
no municipio de Ponta Grossa, com inclusao da mesma no calendario oficial
da cidade, apoiando a sua midia e sua organizacao.

04. PROJETO BOM SOLDADO - Desenvolver de forma efetiva no municipio
o PROJETO BOM SOLDADO, em parceria com a Associacao Comercial In-
dustrial e Empresarial de Ponta Grossa (ACIPQG), o 13° Batalhdo de Infantaria
Blindado (13° BIB) e o 32 Regimento de Carros de Combate de Ponta Grossa
(32 RCC) e demais instituicdes militares de Ponta Grossa, para o encaminha-
mento profissional dos soldados egressos do Exército.

05. VENDEDORES AMBULANTES "AMBULODROMO" - Criar e estruturar
um espaco digno e exclusivo para os ambulantes cadastrados em um local
apropriado e de grande circulacao de pedestres, que recebera o nome de
‘Ambuldédromo’. Os ambulantes podem ser formalizados com o apoio da
Sala do Empreendedor.

06. NUCLEOS SETORIAIS - Incrementar e fortalecer os nucleos setoriais
através do Projeto Empreender/ACIPG/SEBRAE em parceria com a socieda-
de civil organizada.

07. PARCERIAS CAPACITAR E EMPREENDER - Em parceria com a ACIPG,
FIEP, SINDILOJAS, CDL e Sala do Empreendedor, oportunizar ferramentas
de capacitacao financeira para os pequenos € medios empreendedores, am-
pliando as ofertas do microcreédito. Criar a Central do Empreendedor com
equipes para atendimento e orientacao sobre situacdées com MEI, CNPJ, via-
bilidade técnica do empreendimento, inscricdes municipais, vistorias € meio
ambiente.

08. METAS DE EMPREGO - Criar metas a partir do Plano Municipal de Gera-
cao de Trabalho e Renda com a finalidade de investir na geracao de empre-
gos para a populacao, oferecendo qualificacao profissional e recolocacao no
mercado de trabalho.

09. CAPACITA CONSTRUCAO CIVIL - Capacitar e Profissionalizar a méo de
obra para os diversos ramos e atividades da Construcao Civil em parceria
com empresas publicas e privadas que atuam nesse setor.

10. ESCOLA PROFISSIONALIZANTE DE MARCENEIROS - Além de capacitar
jovens que buscam uma profissao ligada a esta area, os produtos fabricados,
como mesas, cadeiras, armarios e prateleiras, serdo entregues para familias
carentes que nao tém mobilia em casa.

11. JOVEM PONTA-GROSSENSE DO PRIMEIRO EMPREGO - Em parceria
com as empresas que recebem incentivo fiscal do governo do estado, que
propiciem ter 10% de suas vagas para jovens de 1° emprego. Ampliar a esco-
la de qualificacdo para o jovem que busca o primeiro emprego. Municipali-
zar o Projeto Aprendiz Legal, capacitando um maior numero de jovens para
serem inseridos no mercado de trabalho.
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12. CENARIO PG 2043 - através do Conselho de Desenvolvimento de Ponta
Grossa, em especial das 5 Camaras Técnicas que realizaram um estudo de
cenarios perspectivo para 2043, colocar na pauta do Executivo Municipal o
planejamento, acao e resultado das metas apresentadas no Seminario de
Planejamento Estratégico do CDEPG.

13. CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA DE PONTA GROSSA — Conceber e Ins-
talar em parceria com a Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPQG) e
com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR) um Centro de
Alta Tecnologia Municipal para assessorar as empresas do municipio, visan-
do o desenvolvimento tecnologico de Ponta Grossa.

Propostas:

1. PROFISSIONALIZACAO DO SETOR TURISTICO - Consolidar o Turismo
no Municipio com a realizacao de concurso publico para a contratacdao de
Turismologos e Técnicos em Turismo. Disponibilizar e divulgar o CADASTUR
para todos os empresarios ligados a esse setor, com orientagcdes técnicas
sobre o preenchimento do Cadastro. Essa € uma acédo fundamental para a
liberacao de verbas federais para essa area.

2. TRILHAS ECOLOGICAS - Demarcacdo, Sinalizacdo e Desenvolvimento
de trilhas ecoldgicas para Caminhadas, Corridas e Ciclismo para visitas nos
atrativos ambientais do municipio.

3. IDENTIFICACAO TURISTICA - Desenvolver o Programa de Identificacdo
Turistica com utilizacao de Placas e Totens. Utilizacédo de recursos tecnolo-
gicos para facilitar a identificacédo. Conservacao dos patrimdnios historicos
e culturais da cidade, com identificacdo e melhora no acesso aos pontos
turisticos.

4. ROTAS TURISTICAS E ECOLOGICAS DOS CAMPOS GERAIS - Que con-
centrara diversas atividades inerentes a area, atingindo todas as faixas eta-
rias. Passeios de Jeep e demais veiculos, com visita aos pontos turisticos
como o Parque Estadual de Vila Velha, Cachoeira da Mariquinha, Cachoeira
do Rio Séo Jorge, Buraco do Padre, Furnas Gémeas, Pedra Grande e aos Rios
Sao Jorge, Tibagi, Pitangui e Verde.

5. TURISMO DE EVENTOS E NEGOCIOS - Investir na captacdo de eventos
de negocios e criacao de eventos turisticos fixos para os Calendarios oficiais
do Parana e do Brasil. Parceria constante com o CONVENTION BUREAU para
a realizacao de “eventos casados’, tais como Congressos, Seminarios, En-
contros na area da Educacéo Superior nas Semanas da Munchenfest, EFAPI
e demais festas do municipio.
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6. PARTICIPACAO EFETIVA - Participar das principais Feiras de Turismo Na-
cionais e Internacionais para promocéao da cidade de Ponta Grossa e regiao,
visando a atracao de turistas, como também a divulgacao e valorizacao dos
atrativos turisticos e dos patrimoénios historicos do Municipio. Divulgar os
atrativos turisticos do municipio junto a comunidade local, com a Educacao
Turistica em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo.

7. BALNEARIOS POPULARES - Reativacio, Revitalizacdo e Estruturacdo das
instalagdes fisicas dos Balnearios do Rio Verde, do Rio S&o Jorge e Olho d’
Agua Sado Jodo de Maria, como opcdes turisticas e de lazer populares. Via-
bilizar um estudo para a reativacdo do Balneario do Botuquara. Todo esse
trabalho sera realizado com a parceria da Area de Planejamento.

08. CAPACITACAO EM TURISMO - Elaborar um projeto para oferecer cursos
de capacitacdo aos agentes e guias de turismo e demais profissdes ligadas a
area (garcons, funcionarios de hotéis e postos de combustiveis), com aulas
tedricas e praticas para melhorar nosso servico de recepcao turistica. Cria-
cao do CATUR (Centro de Atendimento ao Turista), funcionando em pontos
estrategicos da cidade.

09. CALENDARIO TURISTICO - Implantar uma comissao de conhecedores
da area do Turismo para elaborar um calendario turistico que contemple a
maior parte do ano e que venha a atingir Ponta Grossa e toda a regido dos
Campos Gerais.

10. MANUTENCAO PERIODICA - Manutencdo adequada e melhoria dos
parques e espacos de visitacao publicos (Parque Ambiental, Parque Linear e
Museus) para o atendimento a populacédo e ao visitante.

Os paises mais desenvolvidos do mundo, e obviamente onde estao
as cidades mais desenvolvidas e com maiores indices de Desenvolvimento
Humano (IDH), tém na promocéao e oportunizacao das atividades esportivas
de niciacao, de participacao e de rendimento e também nas atividades de
recreacao um dos fatores do maior incremento na Qualidade de Vida de sua
Populacéo.

Garantir espacos dignos e em todos os quadrantes do municipio para
desenvolvimento de praticas esportivas e recreacionistas também passa por
uma Politica de melhora da Saude dos municipes.

Propostas:
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01. REVITALIZACAO DOS ESPACOS ESPORTIVOS - Reforma, Adaptacéo e
Revitalizacdo nos Ginasios de Esportes OSCAR PEREIRA, ZUKAO e nos MINI
GINASIOS localizados nos Bairros de nossa cidade.

02. CALENDARIO ANUAL - Desenvolver de forma Planejada e Continua o
Calendario Anual de Eventos Esportivos e Recreativos, com realizacao de
Circuitos de Esportes e Atividades de Recreacao. Realizacdo das Fases Re-
gionais e Finais dos Jogos Oficiais do Estado do Parana. Parceria com as
areas de Educacao, Turismo e Cultura.

03. GINASIO SIMON BOLIVAR - Construcao do Ginasio de Esportes da Pra-
ca Simon Bolivar, no bairro de Oficinas, com adaptacdo e ampliacdo da es-
trutura existente. Cobertura e iluminacéo da Quadra de Esportes da Praca Dr.
José de Azevedo Macedo, defronte ao Hipddromo, no Bairro de Uvaranas.

04. PRINCESA DOS CAMPOS +SAUDE - Desenvolvimento de um Projeto de
Qualidade de Vida — com estimulo e aderéncia a Pratica de Atividades Fisi-
cas - buscando atingir prioritariamente a faixa etaria superior a 40 anos em
um total de 30.000 pessoas, visando a prevencao e auxilio no tratamento de
doencas cronico-degenerativas, tais como a Hipertensao e o Diabetes. Par-
ceria com a Secretaria Municipal de Saude e Convénios com Academias de
Ginastica e Danca do municipio.

05. APOIO AS LIGAS DESPORTIVAS, ATLETICAS E ASSOCIACOES - Rees-
truturacao das selecoées do municipio para participacdo com destaque nos
Jogos Oficiais do estado do Parana. Apoio para as Ligas Desportivas, Atléti-
cas e AssociacdOes Desportivas com estruturacao e apoio para as atividades
desenvolvidas por essas estruturas.

06. LEI MUNICIPAL DO ESPORTE - Proposta de uma Lei de Incentivo ao
Esporte que efetivamente traga beneficios aos atletas e aos empresarios pa-
trocinadores.

07. MUTIRAO CIDADAO PG+FELIZ - Promoc&o das Ruas de Lazer e Recrea-
cao nos finais de semana em bairros e distritos da cidade, com desenvolvi-
mento de atividades ludicas e recreativas para todas as faixas etarias.

08. ESTRUTURA ESPECIFICA DO PARADESPORTO E DA RECREACAO ADAP-
TADA - Criacdo de uma estrutura administrativa municipal responsavel pelo
Para-Desporto e da Recreacdo Adaptada, com profissionais especializados
e promocdes na area, com aproveitamento em tempo integral do Ginasio
para Deficientes.

09. PROGRAMA PERSONAL ITINERANTE - composto por Profissionais de
Educacao Fisica que irdo atender os municipes em horarios de inicio da
manha e final de tarde na execucao de exercicios fisicos generalizados, pré
e pos-realizacédo de corridas e caminhadas nos parques € pragas publicas.
Orientacao técnica para realizacao de Atividades Fisicas.
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10. NOVA PISCINA PUBLICA - Revitalizacdo e adaptacéo da Piscina Publica
Central com estabelecimento de aulas de iniciacdo a natacao, treinamento
de natacéo e aulas de hidroginastica para todas as faixas etarias.

11. COPA OPERARIO DE FUTEBOL AMADOR - Estimular a realizacdao da
Copa Operario de Futebol, com incremento no numero de equipes e apoio
efetivo da Prefeitura Municipal na busca de patrocinadores para a premiacao
e arbitragem.

12. BENFEITORIAS NOS CAMPINHOS DE FUTEBOL SOCIETY - com a cons-
trucdo de mais campinhos de futebol nos bairros, além da manutencao,
construcao de banheiros e vestiarios e local adequado para micro e peque-
nos empresarios instalarem comercio de alimentacéo, durante a realizagcéo
dos jogos. Busca de recursos estaduais e federais para Cobertura e [lumina-
cao dos Campinhos.

13. MERITO DESPORTIVO MUNICIPAL - Incentivar e reconhecer anual-
mente os destaques esportivos da cidade atraves do “Mérito Desportivo”. Os
atletas homenageados e premiados surgirdo apos levantamento de uma
comissao municipal. Tambem propor a Lei Municipal do Mérito Desportivo
para gque se torne uma politica publica municipal.

14. CORRIDAS, CAMINHADAS E CICLISMO - Criar em Ponta Grossa a Meia
Maratona Cidade de Ponta Grossa. Serao percursos adaptados para diversas
faixas etarias. O percurso contemplara atletas profissionais e amadores e tera
ambito nacional. Promover corridas rusticas urbanas e rurais para todas as
faixas etarias. Em paralelo, implantar um circuito de ciclismo também com
provas urbanas e rurais (Mountain Bike), visando o incentivo ao turismo ru-
ral e conscientizacdo ambiental. Parceria com as areas de Turismo e Meio
Ambiente.

A importancia de qualquer civilizacao esta diretamente relacionada a
sua cultura e ao respectivo estudo e resgate da mesma. Os investimentos
do Poder Publico em Cultura se refletem diretamente em sua Qualidade de
Vida, e o estimulo a participacédo em atividades culturais por todas as classes
sociais deve ser desde a primeira infancia.

Ja disse o grande Filosofo Chinés Confucio - A cultura esta acima da dife-
renca da condicao social”.

Propostas:
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01. RETORNO DA MUNCHENFEST - No formato original e com valorizacao
da cultura e gastronomia Alemé do estado da Baviera, onde esta localizada
a cidade de Munique, berco da festa. A MUNCHENFEST sera realizada no
Centro de Eventos, com a busca do retorno das familias a Festa, que a aban-
donaram nos ultimos anos. Concessao da Festa para empresas interessadas
no fortalecimento cultural e historico de nossa cidade, com estabelecimen-
to de precos de entradas, estacionamento e produtos por parte da Prefeitura
Municipal.

02. FESTAS E EVENTOS TIPICOS DA REGIAO - O tropeirismo, que foi o
berco da fundacéo de nossa cidade e sua vocacao ao Agronegocio, faz de
Ponta Grossa um destague nacional. Dessa forma, irdo retornar aos seus
formatos tradicionais o evento da Exposicdo Feira Agropecuaria de Ponta
Grossa (EFAPI), a FESTA DO COLONO, com a realizacdo de passeios culturais
de trem entre Ponta Grossa e Guaragi, mantendo viva a tradicao dessa festa
em Guaragi com chegadas e partidas dos trens.

Possibilitar a realizacdo da FESTA DO TROPEIRO, que resgata as manifesta-
coes ligadas ao TROPEIRISMO, valorizando sua Cultura e Tradicao. Planejar
a realizacao de mais dois eventos de porte nos distritos de Uvaia e [taiacoca,
em parceria com a Secretaria de Turismo.

03. LEI DE INCENTIVO A CULTURA - Reestruturacdo da Lei de Incentivo a
Cultura, proporcionando aos artistas ponta-grossenses (artes cénicas, visu-
ais, musica e danca) novas oportunidades e reconhecimento de sua arte.
Viabilizar a participacdo dos artistas locais em eventos na cidade e regiéo.
Proposta de uma Lei de Incentivo a Cultura que efetivamente traga benefi-
Cilos aos artistas e aos empresarios patrocinadores.

04. MUSEU INTERATIVO FERROVIARIO, criacdo do Museu Interativo Ferro-
viario, homenageando, dessa forma, aqueles que contribuiram para o forta-
lecimento econdmico e cultural da nossa cidade.

05. ESCOLA DE CIRCO E TEATRO - Parcerias com as Associacdes de Mo-
radores de bairros da cidade e com as Escolas Municipais, para a realizagcao
de Escolas de Circo e Teatro. A escolha da oferta dos cursos sera feita com
base nos levantamentos das necessidades realizadas pelas Secretarias de
Educacao e Assisténcia Social. Tais atividades irao funcionar em periodo de
Contraturno Escolar.

06. MEU PASSADO E MEU FUTURO - Recuperar e reunir o acervo fotografi-
co da historia da cidade e transforma-lo em um projeto de audiovisual para
ser levado a comunidade através das escolas, entidades e associacdes. Colo-
car em grandes murais na cidade (fachadas de prédios, muros, outdoors) as
imagens de como era aquela rua/avenida/praca nos primordios da cidade.
Promover uma divulgacdo ampla e permanente desse acervo nas redes so-
clais, como forma de resgate cultural e historico.
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07. CARNAVAL - Espacos para que as Escolas de Samba possam atrair a co-
munidade e, por meio de eventos, arrecadarem contribuicdes para as suas
atividades. Trazer para a avenida um carnaval para as familias atraves de
parceria com a Liga das Escolas de Samba de Ponta Grossa atraves de recur-
SOs com empresas privadas. Buscar parcerias com escolas de samba de Sao
Paulo e Rio de Janeiro para doacdes de equipamentos e repasse de conhe-
cimentos sobre o Carnaval.

08. VIRADA CULTURAL E GASTRONOMICA - Execucéo de um evento anual
promovido pela prefeitura da cidade de Ponta Grossa com o intuito de pro-
mover na cidade 24 horas ininterruptas de eventos culturais dos mais varia-
dos tipos. Juntamente com a Virada Cultural, tera um local especifico para
receber os restaurantes e bares da cidade (Virada Gastrondmica), com suas
especialidades, servindo pratos tipicos de boteco como a Carne de Onca, o
Bolinho Caipira, entre outros.

09. MICROCREDITO CULTURAL - Estabelecer um Sistema de Microcrédito
para producdes culturais, ofertado em parceria com o Governo Estadual e
Federal, com énfase na producao cultural com temas referentes a cidade de
Ponta Grossa.

10. HISTORIA VIVA - Manutencéo e preservacio dos prédios publicos e do
patrimonio historico, incluindo uma nova forma de contemplacao por inter-
medio de um sistema de iluminacao em suas fachadas.

11. NATAL GESTOS DE AMOR - Incrementar e investir na Campanha “‘Em
cada gesto de amor fraterno nasce Jesus: E Natal”. O objetivo € resgatar o
nascimento de Jesus Cristo e 0 amor da época natalina.

12. CATALOGO DOS ARTISTAS PONTA-GROSSENSES - Criar o Catalogo dos
Artistas Ponta-grossenses com volumes anuais contando a Histdria da Arte
da cidade, com foto do curriculo artistico e foto das obras dos artistas. Pro-
mover uma divulgacédo ampla e permanente desse acervo nas redes sociais.

13. ORQUESTRA SINFONICA - Apoiar e incentivar a Orquestra Sinfénica de
Ponta Grossa, dispondo a mesma de profissionais especializados e contrata-
dos via concurso publico. Investir em instrumentos musicais novos e cursos
de capacitacdo para musicos e regentes, também para a nossa Banda Lyra
dos Campos e para o Coral Municipal.

14. PG SOUND - Incentivar e promover o Campeonato de Som Automo-
tivo via parceria publica privado em local apropriado e dentro de todas as
normas técnicas de seguranca e ambientais. Essa € uma nova tendéncia de
competicao de som.

15. CENTROS CULTURAIS - Manutencéao e investimento no Centro de Cul-
tura, Canal da Musica, Biblioteca Publica, com atracao de eventos diversos
para tais espacos, com criacao de um calendario anual de atividades em
parceria com as Secretaria Municipal de Turismo e a Secretaria Municipal de
Esportes e Recreacao.
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16 . VALORIZACAO DO PATRIMONIO CULTURAL - Histérico, natural, ar-
tistico, museologico, iconografico, literarios e documentais. Abrangendo
as suas categorias materiais (o patriménio fisico), bem como o imaterial (o
saber e fazer da comunidade).

As cidades brasileiras de uma forma geral, principalmente aquelas com
mais de 100 anos, passam por um desafio muito grande no tocante ao seu
Planejamento, Mobilidade e Infraestrutura.

A grande maioria de tais cidades foi concebida em uma época em que
veiculos leves (automoveis) e veiculos pesados (caminhdes) eram em quan-
tidade muito pequena e algumas vezes considerados, no caso dos automo-
vels, como objetos de luxo e ostentacéo, apenas.

Dessa forma, sao comuns e Ponta Grossa néao foge a regra, ruas muito
estreitas, poucos espacos de estacionamento, poucas opg¢des de acesso a
bairros e vilelas, limitados espacos para expansao de comeércios e calcadoes
para circulacao de pedestres e vagarosidade no fluxo de veiculos com for-
macao de congestionamentos.

Na questao de infraestrutura urbana, temos situacdes de alta demanda
por fornecimento de energia elétrica, agua e rede de esgoto e a ndo con-
trapartida por parte das empresas COPEL e SANEPAR, respectivamente, que
apesar de ser sociedade de economia mista, sdo atreladas diretamente ao
governo estadual e devem ser cobradas em sua prestacao de servicos pelo
Poder Publico Municipal, visto a essencialidade de seus produtos — ENERGIA
ELETRICA, AGUA POTAVEL E REDE DE ESGOTO.

Propostas:

01. REESTRUTURACAO E VALORIZACAO DO IPLAN - Fortalecer o Institu-
to de Planejamento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN) e o Conselho de De-
senvolvimento, colocando em pratica o Plano Diretor do Municipio (PDM)
através de projetos nas diversas areas, como educacional, saude, urbanisti-
ca, econdmica, social, ambiental, turistica, esportiva e cultural. Contratacéo
através da realizacdo de concurso publico de profissionais especificos para
as areas abrangidas.

02. NOVOS NUCLEOS PROXIMOS AOS EQUIPAMENTOS PUBLICOS - A
partir de estudos de viabilidade a serem propostos pelo novo Plano Dire-
tor, desenvolver Novos Nucleos Urbanos (residenciais e comerciais) a serem
Instalados nos espacos vazios entre os bairros e vilas existentes, para apro-
veltamento da infraestrutura ja existente.
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03. CASA DOS PROJETOS - Vinculada ao IPLAN ou ao CDPG ( Conselho
de Desenvolvimento de Ponta Grossa), sera uma estrutura composta por
profissionais de todas as areas inerentes, sendo 0S mesmos responsaveis
pela elaboracéo de projetos para Captacao de Recursos Financeiro-Materiais
para o municipio de Ponta Grossa, atraves de oportunidades ofertadas pelos
Governos Federal e Estadual e também por Fundagdes, Institutos, Bancos,
Organizacdes, Associacdes e Orgaos Fomentadores nacionais e internacio-
nais.

04. BILHETE UNICO - Implantacdo do Bilhete Unico no Sistema de Trans-
porte Coletivo (Onibus Urbanos) com tempo de até 3 (trés) horas para sair e

retornar do Terminal de Transportes, sem a necessidade da compra de novo
bilhete.

05. CALCADOES NOS BAIRROS - Construir calcaddes em bairros de Ponta
Grossa para a valorizacdo e descentralizacdo do comeércio de produtos e
servicos da nossa cidade, sempre atentando as novas tecnologias e mate-

08. CRIACAO DA ROTA DA SAUDE - que compreenderd uma via em dois
sentidos que percorrera desde o Hospital Vicentino, que esta em grande
ampliacdo, seguindo até o Hospital Regional, localizado no Campus de Uva-
ranas.

9. DESCENTRALIZACAO DE PG - Desenvolver a Integracao Viaria entre Bair-
ros e Vilas, eixos de circulacao e, principalmente, a descentralizacao dos ser-
VICOS € equipamentos publicos, visando o atendimento da populacao. Aqui,
com 2 provaveis exemplos:

a) A Integracéo Viaria Urbana (ligacdo interbairros) com revitalizacdo com
asfaltamento e demais obras inerentes a Rua Machado de Assis desde a Ave-
nida Ana Rita até a Rua Tomazina, em um primeiro momento, e posterior-
mente com a integracdo com a ROTA DA SAUDE.

b) A Integracao Viaria Urbana (ligacdo interbairros) da Avenida Anita Garibal-
di com o Nucleo Santa Mdnica e o Parque Nossa Senhora das Gracas com
asfaltamento de todo o trajeto e criacdo de um novo Eixo de Desenvolvi-
mento Comercial.

10. CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS - PLANEJANDO PONTA GROSSA
— Buscando o bindmio GERACAO DE EMPREGOS/RENDA + DESENVOLVI-
MENTO DO MUNICIPIO e buscando o planejamento de Ponta Grossa para
0S proximos 25 anos em parceria com CDPG, sera criada uma Central de
Estudos Avancados para a elaboracédo projetos de infraestrutura para obras
de grande porte, tais como:

- Viadutos de Interligacao Viaria;

- Estacionamentos Subterraneos e Aéreos;

- Implantacéo do Veiculo Leve sobre Trilhos (VLT);

- Criacéao de Novos Espacos Publicos — Pracas, Calcaddes, Novos acessos
para automoveis e pedestres e Centros de Convivéncia e Eventos.

44



11. PROGRAMA ASFALTO NA MINHA PORTA - Buscar recursos para pro-
mover a pavimentacdo asfaltica de 200 km, compreendendo centenas de
quadras, 0 que promovera um incremento de 65% para 85% de ruas com
pavimento na cidade.

12. LINHA AZUL - Urbanizacdo da Avenida Souza Naves e Contorno Presi-
dente Kennedy e ruas adjacentes. Parceria entre o municipio e os Governos
Estadual e Federal para a colocacao de lombadas, canteiro central, ilumina-
cao, retornos, canteiros centrais e faixas de desaceleracéo, viadutos e retor-
nos elevados, criando a Linha Azul, nos moldes da linha verde de Curitiba,
promovendo a integracao de varios logradouros da cidade.

13. PROJETO MAIS ESTACIONAMENTOS PUBLICOS - [sencéao por parte do
Governo Municipal do IPTU de terrenos desocupados no perimetro central
para utilizacdo como estacionamento publico administrado pelo AMTT/ES-
TAR. Busca de parceria publica privada para estudos de viabilidade técnica e
construcao de um estacionamento publico subterraneo no Parque Ambien-
tal, aproveitando talude existente nas ruas Conselheiro Barradas/Ermelino
de Ledo. Parceria com proprietarios de terrenos para o funcionamento de
estacinamentos publicos urbanos de baixo custo.

14. PROGRAMA ILUMINA PG - Proceder a substituicdo das lampadas con-
vencionais por lampadas de LED, que sao mais econdmicas e mais claras,
nas principais ruas e avenidas da cidade, tanto no anel central, quanto nos
bairros. Promover estudos de viabilizacao técnica para o aterramento do ca-
beamento aéreo das principais avenidas de Ponta Grossa.

15. ZELADORIA MUNICIPAL - A zeladoria de um municipio € uma estrutura
baseada no principio da manutencao de areas publicas. A mesma e respon-
savel pelo sistema viario, rede de drenagem, substituicdo de lampadas, lim-
peza urbana, limpeza de lixeiras publicas e bueiros, manutencao de vegeta-
cao e jardins em pracas/parques e vigilancia sanitaria/epidemiologica. Uma
cidade com servicos de manutengao e revitalizagao constantes fomenta a
visitacao da populacao em areas publicas de uso comum.

16. FUTRAN - criacdo do Fundo de Transito e Seguranca para a atracdo de
recursos e investimentos e assim melhorar as condi¢cdes técnicas e de tra-
balho da AMTT e GCM. A transferéncia dos agentes do ESTAR para a fiscali-
zacao também sera importante e sera criado um departamento especifico
de mobilidade urbana.

17. LAGOS DE OLARIAS - Dar continuidade as obras dos segundo e terceiro
lagos, com criacdo de equipes especificas para mantuencao e servicos em
estruturas desse porte, com atividades inerentes, como exames periodicos
na qualidade da agua e monitoramente de todos os arroios e fontes que de-
saguam nos lagos.
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18. OPERACAO BAIRROS - PONTA GROSSA DE FORA PARA DENTRO -
Desenvolver de forma planejada e sustentada acdes nos Bairros de Ponta
Grossa com uma frequéncia quinzenal. Nessa proposta, sera implantada a
PREFEITURA ITINERANTE com equipes das areas de Administracdo, Saude,
Obras e Servicos Publicos, Esporte e Recreacao e outras, que irdao permane-
cer por 8 horas e realizar atividades para a melhoria da Infraestrutura e da
Qualidade de Vida da populacéo junto aos bairros de Ponta Grossa. Todas as
estruturas publicas e de entidades parceiras serao mobilizadas para atuarem
nessas acoes.

19. SEGURO ESTAR DIGITAL - Viabilizar um seguro para o Estacionamento
Regulamentado (ESTAR) para Furtos, Roubos e Avarias no Veiculo. Esse Se-
guro sera oferecido por uma empresa privada e superivisionado pela Autar-
quia Municipal de Transito e Transportes (AMTT).

A atencao e os cuidados com o Meio Ambiente e as acdes para se de-
senvolver a Sustentabilidade interferem diretamente na Qualidade de Vida
de forma geral em todo o planeta e, em particular, em uma cidade.

O municipio de Ponta Grossa possul uma natureza exuberante em to-
dos os aspectos, sendo que, em contrapartida, tem um grande parque in-
dustrial e uma economia pujante.

Promover a conciliacao entre a preservacao do meio ambiente sem afetar
as atividades econdmicas € bastante desafiador dos pontos de vista técnico
e politico.

Propostas:

01. COLETA SELETIVA - Ampliar o programa de Coleta Seletiva, chegando a
um maior numero de bairros e vilas. Os materiais recolhidos serdo levados
para as quatro associacoes de catadores de reciclaveis, potencializando a
geracao de renda desse segmento.

02. FLORES SUSPENSAS - Instalar Floreiras Suspensas nos postes da cidade,
embelezando nossas ruas e dando um novo visual para a populacdo. Com
iIncentivo a economia local, para a geracdao de emprego e renda, as flores
serao adquiridas de produtores locais.

03. VIVEIRO MUNICIPAL - Ampliar as acdes técnicas, educativas e também
as variedades produzidas no Viveiro Municipal, tendo como foco o embele-
zamento da cidade atraves de flores, plantas e arvores. Parceria com a area
de Educacao, visando a Educacdao Ambiental com relacdo a arborizacao com
os estudantes do municipio.
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04. PLANTIO DE ARVORES - Incentivar o plantio de arvores ndo somente
nos meios publicos, mas também nas residéncias e empresas, abrangendo
nao apenas o centro de Ponta Grossa, mas toda a cidade. Propor através de
Projeto de Lei, desconto no [IPTU para residéncias que tenham no terreno
arvores com um perimetro minimo estipulado.

05. DESTINACAO CORRETA - Ampliar Programas que tenham como objeti-
vo dar destinagcao correta ao lixo reciclavel diretamente em locais publicos,
como estacionamentos de supermercados, parques, pragas e outros pontos
estratégicos.

06. REVITALIZACAO DE ARROIOS - Em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente, buscar recursos para revitalizacdo de fundos de vale, pois a ci-
dade tem aproximadamente 160 km de fundo de vales. Essa revitalizacdo é
de extrema importancia para a preservacao dos mananciais, em especial 0os
que servem para abastecer a cidade, a exemplo do Pitangui e Alagados.

07. FUNDO ECOLOGICO MUNICIPAL - Criacdao de um Fundo Ecoldgico
como forma de compensacao para pequenos produtores rurais que pos-
suem restricao de uso do solo em locais protegidos (unidades de conser-
vacao e outras areas de preservacao especificas). Esse fundo se constituira
uma ferramenta de incentivo a preservacao ambiental.

08. NOSSO JARDIM - Resgatar espacos pequenos na cidade que estao
abandonados e, através de materiais reciclados e sustentaveis, transforma-
-los em jardins, visando o embelezamento da cidade. Desenvolver parcerias
para adocao desses jardins e consequente preservacdo dos mesmos por
empresas do municipio.

09. POUPANCA VERDE - Resgatar o programa ‘Poupanca Verde', que tem o
objetivo de incrementar a renda do pequeno e médio agricultor, contribuin-
do para a sua fixacao na area rural, e para a preservacao ambiental. Uma das
acoes consiste na distribuicao de Mudas de Eucalipto e, assim, oportuniza, a
longo prazo, mais uma fonte de renda ao agricultor, além da distribuicao de
plantas nativas para reflorestamento local.

10. POLITICA AMBIENTAL - Elaboracédo, Implantacdo e Consolidacdo da
Politica Ambiental do Municipio de Ponta Grossa com o Plano Municipal
de Gestéo Integrada de Residuos Solidos e Plano Municipal de Saneamento
Basico, com acdes imediatas, como a revisao do Contrato com a SANEPAR.
Designacao de uma comissao envolvendo os poderes executivo e legislativo
municipal, associacdes e clubes de servico para uma fiscalizacdo perma-
nente das acdes da SANEPAR.

11. CENTRO DE ZOONOSES - Ampliar e melhorar os servicos ofertados
chegando a todas as partes da cidade, oferecendo tratamento adequado de
resgate e castracdo. Adequacao e Revitalizacdo do Canil Municipal e criacéo
do Gatil Municipal.

12. FEIRA DE ADOCAO DE ANIMAIS - Em parceria com as diversas entida-
des afetas aos cuidados e boas praticas com animais, incrementar a Feira
Municipal de Adocao de Animais, com realizacao de varias edicdes durante

O ano.
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13. CEMITERIO MUNICIPAL ANIMAL - Implantar o Cemitério Municipal
para animais domesticos de pequeno e meédio porte, especialmente cées e
gatos. Sera um local apropriado para aquelas pessoas que tém um carinho
especial pelos seus animais €, a0 mesmo tempo, evitar problemas relacio-
nados as questdes de saude publica e meio ambiente, com o descarte ina-
dequado dos animais mortos.

14. CONVENIO MUNICIPAL COM CLINICAS E MEDICOS VETERINARIOS —
Ampliar os convénios com Clinicas Veterinarias, Medicos Veterinarios e Ins-
tituicoes de Ensino Médio e Superior que possuam cursos relacionados com
a area, tendo por objetivo atender os animais de rua resgatados e aqueles
que sofrem maustratos. Os atendimentos serao em clinica geral, castracao,
desverminnizacao, vacinagcao € encaminhamento para doacao, com parce-
ria com entidades protetoras de animais.

15. SAMU ANIMAL - Ampliar o espectro de acdes veterinarias desenvol-
vidas pelos PETS atraves de servicos de atendimentos gerais e especificos,
potencializando e implementando novas e rapidas acdes por parte do SAMU
ANIMAL.

Todo recurso financeiro de um municipio é oriundo, tanto em sua for-
ma direta quanto indireta da populacdo gue habita, vive e transita por esse
municiplo.

A geracéo de riquezas e consequente de renda é fruto das mais variadas for-
mas de trabalho, englobando todos os produtos e servicos que constituem
o0 "'modus” produtivo regional.

Os recursos financeiros publicos necessitam ser gerenciados de forma ri-
gida, disciplinada, legalista ao extremo e com muito zelo, pois se trata de
recursos publicos.

Propostas:

01. TRANSPARENCIA TOTAL - Proporcionar total acesso da populacédo para
conhecimento das Contas Publicas do municipio com relacéo a salarios dos
servidores, realizacdo das horas extras, recebimento de recursos, arrecada-
cao de impostos e taxas e pagamentos de contas publicas.

02. SERVIDORES ESPECIALIZADOS - Contratar, atravées de Concurso Publi-
co, o profissional Contabilista, visando a atuacao junto a todas as secretarias
municipais para orientacao constante sobre a utilizacao das verbas publicas.
Criacdo das Micro Controladorias nas secretarias e empresas publicas do
municipio, vinculadas a Controladoria Geral do Municipio.
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03. CALENDARIO DE PAGAMENTOS - Estabelecimento de um calendario
mensal, quadrimestral e anual de pagamentos de dividas vencidas de forne-
cedores e prestadores de servicos para com O municipio, possibilitando que
tais pessoas fisicas e juridicas consigam elaborar um planejamento adminis-
trativo. Prioridade para o pagamento das dividas de Pessoas Fisicas, Micro e
Pequenas Empresas.

04. OTIMIZACAO FISCAL - Otimizar através de modernos Sistemas de In-
formacao, as informacoes sobre a Arrecadacao do Tesouro Publico, buscan-
do transparéncia de acdes, legalidade, gestao e justica fiscal.

05. CONTROLE E GESTAO DAS OBRAS PUBLICAS - Implantar de forma vi-
sivel e clara, o QR CODE nas placas de obras publicas, onde o cidadao pode-
ra ter acesso a toda a planilha de gastos, videos da obra, prazo de execucao,
entre outras informacodes. Desta forma, podera acompanhar e fiscalizar as
obras que sao executadas a partir dos impostos recolhidos pelos municipes.

06. PAPO DIRETO - Desenvolver o aplicativo 'Papo Direto, com o qual o ci-
dadao tera um canal de comunicacao direta com o governo municipal. Esse
sera o canal oficial de relacionamento com as estruturas de comunicagao
do municipio para fazer denuncias, enviar sugestoes e avaliar servicos publi-
cos. Ao fazer uma solicitacao, vocé recebera um numero de protocolo, e ela
sera encaminhada ao orgao responsavel, que dara retorno ao cidadao sobre
0 andamento do caso.

07. PREFEITURA VIRTUAL - Desenvolver acbes para reducao das filas de
espera no atendimento das reparticbes municipais e permitir que elas se uti-
lizem dos seus computadores e aparelhos celulares para busca de servigcos
publicos.

08. SALA DA TRANSPARENCIA - Uma sala de vidro sera instalada no saguéo
central da prefeitura para que as licitagcdes la sejam realizadas com acesso

a todos os interessados. Transmissao dos processos licitatorios via canal de
YOUTUBE.

Os multiplos papéis exercidos pelas mulheres em uma sociedade vao
muito além dos trés turnos de trabalho, como o senso comum costuma se
referir.

As mulheres sdo a esséncia moral e familiar de uma sociedade organi-
zada e através das multiplas acdes desenvolvidas pelas mesmas, temos uma
sociedade saudavel. S&o as Protagonistas do sucesso e bem-estar de seus
filhos, de suas familias e, consequentemente, de toda uma sociedade.

Desenvolver Politicas Exclusivas para as Mulheres é proporcionar com
que essa esséncila se torne resistente e a promocao das muheres na socie-
dade se torne uma realidade.
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Propostas:

01. SECRETARIA DA MULHER - Implantar no municipio a Secretaria da Mu-
lher para contribuir para a emancipacao social e econdmica da mulher pon-
ta-grossense, ampliando e desenvolvendo projetos essencials na perspec-
tiva do seu empoderamento e a conscientizando sobre seu papel essencial
no contexto politico, social e familiar.

02. SAUDE DA MULHER - Desenvolver no municipio estruturas para atendi-
mento meédico e psicologico exclusivo para as Mulheres, com equipes espe-
cificas para prevencao e tratamento de patologias a elas relacionadas, como
seguem alguns exemplos:

- Prevencao, Diagnostico e Tratamento do Cancer de Mama;

- Prevencéo, Diagnostico e Tratamento do Cancer de Colo de Utero;

- Diagnostico e Tratamento da Endometriose;

- Prevencao, Diagnostico e Tratamento da Osteoporose;

- Prevencéao, Diagnostico e Tratamento das Doencgas Sexualmente Transmis-
siveis (DSTs);

- Garantia da cobertura da vacinagao contra o Virus HPV para mulheres aci-
ma da faixa etaria definida pelo SUS (9 a 13 anos);

- Acompanhamento e tratamento psicologico para pacientes que passam
por retirada precoce de orgaos reprodutores;

- Acompanhamento meéedico e psicologico do Periodo da Menopausa,

- Acompanhamento meédico e psicologico para Doencas Psiquicas, como
por exemplo, Ansiedade, Sindrome do Panico, Transtornos Bipolares e a De-
pressao Pos-Parto.

03. LEGISLATIVO PRO-MULHER - Propor Projetos de Lei e desenvolver um
trabalho junto aos vereadores do municipio para elaboracao de outros pro-
jetos, que venham a proteger as mulheres e seus respectivos filhos, com
enfase para os aspectos de Educacéo, Saude, Seguranca e Habitacao.

04. MULHER MAE - Garantir em Parceria com a Secretaria Municipal de
Saude todo o acompanhamento da Gestacdo, com realizacdo de todos os
exames necessarios. Promover acoes que estimulem a ado¢ao do parto hu-
manizado, coibindo imposicoes e a violéncia obstétrica .

05. MULHER EMPRESARIA - Buscar nos 6rgaos competentes e financiadores
uma linha de crédito exclusivo para Micro e Pequenas empresarias Mulheres,
visando o fomento, manutencao e crescimento de seus empreendimentos,
criando condi¢coes amplas para 0 emponderamento desse segmento.
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06. MULHER SEGURANCA - Integrar todos os aparatos de seguranca exis-
tentes para garantir a tranquilidade da mulher e seus filhos dentro de casa e
no trabalho. Parceria com a Secretaria de Seguranca e Cidadania, Delegacia
da Mulher e Policia Militar. Aperfeicoar o funcionamento da Patrulha Maria
da Penha da Guarda Civil Municipal (GCM), dotando de aparato tecnologico,
viaturas proprias e equipes treinadas para atuar nessa funcao especifica.

07. MULHER EMPREENDEDORA RURAL - Desenvolver um programa em par-
ceria com a Secretaria Municipal de AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTE-
CIMENTO para atendimento especifico a mulheres vinculadas a Agricultura
Familiar com o cultivo de hortalicas, frutiferas, criacao de aves e demais ati-
vidades agropecuarias e também nao agropecuarias, como o artesanato.

08. MULHER TRABALHADORA “AGORA E A MINHA VEZ® - Destinado a in-
serir ou reinserir no mercado do trabalho mulheres acima dos 40 anos, que
nunca trabalharam ou que pararam de trabalhar precocemente para se de-
dicar de forma integral a familia.

09. ORIENTACAO PARA A MULHER PRE-ADOLESCENTE E ADOLESCENTE
- Desenvolver programas educacionais para as mulheres nas fases pré-ado-
lescente e adolescente, com acompanhamento de pais e responsaveis sobre
a vida da mulher, prevencéao da gravidez, prevencao a doencgas sexualmente
transmissiveis (DSTs), prevencao e denuncia sobre as diversas formas de as-
sedio: Sexual, Moral e Psicologico.

10. CASA DA MULHER PONTA-GROSSENSE - Implantar a Casa da Mulher
Ponta-grossense, uma inovagéo no atendimento humanizado as mulheres.
Integrando no mesmo espaco servicos especializados para 0s mais diver-
sos tipos de violéncia contra as mulheres, tais como: servicos da Delegacia
da Mulher, Psicologos, Assistentes Sociails, nucleos especializados da Defen-
soria Publica, do Juizado da Violéncia Domestica e Familiar e do Ministé-
rio Publico, aléem de uma unidade da Patrulha Maria da Penha e central de
transporte. Sera um passo definitivo para o reconhecimento do direito das
mulheres viverem sem violéncia.
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