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AS PALAVRAS DE ORDEM DESTE PROJETO SAO:
Descentralizacao, Inovacgao, Simplificagcao, Execucao.

Este material de governanca foi idealizado por um grupo de lideran-
cas de Ponta Grossa, com a participacao popular através de reunides
presenciais e redes sociais e que foram adaptadas por técnicos que

conhecem a realidade fiscal e de RH atual do poder publico.

Importante também ressaltar que estas propostas,sugestoes e ideias
tiveram como base o conceito de DESCENTRALIZACAO, INOVA-
CAO, SIMPLIFICACAO E EXECUCAO pois é essencial que para a ci-
dade avancar € preciso que Os servigcos publicos, seja na area de
Infraestrutura, prestacdo de servicos, equipamentos publicos, parque
de maquinas, nao sejam levados aos bairros mais distantes mas sim

instalados de forma permanente em todos os quadrantes da cidade.

Também este projeto pode ser usado como base de estudos para
grupos sociais, associativistas, empresariais ,comunitarios e politicos
para que nossa cidade possa se desenvolver de forma planejada nes-

ta nova década que se avizinha.

Este projeto foi registrado em cartdrio para que possa ser acessado
de forma publica, mas que ndo impede que possa ser alterado ou
complementado de acordo com novas propostas e sugestdes que

surjam no decorrer do processo.
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GESTAO FISCAL DE PONTA GROSSA <«

As propostas, metas e sugestdes abaixo foram estudadas de forma técnica tendo como base
a real situacéao fiscal do municipio. Na verdade, na sua recuperacao fiscal de forma continua
e permanente pois neste ano fiscal a situacéo da prefeitura encontra-se da seguinte forma:
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4. QUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

* Nivel de endividamento: 43,29% da RCL (limite legal: 120%)
* CAPAG-STN:

Indicador Il: 311° no Parana
Indicador Ill: 272° no Parana

5e12016-3g0017: 49,93
set2017-ago2018: 53,68

set?018-ago2010 25,02 {ealculo da STN: 56.51%)

3. Classificacio da situaciio fiscal do Municipio (indice IFGF/FIRIAN):

EVOLUCAD ANUAL - DE 2013 A 2018
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1 Escebincia B thoa Gesblia || Dificwidade | Critica
[snpesbores o O.8 tonitre O o 00 poeios) {ontre O 4 0 08 pordos)  [inferkores o 04
pombos) pronbed]

Classificagdo geral Parand: 329°

Otimo colocacdo em autonomia fiscal (receitas préprias): 1° PR
Péssima colocagdo em gasto com pessoal: 368° PR

Pézsima colocacio em investimentos: 321° PR

Investimentos empenhados 2018: 110.454.433,78 (14,5%)
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Acdes emergéncias na reducdo de custos na folha para se buscar o limite prudencial, redu-
cado de despesas publicas com aluguel de imoveis, *exemplos de economia e produtividade
da alta gestdo, menor intervencédo do estado, com PPP’s (Parcerias Publicas Privadas) em
areas onde a eficiéncia privada seja melhor que a publica, no aumento da produtividade do
funcionalismo atraveés de capacitacao e motivacdo. Questdes como estas e outras praticas
de gestdo publica com base em governanca estao descritas na referéncia abaixo:

*http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_governanca_resultados_administracao_publica.pdf

De acordo com o site de gestdo publica que incentiva a participacdo publica na gestdo
de suas cidades: https://www.colab.re/conteudo/os-5-desafios-da-gestao-publica-eficiente
existem alguns aprendizados que estdo resumidos em 5 desafios da gestao publica eficiente
a fim de simplificar a vida do cidadéo e da propria gestao publica.

Esses desafios nada mais sdo do que pilares que podem guiar o gestor publico a potencia-
lizar suas acdes.

1- Gestao Eficiente

Eficiéncia, eficacia e efetividade. Parece batido, mas esse tripé da administracéo é extrema-
mente relevante na administracdo publica, e muitas vezes ndo € tido como central. O que
segura uma gestdo eficiente? Na nossa metodologia, falamos muito de participacéo social,
de engajamento, mas tem coisas basicas das teorias de gestao que nao devem ser esqueci-
das. Aqui, falamos de gestdo de projetos, de gestdo de pessoas. Esses sdo enormes desafios
no setor publico, principalmente porque lidamos por vezes com estruturas pouco flexiveis,
com modelos antigos de gerenciamento de projeto, e com pressao.

2 - Anadlise de dados

Hoje, empresas privadas tem como via de regra a implementacdo de rituais de analise de
dados para tomadas de decisdo dentro de cada departamento. Pois 0s numeros servem
de base para mudancas de rota e/ou melhorias de metas e estratégias internas. E a gestéo
orientada pelos dados.

No setor publico, no entanto, o que encontramos € uma concentracdo enorme de dados,
mas poucos esforcos para analisa-los e transforma-los em direcionamento para politicas
publicas, em avaliacéao de desempenho ou de impacto.

Um desafio grande para a gestdo publica € estabelecer a cultura de uma gestao inteligente
baseada em dados, que possam pautar mudancas rapidas e eficientes, profissionalizando as
politicas publicas e tornando-as mais assertivas.
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3 - Governanca

Comeco esse terceiro desafio com uma pergunta a vocé, gestor. Vocé sabe quais sdo os princi-
pais atores de cada processo interno dentro do seu departamento? E dentro de projetos? Como
é feito o direcionamento de demandas e responsabilidades? E aquela velha histéria: aquilo que é
de responsabilidade de todo mundo, ndo é de ninguém. Na hora do aperto, como saber a quem
cobrar?

Um dos principais desafios de uma gestao publica eficiente € a governanca interna. Reunides
periddicas, rituais internos inadiaveis e acompanhamento constante sdo a chave para uma boa
governanga, principalmente quando falamos da intersetorialidade - envolver diferentes equipes.

4 - Participacao efetiva do cidadao

Imagina que vocé € o prefeito de uma cidade, e vai realizar um grande evento. Todas as decisdes
tomadas por vocé atingem diretamente o sucesso do evento. Quanta responsabilidade! Agora
imagine que vocé pudesse consultar a populacdo sobre o que ela prefere? Como por exemplo,
o0 nome da banda que vai tocar, quais as atracdes que poderiam ter ...seria 6timo! Agora se ima-
gine como um cidaddo. Como vocé se sentiria fazendo parte da tomada de decisédo de coisas
importantes na sua cidade? Como se sentiria, se soubesse que o canal com o poder publico é
eficiente e a prefeitura esta constantemente consultando vocé para tomar decisdes que impac-
tam diretamente na sua vida?

A participacéo efetiva do cidadao em tomadas de decisdo € a maneira mais rapida de construir
uma legitimidade nas tomadas de decisdes, mas para isso, € preciso implementar uma cultura de
participacdo para as pessoas se sentirem doidas e ficarem mais proximas do governo. O cidadao
quer se sentir parte das tomadas de decisdo que acontecem em sua cidade, estado e regido. Mas
para isso, ele precisa ter um canal direto com o poder publico de uma forma que ele realmente
se sinta ouvido e seguro. Que ele realmente sinta que esta ajudando e que a opinido e/ou recla-
macao e/ou colaboracdo dele, tera um espaco e seja resolvido ou pelo menos ouvido.

Por isso é muito importante um canal eficiente entre o poder publico e o cidadao.

5 - Engajamento da sociedade em prol da cidadania

E é al que vocé gestor, pensa: ‘Ok, entendi que a participacdo do cidadao € essencial e gera
legitimidade e por consequéncia, uma cultura de participacéo, resultando num governo mais
eficiente, mas como fazer isso?” O desafio de engajar pessoas nao é facil, mas € possivel, e esta
no passado a cultura de tomar decisdes sem participacdo social. E preciso criar mecéanicas de
participacdo onde o cidadao se sinta recompensado por o que ele esta fazendo. Fazer com que
ele se sinta parte de algo maior, e que a opinido DELE faz sentido e sera ouvida do outro lado. Isso
faz com que ele sinta que também ¢é obrigacédo dele estar dentro das decisdes, pois acha uma
porta aberta para ser ouvido (a).

E ai vem o desafio: fazer com que esse cidaddo ou cidada, que estava desconectado da gestdo
publica, entenda quais mecanismos estdo ali disponiveis e faca uso destes mecanismos, de pre-
feréncia recorrentemente. E vocé? O que tem feito para a sua gestdo ser mais eficiente? Conta
pra gente nos comentarios! Até a proxima. :)
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APRESENTACAO >

Ponta Grossa € destaque entre as cidades de medio porte no Brasil, e na regido dos Campos
Gerais e assume o papel de metropole, fruto de uma historia de perseveranca, dedicacéo e
empreendedorismo natural de nossa gente.

Nos ultimos anos a cidade de Ponta Grossa tem registrado um grande crescimento, vivendo
um novo ciclo industrial. Todo esse desenvolvimento tem colocado o municipio frente a
novos desafios. A posicdo geografica atrativa, a economia pujante, a diversidade comercial,
a arrecadacéo fiscal, o empreendedorismo natural de nossa gente, requerem formas inova-
doras e ousadas de governar onde as questdes técnicas devem suplantar qualquer questao
politica. Agregado a esse novo ciclo, a desigualdade social € evidente. Hoje Ponta Grossa,
tem mais de 20 mil familias abaixo da linha da pobreza, desprovidas da infraestrutura basica
e essa realidade fez surgir a necessidade de se apresentar um estudo com foco na des-
centralizacdo dos servicos publicos com foco nas pessoas, oferecendo condi¢cdes para um
futuro melhor para todos os ponta-grossenses. Assim surgiu o PG+200 que apresenta um
programa que alia a continuidade e ampliacdo dos projetos ja existentes que estdo dando
certo, bem como a implantacdo de novos programas e projetos eficientes com a ousadia
da otimizacao e de uma gestao integrada.

Para lidar com essa diversidade, esta sendo apresentado neste estudo as diretrizes que vao
nortear de uma forma inédita e com uma visédo global da cidade, o desenvolvimento com-
partilhado a uma gestédo integrada, participativa, transparente, sustentavel e prospera.

Este documento apresenta diretrizes para a construcédo de um projeto moderno que valori-
ze as pessoas. Elas séo resultado de um trabalho pautado pela governanca e transparéncia
que apresenta um novo modo de administrar: ouvindo as pessoas e compreendendo suas
principais demandas.

As propostas, submetidas a analise das liderancas, entidades e a todos os ponta-grossenses
foram lapidadas nas conversas com a populacao, entidades sociais, associacdes de bairros,
organizacdes privadas e orgaos publicos, e que constituem a base do PG+200. Tais pro-
postas estdo a disposicdo para que a comunidade possa analisar, alterar, acrescentar e até
excluir desse que € um projeto coletivo para a cidade. E ndo ha direito mais sublime que o
direito da maioria de decidir seu proprio destino.

A cidade de Ponta Grossa esta em permanente construcdo e um bom transito em ambas
as esferas - estadual e federal é fundamental para que se tenha gestores com a capacidade
de propor, através de uma gestdo integrada, um planejamento de fato, em parceria com
grandes programas. E esta parceria e integracdo tambeém se faz atraves das parcerias locais
com importantes entidades da sociedade civil organizada como ACIPG, CDL, Sindicatos pa-
tronais e dos trabalhadores, FIEP-PG, Faculdades e Universidades, em especial nossa UEPG,
alem de ter como base o Plano Diretor da cidade que ja esta sendo desenvolvido e precisa
ser implementado na pratica, bem como projetos e sugestdes que ja estdo expostos em
matérias do PMAI- Projeto Municipal de Atracdo de Investimentos) e através do Conselho
de Desenvolvimento de Ponta Grossa. 8
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Mas é importante ressaltar que ndo se esta pensando apenas para 0s proximos quatro anos.
Ponta Grossa completara em 2023 o seu bicentenario. Sdo 200 anos de histdria da Princesa
dos Campos Gerais. Nao pode-se aceitar que a cidade fique como coadjuvante no cenario
nacional em termos econdmicos, educacionais, na saude e empreendedorismo. A intencdo
do estudo é tornar o municipio referéncia em diversas areas, ao ponto de autoridades a vi-
sitarem para conhecer o modelo de gestao e implementacéo de politicas publicas em prol
da populacéo.

Sdo estes os principios modernos de uma gestdo publica que os ponta-grossenses terdo
oportunidade de vivenciar. Ao colocar em discussdo e aperfeicoamento estas propostas,
espera-se firmar uma solida parceria e um estreito comprometimento com a populacao de
Ponta Grossa.

E, na pratica, a construcio de um pacto que tem um unico compromisso com nossa gente!
E preciso cuidar do dia a dia e da prevencdo. Ponta Grossa ¢ uma cidade que necessita de
administradores publicos que tenham autoridade, conhecimento, capacitacao e amor pela
cidade para assumir os problemas da populacao e apontar e executar solucdes.

E necessario trabalhar pelas pessoas e com as pessoas para a cidade. E certo que com pla-
nejamento é possivel fazer mais e melhor. E notério também que, para alcancar o que se
quer, é necessaria a unido de forcas com a divisdo de tarefas! Isto so é possivel a medida que
a cidade implanta uma gestdo integrada, baseada nos modernos principios de governancga,
transparéncia e controle social, otimizando e ampliando os projetos e valorizando cada vez
mais o cidadéo.

PRINCIPIOS METAS E DIRETRIZES

- Colocar Ponta Grossa entre as 100 melhores cidades para se fazer negocio;

- Classificar Ponta Grossa entre as 200 melhores cidades do pais em Gestao Fiscal e entre
as 20 do Parana;

- Tornar o ambiente publico local como um dos melhores lugares para se trabalhar, promo-
vendo a geracdo de emprego decente para todas as idades;

- Assegurar Ponta Grossa como uma das 100 melhores cidades para se viver a partir do
bem-estar populacional, em todas as faixas etarias;

- Perseguir os maiores indicadores econdmicos e sociais atraves de metas claras e factiveis
com uma prestacdo de contas semestral;

- Diminuir a desigualdade social e de renda entre as classes da populacao;

- Garantir estratégias para executar politicas de educacéo inclusiva, de qualidade, profissio-
nal e continuada;

- Promover acdes que diminuam eventuais desigualdades de género e salientar o empode-

ramento feminino;
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- Buscar o aumento de fornecimento de agua potavel e saneamento de forma universal aos
ponta-grossenses, prevenindo assim eventuais doencgas decorrentes de uma ma qualidade
nestes setores;

- Construir infraestrutura inclusiva, promover a industrializacdo com méao de obra local e
inovacao

- Diminuir a burocracia do municipio para aumentar a produtividade e melhorar 0s servicos
a populacao;

- Conservar nascentes de rios, corregos e arroios de Ponta Grossa de maneira sustentavel;
- Delinear as potencialidades de Ponta Grossa para promover a cadeia turistica;

- Buscar a meta de incluir Ponta Grossa como uma das cidades mais seguras do Brasil;

- Garantir saude de qualidade no ambito da prevencao, diagnostico e no tratamento;

- Abrir canais de comunicacéao e de participacdo direta entre o poder publico e a populacdo

a fim de que a gestao se torne compartilhada.

PRINCIPIOS

1- Toda despesa deve gerar uma receita social

2 Faca o que tem que ser feito, ndo espere que lhe pecam
3 Comunicacao Aberta

4 - Encarar os problemas de frente

5 - Valorizar a alta performance

6 - Descentralizacdo, Simplificacdo,Execucao e Inovacdo como palavras de ordem

10
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100 DIAS

A administracdo publica de Ponta Grossa € uma caixa preta. Os dados disponiveis atual-
mente podem apresentar variacdes ou estarem enviesados pela gestdo que se encontra
no poder. Diante disso, € essencial dotar de medidas para que a proxima equipe, a partir de
2021, elabore formas de garantir a execucao eficiente em curto, médio e longo prazo. Além
disso, a cidade precisa de servicos emergenciais para diminuir o sofrimento da populacdo
em algumas areas, a exemplo saude.

Programa Emergencial de 100 dias’, com as seguintes acdes:

Alinhamento Estratégico de Curto Prazo

Entrevistas com executivos e atores internos e servidores do poder publico

Analise de documentos e estudos relevantes

Orientacdes estratégicas do Prefeito

Avaliagcéo da capacidade financeira da cidade

Oficina de Alinhamento Estratégico (Secretarios)

Agenda estratégica de Curto Prazo (100dias)

Carteira imediata de projetos estruturantes

Decreto para revisdo de todos os contratos em atividade no municipio com intencao de

diminuir custos e aumentar a eficiéncia

Plano Estratégico de Desenvolvimento 2021/2024

1. Estratégia de Longo Prazo

2. Carteira de Projetos Prioritarios

3. Monitoramento da execucao e resultado do Governo

4. Sistema informatizado e sala de situacao para gestao da estratégia em tempo real
5. Agenda Setorial

6. Plano Plurianual2020/2024

7. Analise e levantamento de processos criticos

8. Capacitacédo e Governanca para Resultados

9. Comunicacao para Resultados

1. Estratégia de Longo Prazo

Avaliacdo situacional do municipio (econdmica, social e ambiental)
Pesquisa qualitativa ampla e grupos focais com extratos da sociedade
Consulta a sociedade via web (ouvidoria)

Mapeamento de tendéncias e construcdo de cenarios para acidade

11
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Caderno de trabalho
Oficina de Planejamento Estratégico
Consolidacéo e consisténcia da estratégia de longo prazo

Consulta a sociedade

2. Carteira de projetos

Inventario de projetos e Iniciativas em execucéo e em planejamento
Analise, consolidacao e definicdo da carteira inicial de projetos
Analise da viabilidade financeira para execucao

Consolidacao, designacao e capacitacdo de equipes e pactuacao dos projetos

3. Gerenciamento e Monitoramento
Modelo de gerenciamento, monitoramento e avaliacdo de projetos e resultados
Capacitacao da equipe de monitoramento e avaliacao

Implantacéo assistida do Gerenciamento e Monitoramento de projetos e resultados

4. Implantacido de mdédulo informatizado e sala de situacado para gestao estratégica

5. Agenda Setorial

Desdobramento da estratégia para as setoriais
Definicado de carteira de projetos setorial
Capacitacao de equipes e estruturacao dos projetos

Definicdo dos indicadores setoriais

6. Diretrizes para o PPA gerencial

7. Anadlise e levantamento de processos criticos
Identificacdo de processos criticos

Formacéo de forca —tarefa interna

Mapeamento dos processos

Identificacédo dos problemas criticos e priorizacdo de solucdes

Implantacédo de medidas para otimizacao
8. Capacitacao e Governanca para Resultados

9. Comunicacao para Resultados

12
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ORIENTACAO
PARA RESULTADOS

Contratos de Governanca
Assegurar junto aos secretarios que os resultados de curto e médio prazo atinjam em areas

prioritarias do governo.

Plano Ponta Grossa +200 — Unido de Forcas, Divisdo de Tarefas
Definir metas para o Governo (metas globais), para as secretarias (metas setoriais) e

programas estruturantes.

SALA )
DE SITUACAO

- Desdobramento da estratégia em:

- Areas de Resultados, Agendas Setoriais e Programas Estruturantes;

- Modelo de gerenciamento e monitoramento de resultados;

- Gestado intensiva dos grandes investimentos do Governo do Estado e Federal no municipio;
- Insumos e diretrizes para um PPA gerencial (PPA 2021/2024);

- Desenvolvimento de competéncias;

- Garantir a transferéncia dos conhecimentos e tecnologias para equipe local;

- Dotar Governo de autonomia na execucao da estratégia.

13
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"Abertura de novos negdcios, geracdo de riqueza,
ocupagio, transportes, emprego e renda”

O Eixo Econdmico esta voltado para assuntos, como: Agricultura, Meio Ambiente, Empre-
endedorismo, Trabalho e Emprego, Fomento, Ciéncia, Pesquisa e Tecnologia, Pavimentacao,
Transporte, Infraestrutura, Habitacdo e Turismo.

AGRICULTURA

CEAPG - Criacao do Centro de Abastecimento de Ponta Grossa. Sera a central de abaste-
cimento de Ponta Grossa que promovera, desenvolvera e organizara a comercializacdo de
produtos da hortifruticultura do municipio.

CENTRAL DE COMPRAS - Instituir o programa de compras centralizadas para © municipio,
com um armazem publico para alocar os produtos. Colocar em pratica um sistema de logis-
tica para a distribuicdo dos mesmos. As compras do Mercado da Familia tambem seréo reali-
zadas em Ponta Grossa prestigiando os produtores locais, evitando possiveis atravessadores.

PROGRAMA DE ESTIMULO - Desenvolver junto aos produtores locais um programa de es-
timulo para o fornecimento para a prefeitura, hoje realizados através de processo licitatorio.
Estes programas técnicos daréo assisténcia e informacao para participacado e regularizacao
de documentos, em parceria com a Sala do Empreendedor.

CADASTRO DE FORNECEDORES - Criar um sistema que centralize todos os cadastros de
empresas que ja fornecerem produtos e insumos para a prefeitura e possibilitar novos ca-
dastros para potenciais fornecedores para compras futuras. A intencao € dar maior transpa-
réncia nos processos licitatorios e dar ao cidadédo a oportunidade de saber quem participar
dos editais.

PARQUE AGROPECUARIO - Investir no Parque Agropecudrio para trazer & cidade feiras e
encontros internacionais, a exemplo da Feira do Cavalo e o Encontro Internacional do Plan-
tio Direto.

PATRULHA RURAL (Patrolas e Caminhdes) - Incrementar a Patrulha Rural que estara ligada
diretamente a Secretaria da Agricultura, que ampliara os convénios entre as entidades rurais
em busca de melhorias no campo, tanto no quesito logistico quanto no de seguranca des-

. sas pessoas que vivem no interior de Ponta Grossa.
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OPERAGCAO SAFRA - Manutencdo constante das principais estradas rurais (troncos) e ad-
jacéncias com uso de nova tecnologia (rachdo) e construcdo em algumas vias de galerias
de pluviais, bem como ampliacdo de cursos tecnicos para os operadores. Ou seja, sera uma
operacao rotineira e ndo apenas em periodos chuvosos, que € quando as estradas mais so-
frem com erosdes e desnivel de terreno.

PONTES DA PRODUCAO - Reforma de pontes importantes para o escoamento da producio
para possibilidade maior intercambio entre produtores e aumento do comeércio consumidor
das familias do campo.

GUARDA AMBIENTAL - Um braco da Guarda Municipal em parceria com a Patrulha Rural
Estadual fara a diligéncia e seguranca das principais vias rurais. Além disso, a Guarda Am-
biental tera o papel de fiscalizar e atuar em acdes de prevencao de acumulos de lixo em
locais que podem causar problemas estruturais na cidade e no campo, COmo em arroios e
corregos, por exemplo, importantes instrumentos para escoar aguas da chuva.

AREAS AGROINDUSTRIAIS - Para as empresas e industrias que se instalarem em areas agri-
colas transformadas em distrito industrial, sera requisitada contrapartida social para investi-
mento em pesquisas e apoio a manutencao de estradas.

EFAPI E EVENTOS - Grande apoio, inclusive com previsdo orcamentaria, para a maior feira
agropecuaria da regiao, a EFAPI, e apoio aos demais eventos do meio rural.

REFORCO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - Visa o fomento ao Cinturao
Verde , promovendo a geracao de emprego e renda, o incentivo a agricultura familiar e o
abastecimento de hortifrutis de época, frescos e com menor preco através de venda direta
(feiras e mercados). Como também organizar a secretaria através de regulamento interno,
determinado suas responsabilidade. E essencial que a valorizacio que a agricultura familiar
seja realmente valorizada e com investimentos substanciais com programas eficientes e
efetivos para pequenos produtores, cooperados da ovinocultura, piscicultura, hortifruti, etc.

POLITICAS PUBLICAS ESTADUAL E MUNICIPAL - Atender, compatibilizar, representar e
defender os interesses da comunidade rural de Ponta Grossa nas politicas publicas Estadual
e Municipal.

HORTA EM CASA - Ampliar a distribuicdo de mudas para as residéncias que gostariam de
uma horta caseira. O adubo podera também ser utilizado pelo sistema de compostagem
que sera implantado nas residéncias. A implantacdo das hortas nas residéncias recebera
apoio de especialistas técnicos vinculados a Prefeitura de Ponta Grossa.

MINHA TERRA PODE MAIS - Incentivar com o apoio da Emater a diversidade nas proprie-
dades agricolas, garantindo mais renda ao pequeno produtor. Estimular as atividades de
apicultura, piscicultura, ovinocultura, a compostagem e a horta comunitaria, fazendo assim
com que o produtor tenha a sua terra mais produtiva a partir da diversificacdo de produtos.
O reflexo disso € a maior oferta no mercado local e consequente contratacdo de mais mao
de obra no campo.
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PROGRAMA DE ESTIMULO - Desenvolver com os produtores locais um programa de esti-
mulo para o fornecimento para a prefeitura, hoje realizado através de processo licitatorio, o
que torna a compra de pequenos empreendedores rurais um processo burocratico. Nesse
programa, técnicos dardo assisténcia e informacao para participacao e regularizacéo de do-
cumentos, em parceria com a Sala do Empreendedor.

MEIO AMBIENTE |

CAMPANHAS PARA CONSCIENTIZAGAO AMBIENTAL —Uma cidade sustentavel é uma ci-
dade com consciéncia verde, preservada pelos cidaddos de uma nova geracdo de agentes
sociais que se importam com a preservacao do meio ambiente, com as formas diversas de
reciclar e da maneira que se porta em relacdo as questdes do meio em que vivem. Portanto
o poder publico € o responsavel pela motivacdo e comunicacdo de programas de recicla-
gem, conscientizacdo e preservacdo ambiental. A colocagdo de novas lixeiras em toda a
cidade também é uma das metas, assim como incluir ainda na escola como disciplinas nao
obrigatodrias a educacdo ambiental como forma de garantir uma cidade ambientalmente
sustentavel no futuro.

PONTA GROSSA VERDE - Incentivar o plantio de arvores nao somente nos meios publicos,
mas também nas residéncias e empresas, abrangendo ndo apenas o centro de Ponta Gros-
sa, mas a periferia. Estudar a possibilidade de incentivos fiscais em troca de parcerias publi-
co/ privadas na preservacdo de canteiros, jardins, parques e pracas da cidade. Tais incentivos
também podem ser concedidos para empresas que implantem jardins suspensos em seus
edificios, a partir de um projeto técnico a ser acompanhado por especialistas do municipio.

FLORES SUSPENSAS - Instalar Floreiras Suspensas nos postes da cidade, embelezando nos-
sas ruas e dando um novo visual para a populacdo. Com incentivo a economia local, as
flores serdo adquiridas com produtores de Ponta Grossa.

CENTRO DE TRIAGEM DE RESIDUOS - Negociacdo com os municipios da regido para a
criacdo de um Centro de Triagem de Residuos em Ponta Grossa, melhorando ndo apenas a
qualidade da coleta de lixo, com o incremento e desenvolvimento para atrair industrias que
usam a matéria-prima de reciclagem para producéo de novos produtos.

PG RECICLA - Ampliar o programa de recolhimento de pneus, baterias e outros materiais
semelhantes em parceria com as industrias fabricantes. E buscar parceria com universida-
des para o estudo e desenvolvimento de novas parcerias a partir da coleta dos materiais a
fim de que empresas de reciclagem ou trabalhadores autbnomos encontrem alternativas de
econdmicas.
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PROGRAMA PEV (Pontos de Entrega Voluntaria) - Ampliar o Programa PEV, que tem como
objetivo dar destinacao correta ao lixo reciclavel diretamente em locais publicos, como es-
tacionamentos de supermercados e outros pontos estratégicos. A ampliacao se dara com
parcerias com escolas, empresas e instituicdes da sociedade civil para orientacdo sobre co-
letas e destinacéo correta de materiais.

VIVEIRO MUNICIPAL -Ampliar o Viveiro Municipal, tendo como foco o aumento da arbo-
rizacdo urbana que hoje ja produz mudas de flores e de arvores.

FUNDOS DE VALE - Em parceria com o Ministério do Meio Ambiente, buscar recursos para
revitalizacdo de fundos de vale, pois a cidade tem 158 quildmetros de fundo de vales. Essa
revitalizacdo € de extrema importancia para a preservacdo dos mananciais, em especial os
que servem para abastecer a cidade, a exemplo do Pitangui e Alagados.

FUNDO ECOLOGICO MUNICIPAL - Criar o Fundo Ecolégico Municipal. Serd uma forma de
compensar os pequenos produtores/agricultores pela restricdo de uso do solo em locais
protegidos (unidades de conservacdo e outras areas de preservacdo especificas). O fundo
sera uma ferramenta de incentivo a preservacdo ambiental.

COLETA SELETIVA —-Ampliar o programa de Coleta Seletiva, chegando em mais locais, com
a coleta seletiva de ‘porta a porta. Os materiais recolhidos serdo levados para as quatro as-
sociacdes de catadores, gerando renda e trabalho.

VIROU JARDIM - A proposta € resgatar espacos pequenos na cidade que estao abando-
nados e atraves de materiais reciclados transforma-los em jardins para tornar Ponta Grossa
uma cidade ainda mais bonita e florida.

POUPANCA VERDE - Resgatar o programa ‘Poupanca Verde, que tem o objetivo de incre-
mentar a renda do pequeno e medio agricultor, contribuindo para a sua fixacdo na area
rural, e para a preservacdo ambiental. Ele consiste na distribuicdo de mudas de eucalipto e
assim oportuniza, a longo prazo, mais fonte de renda ao agricultor, além da distribuicao de
plantas nativas para reflorestamento.

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -Criar o Fundo Municipal de Meio Ambiente a
partir de recursos do ICMS ecoldgico, 2% Sanepar e taxas de licenciamento, e que sera
usado em programas especificos da area. Atender a verba do Fundam atraves do apoio do
Condema.

REVISITAR - Elaboracao da Politica Ambiental do Municipio de Ponta Grossa, Plano Munici-
pal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos e Plano Municipal de Saneamento Basico.

REDUCAO DO CONSUMO - Reduzir o consumo, o uso de fontes alternativas de abaste-
cimento como a agua da chuva e reuso das aguas servidas. Apoiar inovagdes técnicas na
captacéo e uso das aguas da chuva.

AREAS PUBLICAS BALDIAS —Mapear areas publicas baldias e desenvolver um plano de uso,
conforme suas caracteristicas e com a participacdo dos moradores locais.
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FEIRA COMERCIAL ITINERANTE DE PONTA GROSSA - Apoiar e incrementar a Feira
Comercial de Ponta Grossa e inclusédo no calendario oficial do municipio apoiando a sua
midia e sua organizacdo. A intencdo € tornar o evento itinerante, visitando bairros e vilas,
dando oportunidade para aumento do publico consumidor dos vendedores e mais opcdes
de compras aos moradores das regides mais afastadas.

NUCLEOS SETORIAIS -Incrementar e fortalecer os nucleos setoriais através do Projeto Em-
preender/ACIPG/SEBRAE em parceria com a sociedade civil organizada.

MEDIOS EMPREENDEDORES - Em parceria com a ACIPG, FIEP, Sindilojas, CDL e Sala do
Empreendedor, oportunizar ferramentas de capacitacdo para os pequenos € medios em-
preendedores, inclusive ampliando ainda mais as ofertas do microcrédito. Isso faz com que
as pequenas € medias empresas se fortalecam no mercado, gerando ainda mais competiti-
vidade com as demais.

COMERCIO POPULAR - Oferecer cursos de capacitacdo para o comércio popular, desen-
volvendo um programa de formalizacao e divulgacdo do Shopping Popular (Paraguaizinho),
defendendo e protegendo os comerciantes que trabalham de forma justa e digna, inclusive
oferecendo microcrédito para o comércio formal. Além disso, criar uma padronizacédo para
que, a partir disso, tenham uma identidade.

NOSSO AMBULANTE - Criar e estruturar um espaco digno e exclusivo para os ambulantes
cadastrados em um local apropriado e de grande circulacdo de pedestres, que recebera o
nome de "‘Ambuldédromo”. Os ambulantes podem ser formalizados com o apoio da Sala do
Empreendedor de forma continua. Esse cadastro, inclusive, € uma das metas da prefeitura,
pois ao se cadastrar, os ambulantes tem uma série de beneficios.

"Através de projetos de capacitacédo, se buscara o aprimoramento do profissional para a
insercdo deste no mercado de trabalho”.

PLANO DE GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA - Criacio de metas a partir do Plano Muni-
cipal de Geracdo de Trabalho e Renda com a finalidade de investir na geracédo de trabalho
e renda da populacao, oferecendo qualificacdo profissional e recolocacdo no mercado de
trabalho. Através de projetos de capacitacao, vamos buscar o aprimoramento do profissio-
nal para a insercdo deste no mercado de trabalho. Com novas vagas e pessoal qualificado,
as demandas se unificardo tornando os postos de trabalho atrativos para esses profissionais
e vice-versa. Com a inclusdo de beneficiarios do Bolsa Familia, de acordo com critérios pre-
estabelecidos.

VALE INDUSTRIAL DOS CAMPOS GERAIS - Lutar pela conquista da liberacdo de 1.500 al-
queires da Embrapa para fazer um novo distrito industrial. Com isso, Ponta Grossa ganha
mobilidade para gerir outros empreendimentos e agregar industrias, o que resulta em mais
arrecadacao para 0 municipio e novos postos de trabalho, criando assim o “Vale Industrial
dos Campos Gerais”.
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POLO DE CONFECCOES —Dar continuidade e incrementar o Polo de Confeccdes. O princi-
pal objetivo do polo € fomentar a industria e o comeércio do setor, assim como transformar
Ponta Grossa num centro de atracdo da industria e comércio da area, o que acarreta no
Incentivo a abertura de empresas e mais geracdo de emprego e renda.

PROJETO MEU CALCAMENTO - Com a intencdo de gerar mais empregos e pavimentar
vias e bairros mais humildes, um mutirdo de pavimentacao poliédrica sera criado, onde ha-
vera cursos de capacitacdo a calceteria. Com custos menores e ecologicamente corretos,
a populacdo mais carente podera ter acesso ao emprego e pavimentacdo em frente a sua
casa.

PROGRAMA CULTIVANDO CONHECIMENTO - Os 6nibus levardao a qualificacdo profissio-
nal, principalmente para as mulheres do campo e jovens que buscam sua qualificacdo e o
primeiro emprego. A iniciativa vai informar e ensinar como tornar a terra autossustentavel
aproveitando todos os recursos, a exemplo de hortas e a compostagem.

APOIO E AMPLIACAO DO PROGRAMA RESERVISTA LEGAL —Municipalizar para ampliar o
projeto, em parceria com a Associacao Comercial Industrial e Empresarial de Ponta Grossa
(ACIPG) e com o 32 Regimento de Carros de Combate de Ponta Grossa (32 RCC), para o
encaminhamento profissional dos soldados egressos do Exército. Os soldados tém 60 horas/
aula de capacitacdo em temas como: educacdo em saude, relacionamento interpessoal,
boa governanga e promog¢ao humana, cursos para motoristas e cursos preparatorios para a
ampliacdo de nossa Guarda Municipal via concurso publico.

ESCOLA DA COSTRUGCAO CIVIL - Profissionalizacdo de méo de obra para a construcdo
civil e em parceria com a Prolar na construcéo de casas.

EMPREGO.COM - Criar o aplicativo Emprego.com, onde serdo disponibilizadas diariamente
vagas de emprego disponiveis em Ponta Grossa, como também o usuario podera cadas-
trar curriculo. Queremos agilizar e facilitar o processo. As vagas disponiveis serdo ofertadas
pela Agéncia do Trabalhador e Agéncias de RH. Por meio dele, é possivel ainda tirar duvidas
sobre cursos de capacitacdo profissional, formatacao de curriculo, dicas sobre processos
seletivos e seguro desemprego.

FOMENTO

DIVULGA PONTA GROSSA - Em parceria com jornais, como por exemplo o Jornal da Ma-
nhaé e Diario dos Campos, utilizar o material desenvolvido por eles nos anuarios ‘Caminhos
dos Campos Gerais’ e ‘Terra de Riquezas' — respectivamente - que abordam os principais
numeros socioecondmicos da cidade. Essas publicacdes abordam as potencialidades locais,
direcionada para possiveis investidores ou aqueles que buscam informacdes sobre Ponta
Grossa. Esse material sera apresentado por uma equipe preparada que estara levando para
todo o pais e todo o mundo os diferenciais competitivos de nossa cidade, atraindo grandes
€ novos investimentos para Ponta Grossa.
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TECNOLOGIA

“(...) estimular a aliang¢a entre escolas, universidades e empresas no municipio, resultan-
do em um ambiente de inovacdo com geragcdo de conhecimento (...)."

POLO ECO TECNOLOGICO -Dar continuidade e incrementar os polos Eco Tecnoldgicos.
Sao espacos que criam oportunidades de investimentos e negocios para o desenvolvimento
de novas tecnologias. Com isso, vamos estimular a alianca entre escolas, universidades e
empresas no municipio, resultando em um ambiente de inovacdo com geragao de conhe-
cimento, fomentando a criacdo e desenvolvimento de startup 's.

PROGRAMA CAPACITA+ - Sera ofertado ensino a distancia para capacitacao de profissio-
nais que buscam estudar dentro de horarios alternativos. Também sera ofertado cursos de
pos-graduacdo em parceria com universidades.

AQUI TEM REMEDIO - Através desse aplicativo, os pacientes que fazem uso de remédios
continuos distribuidos pela rede municipal como omeprazol (20mg), os farmacos para dia-
betes e hipertensdo, metformina e enalapril, entre outros, localizam em quais postos de
saude esta disponivel o remédio e também como chegar até o endereco. Além de facilitar o
acesso dos pacientes aos medicamentos, o aplicativo facilitara o trabalho dos profissionais
que cuidam das farmacias das unidades.

HORA DO BUS - Implantar o aplicativo ‘Hora do BUS'. Ele ira permitir que o usuario se infor-
mes obre o itinerario das linhas, horarios de partidas dos onibus, se esta atrasado, aléem de
descobrir os pontos mais proximos do local onde esta.

OLHAR CIDADAO - Implantar o aplicativo ' Olhar Cidaddo, para as pessoas tirarem fotos de
problemas pontuais na cidade, como por exemplo: ruas e iluminacao publica. Através do
aplicativo, podera ser enviado direto para a central de atendimento na administracao.

CRIANCA SEGURA - Colocar em pratica o Crianca Segura. Esse aplicativo que tera como
funcdo dar mais seguranca aos motoristas do transporte escolar e aos alunos. Com o apli-
cativo, o condutor pode apresentar em tempo real aos pais e responsaveis a localizacédo do
transporte escolar, enviar alertas informando que o passageiro entrou no transporte e quan-
do foi entregue em casa ou na escola. Dessa maneira, o condutor néo ira receber ligagcdoes
durante o percurso com intuito de evitar acidentes e multas. Caso a van atrase, através do
aplicativo, vocé sabera se esta proxima da sua casa ou se ja chegou na escola, por exemplo.

NOVA PG - Dentro do aspecto da inovacao de cidades conectadas e digitais, propor uma
planta de expansdo da cidade de forma inédita, um novo espaco, uma nova experiéncia e
conceito de espaco publico e privado, como um laboratorio das melhores praticas de ges-
tdo. Se a gestao fiscal permitir, adquirir um terreno pelo poder publico para a Nova PG do
futuro.
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PAVIMENTACAO

PROGRAMA ASFALTO NA MINHA PORTA - Pavimentar centenas de quadras e novas cal-
cadas em Ponta Grossa. Construir calcaddes em bairros da cidade para a valorizacdo e
descentralizacdo do comeércio da nossa cidade também é uma de nossas metas, sempre
atentando as novas tecnologias e materiais que facilitem a drenagem do solo, diminuindo
sua impermeabilizacdo, o que contribui para a sustentabilidade ambiental. Como tambem
as calcadas centrais deverdo garantir a acessibilidade dos pedestres e portadores de defici-
éncia, sendo uma nova concepc¢ado de mobilidade de pedestres e veiculos.

PROJETO NOVOS CAMINHOS - Aléem da modalidade de pavimentacao poliédrica, que tem
0 apelo ecoldgico e funcional, também buscar, em parceria publico-privada, a instalacéo de
usina de asfalto ecologico através do descarte de pneus e outros derivados.

BILHETE UNICO - Implantar um sistema de transporte mais moderno e democratico através
de um planejamento autossustentavel e discutido com toda a sociedade atraves do projeto
‘Bilhete Unico da Cidadania, onde os usudrios do transporte publico em Ponta Grossa serdo
beneficiados. Funciona da seguinte forma: a populacdo podera entrar e sair dos terminais
de transporte coletivo sem pagar mais do que duas passagens diarias, apenas respeitando
duas ou trés horas de caréncia. Tambeém o usuario podera sair do dnibus ao longo do trajeto
e voltar a pegar a mesma linha sem ter que pagar uma nova passagem. Isso permite que as
pessoas, por exemplo, possam acompanhar seus filnos até a escola, ir ao posto de saude,
Oou paguem suas contas ou facam compras gastando apenas duas passagens, uma de ida e
outra na volta.

CICLORROTAS — Ampliar a oferta de ciclorrotas (ciclovias, ciclo faixas e caminhos compar-
tilhados) ao longo da cidade, sobretudo em trechos onde ha grande circulacao de veiculos.
A proposta €, a partir de consulta ao publico que usa esse meio de transporte para trabalho
e lazer, apontar novas possibilidades de faixas.

TRANSPORTE PUBLICO DE QUALIDADE - Além da implementacdo do Bilhete Unico, pro-
mover a concorréncia do transporte publico no término do contrato. Como nas grandes
cidades do Parang, instalar ar condicionado nas principais linhas, novos terminais, novos
pontos de 6nibus e novas linhas deverdo estar na pauta de reivindicacdo que somada as
audiéncias publicas, teremos enfim, um transporte publico de mais qualidade. Sera feito um
estudo criterioso para uma possivel municipalizacao do sistema desde que se mostre viavel
e com algumas mudancas importantes e subsidios municipais, fruto da reducéo de despe-
sas publicas como cargos comissionados e locacdes de imoveis de terceiros, a passagem
de 6nibus podera ser reduzida em mais de 40% dos valores atuais. Em paralelo, outras dis-
cussdes importantes, como por exemplo, a Tarifa Zero, estudar sua viabilidade técnica real,
mas envolvendo entidades, sindicatos e técnicos independentes e que nao altere para maior
parte custos de trabalhadores e empresarios.
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“(...) novas linhas deverdo estar na pauta de reinvindicacdo que
somada as audiéncias publicas, se tera enfim, um transporte
publico de mais qualidade”.

LINHA AZUL - Urbanizacao da Avenida Souza Naves e Contorno Presidente Kennedy —
Parceria entre o municipio e governo Estadual e Federal para a colocacédo de lombadas, can-
teiro central, iluminacao, retornos, canteiros e faixas de desaceleracao, viadutos e retornos
elevados criando a Linha Azul, nos moldes da linha verde de Curitiba, a qual ao inves de
dividir ira unir a cidade.

PROJETO MAIS ESTACIONAMENTOS PUBLICOS - Isencéo por parte do IPTU de terrenos
desocupados no perimetro central para uso de estacionamento publico administrado pelo
Estar. Busca de parceria publico privado na construcédo de um estacionamento publico sub-
terraneo no Parque Ambiental. /

INFRAESTRUTURA/ = 43
MOBILIDADE 7'\

<
A VALORIZACAO DO IPLAN - Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Gros-
sa e em parceria com as nossas faculdades e universidades, em especial a UEPG ¢ funda-
mental para projetarmos o futuro que queremos para nossa cidade. Ponta Grossa chegara
em seus 200 anos com um grande desafio: modernizar sua mobilidade urbana a qual muito
pouco foi feito em questdes de infraestrutura que hoje ocasiona uma sobrecarga na circu-
lacdo de veiculos. Um dos motivos s&o as principais vias que convergem para a area central,
isto €, ainda para se deslocar de um bairro para outro, muitas vezes se faz necessario passar
pelo centro da cidade, ocasionado congestinamentos e confusdo. A necessidade de mais
ligacdes entre bairros, eixos de circulacdo e principalmente a descentralizacéo dos servicos
e equipamentos publicos € essencial. Na busca deste objetivo, levar aos quadrantes da ci-
dade novos calcaddes onde ndo apenas o0 comeércio e prestadores de servicos poderao se
desenvolver, mas também levar os servicos do poder publico mais proximo da populacao.
Importante ressaltar que a inovacgao atraveés do uso de aplicativos e outras tecnologias pela
populacdo é uma caminho sem volta, mas também ainda o atendimento presencial em
muitos casos onde ainda o tempo de adaptacdo € de médio e longo prazo se faz necessario.
Portanto, quando se fala em planejamento, mobilidade, atendimento a populacéo, a palavra
de ordem é DESCENTRALIZACAO.

/
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IPLAN COM RESPONSABILIDADE DELIBERATIVA COM UM DEPARTAMENTO DE MOBI-
LIDADE URBANA ADMINISTRADO PELO IPLAN - o IPLAN precisa ser tratado ndo apenas
como um orgao de estudos,consultivo e colaborativo, mas como um verdadeiro orgao de-
liberativo. Existem muitas necessidades de infra e mobilidade ma cidade como novos ter-
minais de dnibus ,como por exemplo, Sabara, Jardim Carvalho, Santa Paula. Novas vias de
ma&ao unica, projetos de engenharia de transito, correcdo de vias e estacionamento regula-
mentado mais eficiente, etc
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CENTRO DE ESTUDOS AVANCADOS PARA PONTA GROSSA - Na busca nédo apenas de
mais oportunidades de emprego, mas também de um novo ciclo de desenvolvimento da ci-
dade, sera criado uma central de estudos de desenvolvimento de projetos de infraestrutura
e de captacao de recursos para obras de grande porte, ja elaborando o futuro da cidade, pois
a gestdo néo estara pensando apenas nos quatro anos que exercera, mas para 0s proximos
anos. Exemplos de projetos que podem ser pensados para Ponta Grossa sao:

- Viadutos de Interligacéo

- Estacionamentos subterrdneos e aéreos

- VLT

- Novos espacos publicos / pracas / calcaddes / vias de acesso / centro de eventos

- Ampliacéo de vias publicas

IPLAN E CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO DE PG - Fortalecer o Instituto de Planeja-
mento Urbano de Ponta Grossa (IPLAN) e o Conselho de Desenvolvimento, colocando em
pratica o Plano Diretor do Municipio (PDM) através de projetos nas diversas areas, como
urbanistica, econdmica, social, ambiental, turistica e cultural. Assim sera possivel prever e
controlar o crescimento de forma técnica e racional. Ouvir a sociedade civil organizada
através do Conselho ¢é essencial para o compartilhamento das decisdes.

MEU LAR - A partir de estudos de viabilidade a serem propostos pelo novo Plano Diretor, os
novos nucleos urbanos criados serdo instalados nos espacos vazios entre os bairros e vilas
existentes para aproveitar toda a infraestrutura. Esses nucleos serdo dotados de toda a infra-
estrutura basica — saneamento, agua, asfalto, luz, escola e posto de saude. Assim, espera-se
reduzir as filas de espera da PROLAR.

PROGRAMA MAIS LUZ - Buscar tecnologias para um programa de economia de luz para
prédios publicos, como também instalar a iluminacdo dos campinhos que ainda nao tem.

PROGRAMA ILUMINA PG - Trocar as lampadas das principais vias da cidade por lampadas
de LED, que sdo mais econdmicas e mais claras. Também aterrar o cabeamento aéreo de
avenidas da cidade.

DISTRITOS EM FOCO - Ponta Grossa possui distritos que receberdo uma atencao especial.
Manter as Estradas Rurais em perfeitas condicdes, ampliar o sinal da telefonia celular e in-
ternet, trazer infraestrutura basica para os distritos, como por exemplo, em parceria com o
Governo do Estado perfurando diversos poc¢os artesianos.

DESCENTRALIZAR AS CAPELAS MORTUARIAS — Construir Capelas Mortudrias Municipais
em alguns bairros para que as pessoas possam velar seus entes queridos sem se deslocar
para a capela mortuaria municipal que esta localizada no centro da cidade.

PROJETO CENTRO GASTRONOMICO - Revitalizar revitalizacdo o Centro Histdrico de Pon-
ta Grossa, incentivando a implantacdo de um centro gastrondmico nas imedia¢cdes, como
a Praca Jodo Pessoa, e a construcdo do calcaddo na Rua Fernandes Pinheiro, incluindo a
conservacao dos prédios historicos e buscando parceria Publico/Privada.
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CASA DE PROJETOS - A Casa de Projetos sera uma central de engenheiros e arquitetos
responsaveis por realizar projetos para captacao de recursos a fundo perdido para Ponta
Grossa através de oportunidades ofertadas pelo Governo Federal.

CENTRAL DE MONITORAMENTO DO TRANSITO - N&o é possivel que nossos Guardas
Municipais e Agentes de Transitos estejam em todos os lugares de Ponta Grossa, entdo, a
proposta e equipar a cidade com cameras de monitoramento como forma de prevencao
de acidentes. Além disso, a partir da central, vamos automatizar registros de acidentes em
cruzamentos movimentados de Ponta Grossa para implementar politicas publicas.

ROTA DA SAUDE - A rota da saude compreende uma via em dois sentidos que percorrera
desde o Centro de Especialidades ao lado do SOS, passando pelo Hospital Vicentino que
esta em grande ampliacédo, seguindo ateé o Hospital Regional. A proposta € que esta via seja
a 12 avenida da cidade com pavimentacdo em concreto.

ESTACIONAMENTO SUBTERRANEO AMBIENTAL - Mesmo com as propostas de descentra-
lizacdo dos servicos publicos, das vias radiais e perimetrais, € fundamental o poder publico
via modalidade PPP (Parceria Publico Privada) oferecer um estacionamento publico de alta
dimenséo e rotatividade na area central de PG € um dos pontos mais interessante e de topo-
grafia viavel € abaixo do Parque Ambiental que da acesso muito proximo a area de comercio
do entorno da avenida Vicente Machado/Calcadao/Fernandes Pinheiro. Com esta solucao
de mobilidade também € possivel pensar em novos equipamentos publicos nos espacos
ainda vagos.

PROGRAMA LOTE URBANIZADO —Reestruturar o Programa Lote Urbanizado em parceria
com a PROLAR. Serédo construidos loteamentos urbanizados, onde os beneficiarios pagardo
em prestacdes mensais de, no maximo, 20% (vinte por cento) do salario minimo nacional,
por 10 anos. Esses loteamentos deverao ter infraestrutura, como agua, luz, esgoto e asfalto;
e sera oferecida para aqueles que estdo hoje na fila da PROLAR e desejam ingressar neste
programa.

MUTIRAO LOTE LEGAL —Reforcar os mutirdes para dinamizar os processos do programa
denominado hoje como Papel Legal, visando a regularizagdo da situacdo de muitos mora-
dores que ocupam terrenos do municipio de forrma menos burocratica, conferindo a titula-
ridade legal do lote.
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‘Saneamento basico para a populacdo é questao de respeito!”

PLANSAB -Implementar o Plano Municipal de Saneamento Basico que, definira metas e es-
tratégias de universalizacdo do acesso aos servi¢cos de saneamento basico como um direito
social, contemplando os componentes de abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario, limpeza urbana e manejo de residuos solidos, € drenagem e manejo das aguas
pluviais urbanas. Saneamento para a populacado é questdo de respeito!

PLANOS URBANISTICOS E HABITACIONAIS — O desenvolvimento dos novos planos urba-
nisticos e habitacionais tera como prioridade as areas de comunidade mais humildes, levan-
do infraestrutura basica e colocando em pratica estudos de manejo integrado de corregos
e arroios de forma sustentavel.

TURISMO

LAGO DE OLARIAS — Dar continuidade a obra do lago de olarias, com consciéncia e respon-
sabilidade. No projeto do Lago de Olarias, ele € abastecido por aguas de diversos arroios de
nossa cidade, que possuem classificacdo 4. Uma agua de classificacdo 2 € uma agua boa,
apropriada, mas uma agua de classificacdo 4 indica qualidade muito ruim, ou seja, agua
poluida e cheia de esgoto. Se essa agua néo for tratada antes de chegar ao lago, trara polui-
cao, doencas e até mau cheiro para o bairro de Olarias. Outra questdo a ser avaliada € que
pelo fato de o lago se situar em areas mais baixas, recebeu, ao longo dos anos, acumulo de
sedimentos diversos sobre seu leito, criando camadas de todo tipo que precisam ser retira-
dos. Estes sedimentos preenchidos com agua ha a auséncia de oxigénio o que produz o gas
carbdnico e gas metano que causa aquele cheiro desagradavel de esgoto.

ROTAS TURISTICAS E ECOLOGICAS DOS CAMPOS GERAIS - A cultura, as riquezas naturais
e a hospitalidade transformam Ponta Grossa em uma regido turistica por exceléncia, com o
Parque Estadual Vila Velha e lugares ainda a serem explorados. Por isso, vamos criar as Rotas
Turisticas e Ecoldgicas dos Campos Gerais, que concentrara diversas atividades para todas
as idades. Passeios de Jeeps, visita aos pontos turisticos Cachoeira da Mariquinha, Buraco
do Padre, Dolinas Gémeas, Sao Jorge, cafés coloniais em fazendas sdo algumas das opgdes.

PROMOGCAO DE PONTA GROSSA - Participar das principais feiras de turismo para promove-
ra cidade e atrair turistas, como tambeém a divulgacéo e valorizacdo dos atrativos turisticos
e dos patrimdnios historicos do Municipio junto a comunidade local.

FUMTUR (Fundacdo Municipal de Turismo) —Destinar verba orcamentaria para o FUMTUR,
dando assim maior autonomia para a execucao de suas politicas publicas do setor.

CAPTACAO DE EVENTOS - Investir na captacéo de eventos e criar novos eventos fixos para
o Calendario de Eventos, como também melhorar os acessos € a sinalizacao turistica.
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PROGRAMA DE IDENTIFICACAO - Criar o programa de Identificacdo com placas, tétens e
conservacao dos patrimoénios historicos e culturais da cidade. Alem de melhorias aos aces-
sos dos pontos turisticos.

TURISMO RELIGIOSO - Trazer a Ponta Grossa eventos de cunho religioso reclassificando
a cidade ndo apenas como a capital civica do Parang, mas também a Capital Religiosa do
Parana. Eventos como a Marcha para Jesus, Festival Promessas e Natal Gestos de Amor de-
verao ser incrementados.

“Expansdo de bens e servigcos nas dreas sociais em prol da qualidade
de vida, seguranca e os Direitos do Cidadao”

O Eixo Social esta voltado para assuntos, como: Seguranca Publica, Educacdo, Saude, Ju-
ventude, Mulher, Inclusdo Social, Cultura, Assisténcia Social, Esporte e Lazer.

SEGURAN
PUBLICA oy

GUARDA MUNICIPAL - Valorizacao, aumento do efetivo e melhoria dos equipamentos des-
tinados a Guarda Municipal e com as policias Militar e Civil.

PONTA GROSSA SEGURA - Criar o projeto Ponta Grossa Segura, que consiste na compra
de dezenas de motos para a Guarda Municipal, que realizara o policiamento ostensivo nos
bairros com maiores indices de violéncia, alem de realizar acdes socio educativas junto a
comunidade. Inclusive em integracdo com a area da saude, a Guarda Municipal abrira os
Postos de Saude para que a populacdo possa ter mais conforto.

VIGILANCIA EM FOCO - Instalar mais cameras de vigilancia em ruas com grande movi-
mento e areas de maior criminalidade. Elas estardo ligadas diretamente a Cabine de Gestao
Integrada Municipal — GGIM. Também podera ser interligado com a GGIM as cameras de
casas e empresas particulares.

PATRULHA ESCOLAR MUNICIPAL - Incrementar a Patrulha Escolar Comunitaria, que ja
acontece em Ponta Grossa, com a parceria com a Guarda Municipal instituindo a Patru-
lha Escolar Municipal que € a unido da comunidade escolar com a policia para reduzir a
violéncia e a criminalidade nas escolas e nas suas proximidades. Seu objetivo principal € a
PREVENCAO e, supletivamente, a repressdo aos crimes e atos infracionais. Ela assessora a
comunidade escolar a encontrar os caminhos da seguranca através de trabalhos de reflexao,
palestras e organizacao para a agao.
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SEGURANCA EFETIVA NAS PRACAS E LOCAIS PUBLICOS - O policiamento do Patriménio
Publico sera reforcado ainda mais com policiais da Guarda Municipal, e assim buscar medi-
das que minimizem a acao de criminosos nas proximidades.

REDE DE COLABORAGCAO PONTA-GROSSENSE DE COMBATE AS DROGAS - Criar a Rede
de Colaboracédo Ponta-grossense que, em parceria com os Conselhos de Comunidade e
entidades da cidade, colocardo em pratica campanhas de conscientizacdo junto a comuni-
dade.

AUTARQUIA DE TRANSITO E DEFESA SOCIAL - Desmembrar a Autarquia de Transito e De-
fesa Social, que sera dividida em trés departamentos: Departamento de Mobilidade Urbana
que ira cuidar de terminais de onibus, da Rodoviaria, da Engenharia de Transito, correcao de
vias e do Estar (Projetos em parceria com o IPLAN); Departamento de Seguranca e Combate
as Drogas que atuara em conjunto com o projeto Ponta Grossa Segura e o Departamento
de Manutencéo e Seguranca Patrimonial: que fara o monitoramento dos predios publicos
e implantara um sistema de seguranca proprio na Cabine de Gestdo Integrada Municipal -
CGIM.

QUATRO NOVAS COMPANHIAS DA PM - Em parceria com o Estado serdo reivindicadas
quatro companhias da Policia Militar nos bairros de Santa Paula, Uvaranas, Nova Russia e
Oficinas.

EFETIVO —-Em parceria com o Estado, reivindicar o aumento do efetivo da Policia Civil-De-
legados, Investigadores, Escrivaes, perito para policia técnica e novas viaturas.

PARCERIAS - Buscar parcerias com Receita Federal e Conseg para aquisicdes de veiculos,
equipamentos e armamentos, melhorando a segurancga local.

GUARDA MUNICIPAL COMUNITARIA: O projeto é a construcdo de bases da Guarda Muni-
cipal em bairros e vilas para prevenir e repreender crimes em Ponta Grossa.

MAIS CMEIS - Construir novos Centros Municipais de Educacao Infantil em parceria com
os programas oferecidos pelo Governo Federal, atendendo a demanda dos novos nucleos
habitacionais. Assim serdo criadas novas vagas para atender as criancas inscritas na fila da
creche em Ponta Grossa. Estudar a possibilidade de estender o horario até as 18h30 com a
contratacdo de monitoras para ficar com as criancas apos as 17 horas, para que as maes que
trabalnam possam buscar seus filhos.

MAIS ESCOLAS — Realizar planejamento em longo prazo da necessidade de novas escolas,
atendendo a demanda dos novos nucleos habitacionais. Serao complexos educacionais, -
construidos com recursos da prefeitura que atenderédo criancas da Educacao Infantil e do
Ensino Fundamental.
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CONTRATURNO SOCIAL - O projeto ‘Escola Integrada’ ira contar com a parceria de as-
sociacdes de bairros, instituicdes, clubes e igrejas, onde cada uma selecionara o tema que
mais se encaixa ao seu publico, como por exemplo, educacao musical, esporte indoor, en-
sino religioso, artes e linguas, as quais teréo acompanhamento continuado de professores
especialidades de cada aérea, fazendo o rodizio entre os locais. Vamos aplicar a nova cultura
do educar que tem na escola, o seu foco principal, mas que ultrapassa 0s muros da escola,
para explorar e desenvolver os potenciais educativos da comunidade.

“Vamos aplicar a nova cultura do educar que tem na escola, o seu foco principal, mas
que ultrapassa os muros da escola, para explorar e desenvolver os potenciais educati-
vos da comunidade.”

OLHOS DA MINHA ESCOLA - Instituir o projeto ‘Olhos da Minha Escola’ nas escolas mu-
nicipais e creches em parceria com clinicas oftalmologicas da cidade. O projeto reforca o
atendimento médico oftalmoldgico gratuito aos estudantes da rede municipal de ensino.
No primeiro momento, os professores sdo orientados a fazer um diagnostico prévio nos
alunos. Aqueles que apresentam baixo rendimento escolar, falta de atencédo e dificuldade
para acompanhar a turma, passam por um teste de acuidade visual e séo encaminhados
para os especialistas. Os alunos que precisam usar lentes corretivas ganham os 6culos da
Secretaria de Saude. No caso de outras doencas, como glaucoma, estrabismo ou diabetes,
por exemplo, as criancas sdo encaminhadas para tratamento e cirurgias, conforme a neces-
sidade. Os alunos com problemas visuais séo acompanhados durante todos os anos em que
frequentam a rede municipal de ensino.

ESCOLAS MIRIM - Criar quatro Escolas de Guardas Mirim para atender mais criancas e
adolescentes que recebem diversos ensinamentos, mas, entre essas licdes, aprendem a en-
frentar a vida com coragem e dignidade. Essas escolas serdo instaladas nos quadrantes da
cidade e serédo os projetos pilotos de contraturno social.

MATERIAS DE EMPREENDEDORISMO E CIVISMO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS - E desde
cedo que nossas criancas precisam ter proximidade com duas questdes muito importan-
tes que podem moldar suas atitudes como cidaddos e como empreendedores. Por isso, €
essencial que o ensino basico municipal esteja atento a estas questdes, levando de forma
pratica e formal, as matérias de civismo e empreendedorismo a todas as criancas se nossa
cidade.

COMUNIDADE ESCOLA - Criar o programa Comunidade Escola que mantera as escolas da Rede
Municipal de Ensino de Ponta Grossa abertas para a comunidade, aos sabados e domingos, das Sh.
as 17h, num compromisso com a continuidade, o aperfeicoamento e as mudancas nas areas de
atendimento a demandas sociais, abrangendo o combate a violéncia, a acdo social e a seguranca
alimentar, a educacgéo infantil e o ensino fundamental, a cultura e o esporte e lazer.

FORMAGCAO CONTINUADA - Apoio a cursos de extensdo e pos-graduacido para os professores da
rede municipal de ensino. Estes cursos serdo ministrados pela propria equipe de pedagogia local e
pedagogos de renome e sera organizado dentro da Universidade do Servidor. Dentro do projeto de
revisdo do plano de cargos, carreira e salarios do quadro geral, a capacitacdo tera um peso impor-
tante no aumento de rendimentos do funcionario publico.
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MAIS PERTO DA COMUNIDADE —Realocar os professores e profissionais que atuam nas escolas
evitando deslocamentos longos. Assim o profissional estara mais proximo e atuara junto da sua co-
munidade, facilitando a comunica¢cdo com os pais.

AMBIENTE DIGITAL - Permitir através de um ambiente digital desenvolvido a comunicacao eficiente
e a colaboracdo entre os professores, alunos e pais, incentivando a participacdo da familia na escola.

AGUA DA ESCOLA - Parece algo basico, mas a lavagem continua das caixas d'agua das escolas pu-
blicas municipais € algo imprescindivel a saude de nossas criangas.

BOMBEIRO NA ESCOLA —-Em parceria com a Secretaria de Educacéo instituir o Programa Educacio-
nal Bombeiro na Escola. Sera um projeto onde nossos bombeiros, fardados e devidamente treinados
e com material proprio irdo desenvolver um curso de conscientizagdo sobre medidas de seguranca
na prevencao de incéndios, informacdes sobre preservacao do patrimoénio ameacado de destruicdo
e acidentes domeésticos.

ECOESCOLAS - Incentivar a plantacdo de hortas nas escolas para aproximar as criancas com os
cuidados de plantas e demais itens relacionados com o plantio.

IDEB MUNICIAL - BONUS DE PRODUTIVIDADE PARA PROFESSORES E ESCOLAS - Criar formas de
valorizacao de professores e escolas que obtenham notas acima da média municipal em exames de
conhecimento da educacéao basica.

PROVA PG -Aplicar anualmente uma prova coordenada pela propria Prefeitura de Ponta Grossa para
obter indicadores mais proximos da realidade e assim definir politicas publicas para o setor, em es-
pecial para os colégios que obtiverem notas baixas de seus alunos.

GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA - N3o queremos mais que as direcdes das escolas virem cabides
de empregos ou sejam usadas como manobra politica. Dessa forma, iremos implantar a gestdo de-
mocratica nos colégios para que os dirigentes sejam escolhidos pela propria comunidade em volta
da escola.

REAPARELHAMENTO DAS ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS - E de extrema necessidade reequipar
as escolas municipais com equipamentos de tecnologias compativeis com a motivacdo de nossas
criancas através da inovacdo ao aprendizado. Nao apenas novos computadores, notes e tablets de-
vem ser disponibilizados dentro dos estabelecimentos de ensino, mas também técnicas inovadoras
de ensino para que a permanéncia e o aprendizado da crianga seja prazeroso.

A area de saude, €,sem duvida, um dos grandes desafios para qualquer cidade, mas em Pon-
ta Grossa € uma situacdo ainda mais complexa, ndo apenas pela falta de investimentos na
saude basica por conta de que a cidade € uma das unicas de seu porte que ainda financia
grande parte da média complexidade (Pronto Socorro e Hospital da Crianga) que consome
mais de 40 milhdes de reais por ano das receitas municipais e que deveria grande parte ser
financiada pelo estado. Outra questdo de alta demanda séao as consultas de especialidades

que na falta de um Centro de Especialidades, seja no formato de consorcio ou
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nao, temprejudicado muitos cidadaos pontagrossenses que,na dependéncia do atendimento
publico,temaguardadomeseseatéanosparaalgoquedeveriasertratadodeformaemergencial.
Mas o que preocupado muito € a reducao drastica de leitos publicos disponiveis na cidade
com o fechamento de alguns hospitais como Evangélico,Maternidade Santana, além de
Hospitais como o Bom Jesus que tem passado algumas dificuldades fechando algumas alas
de atendimento. Alguns estudos ligados a novas modalidades na area como saude plena,
terceirizacdes e gestdo por resultado devem ser estudadas de forma emergencial, e princi-
palmente atraves de representatividade junto aos governos federal e estadual.

INSTITUTO DO CANCER DO CAMPOS GERAIS - Buscar parcerias com o governo federal
e estadual para as proximas etapas do Instituto do Cancer dos Campos Gerais que hoje €
integrado ao Hospital Regional. Aléem dos tratamentos locais de hematologia (leucemia e
linfomas), também buscar a fase da Oncologia Pediatrica (Cancer Infantil).

INSTITUTO DO CANCER DO CAMPOS GERAIS - Buscar parcerias com o governo federal
e estadual para as proximas etapas do Instituto do Cancer dos Campos Gerais que hoje &
integrado ao Hospital Regional. Além dos tratamentos locais de hematologia (leucemia e
linfomas), também buscar a fase da Oncologia Pediatrica (Cancer Infantil).

PLANO CUIDAR - Médicos especialistas que atendem no particular poderédo atender a po-
pulacéo através de um Plano de Saude Municipal, principalmente na area de especialidades.
Desta forma serdo duplicados os servicos a populacdo, em especial as familias mais humil-
des que nado tem acesso a um plano de saude particular.

MUTIRAO DA SAUDE - Em parceria com o estado e os hospitais da cidade, vamos realizar
MutirGes da Saude nas areas de Oftalmologia, Ortopedia e Ginecologia. Assim os pacientes
dessas especialidades que estdo na fila de espera ha anos serdo atendidos, diminuindo as
filas e ajudando quem mais precisa, até a contratacao de novos medicos.

“(...) os pacientes dessas especialidades que estdo na fila de espera ha
anos serdo atendidos, diminuindo as filas e ajudando quem mais precisa,
até a contratacdo de novos médicos.”

SVO - Estudar a instalacdo do Servico de Verificacio de Obitos (SVO) que é responsavel por
esclarecer as mortes por causas naturais. Hoje € o IML que investiga as mortes violentas.

AQUISICAO DE AMBULANCIAS E UTI MOVEL —Buscar parceria com o Governo Estadual e
Federal para a aquisicdo de mais ambulancias e UTI's Movel, além de recursos para restaurar
a frota.

HOSPITAL REGIONAL —Buscar mais recursos junto ao governo Estadual e Federal para am-
pliar o numero de profissionais e equipar o hospital para que se realize os exames de alta
complexidade.

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - Buscar junto ao estado e ao governo federal a
construcdo do Centro Estadual de Especialidades Médicas e integrar a esse centro a toda
a rede de saude municipal e ampliar as especialidades como cirurgia de varizes e agregar
novos programas como: Clinica dos Olhos, Programa Mais Vida e Programa de Bem com a
Balanca.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - Apoio e participacdo efetiva no
Consorcio Intermunicipal de Média Complexidade.

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO (TFD) - No Tratamento Fora do Domicilio oferece melhores
condicdes de transporte e segmentada para area infantil, para os pacientes e parte dessas consultas
de especialistas de média complexidade possam ser feitas em Ponta Grossa.

SAUDE ITINERANTE -Nesse projeto, clinicas moveis levardo a todas as comunidades de Ponta
Grossa servicos de prevencao na area da saude bucal — Sorria Ponta Grossa -, de doencas silencio-
sas como hipertenséo, diabetes, atendimento de oftalmologista e ofertara orientacdo nutricional.
Nesse projeto, a populacdo também tera um espaco destinado ao cadastramento de curriculos —
o Posto de Atendimento ao Trabalhador. E para as criancas, projeto Teatro da Saude — com dicas
simples de alimentacdo, de higiene pessoal, de escovacdo com distribuicdo de escovas e pasta de
dente.

MAIS UPAS - Apds estudo de viabilidade buscar junto ao Governo Federal a implantacdo de UPAs
- Unidade de Pronto Atendimento - para atender as demandas da comunidade de Ponta Grossa. As
UPAs sao estruturas de complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Saude e as portas
de urgéncia hospitalares, onde em conjunto com estas compdem uma rede organizada de Atencao
as Urgéncias. Sao integrantes do componente pré-hospitalar fixo e devem ser implantadas em lo-
cais / unidades estratégicas para a configuracao das redes de atencdo a urgéncia, com acolhimento
e classificacdo de risco em todas as unidades, em conformidade com a Politica Nacional de Atencéo
as Urgéncias. A estratégia de atendimento esta diretamente relacionada ao trabalho do Servigco Mo6-
vel de Urgéncia — SAMU que organiza o fluxo de atendimento e encaminha o paciente ao servigo
de saude adequado a situacdo. Antes de sua concretizacdo é fundamental analisar se havera verba
de custeio.

PROJETO MELHOR EM CASA - Valorizar, humanizar e remunerar integralmente as Agentes Comu-
nitarias de Saude. Além de criar mais equipes completas da Saude da Familia (ESF), iremos também
complementar com mais profissionais as j& existentes, incluindo assistentes sociais. E preciso incre-
mentar e planejar o PSF buscando verbas junto ao Governo Federal através do Programa Melhor em
Casa. Colocar em pratica campanhas de prevencao sobre as doencas rotineiras como hipertensao,
diabetes que se ndo tratadas levam a outros problemas mais sérios.

ESPACO SAUDE - Instituir nas Unidades Basicas de Saude o Espaco Saude para dar atencdo aos
pacientes de doencas rotineiras como hipertenséo, diabetes e oferecer orientacdo nutricional e ati-
vidades fisicas. O Espaco Saude sera em parceria com Instituicdes de Ensino.

MAE CORUJA (MAE PONTA-GROSSENSE) — Implantar o Programa Mé&e Coruja nas UBS que tem
O proposito a melhoria da qualidade do pré-natal, a garantia do acesso ao parto, com a complexi-
dade e qualidade necessarios, a consulta puerperal precoce, com vistas a deteccdo e manejo das
possiveis complicagcdes, bem como o refor¢co do estimulo ao aleitamento materno. O objetivo do
Programa Mae Coruja é humanizar o atendimento, aumentar a seguranca e melhorar a qualidade
do atendimento as gestantes e criancas de Ponta Grossa.

BRASIL SORRIDENTE - Um programa que engloba diversas acdes do Ministério da Saude e em
parceria com a prefeitura buscar melhorar as condicdes de saude bucal. Aliado a isso criar o Centro
de Urgéncia Odontologica no Pronto Socorro Municipal, além das clinicas moveis do projeto Saude
[tinerante.
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PROGRAMA MAIS VIDA -O programa € voltado a qualidade de vida das pessoas com mais
de 60 anos. Ele tem como foco a geriatria, envolvendo diversos tratamentos como oftalmo-
logia, ortopedia, geriatria, cardiologia, tratamento de varizes e protese dentaria. Todos serdo
ofertados na UBS Alceu Schulhi na Praca Getulio Vargas. Havera uma adaptacao e inclusao
de novos equipamentos publicos dedicados a melhor idade, na praca Getulio Vargas.

HGPG - Hospital Geriatrico de Ponta Grossa — A populacao brasileira esta envelhecendo e
em nossa cidade néo é diferente. Desta forma se faz necessaria a estruturacdo de um Hos-
pital ou um a ala ou divisdo completa dedicada exclusivamente aos pacientes da melhor
idade. Doencas respiratorias, osteoporose, hipertensao, diabetes, perda auditiva ou de visao,
terdo tratamentos especificos.

PROGRAMA DE BEM COM A BALANCA (a ser agregado ao Centro Estadual de Especia-
lidades Médicas) — A obesidade € um dos maiores problemas de saude da atualidade e
atinge individuos de todas as classes sociais. O peso excessivo causa problemas de saude. O
aumento da obesidade tem relagdo com: falta de pratica de exercicios fisicos, erros alimen-
tares e pelo proprio ritmo desenfreado da vida atual. E ai que entra o Programa de Bem com
a Balanca que oferecera tratamento aos pacientes de obesidade morbida. Sera um trabalho
de equipe com varios profissionais — psicologo, nutricionista, endocrinologista, personal
trainner que atuardo para que os pacientes percam peso e ganhem qualidade de vida.

CLINICA DOS OLHOS (a ser agregado ao Centro Estadual de Especialidades Médicas)—
Sera uma clinica especializada no tratamento oftalmologico onde a populacéo tera a dis-
posicao consultorios, centro de diagnostico e area cirurgica. Na clinica seréo realizados
exames como de refracdo (verificacao do grau) e se necessario o uso de o6culos, esse sera
doado de acordo com critérios socioecondmicos. Quando diagnosticado a necessidade de
cirurgia essa sera realizada.

ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE- PRONTO SOCORRO /

HOSPITAL DA CRIANCA - Colocar o Hospital da Crianca e o Pronto Socorro sob a admi-
nistracdo estadual para que os recursos que hoje sao investidos pelo municipio possam ser
redirecionados para saude basica.

CENTRO MUNICIPAL DA MULHER - Valorizar o Centro Municipal da Mulher na Vila Liane,-
que devera ser referéncia no tratamento. Viabilizar exames de maior complexidade apos as
consultas em curto prazo, bem como encaminhamento para cirurgias.

AMBULATORIO DO ANTITABAGISMO —Buscar parceria com Instituicdes de Ensino para
instituir Ambulatorio de Prevencéo, Controle e Tratamento do Tabagismo. O Ambulatério
sera um grande aliado na tarefa de reduzir a taxa de fumantes na cidade.

PROFISSIONAL DA SAUDE —Valorizar, qualificar e humanizar todos os profissionais da rede
municipal da saude. Colocar em pratica o Plano de Carreira, de cargos e salarios condi-
zentes com a categoria, em parceria com o Conselho Municipal de Saude, para que meé-
dicos,enfermeiros, agentes comunitarios de saude, assistentes sociais de saude e demais
setores da area possam ter as condi¢des adequadas e a motivagdo necessaria para o melhor
atendimento a nossa populacdo. Além de acompanhamento psicologico aos profissionais.

REMEDIO NA DOSE CERTA - Planejar para néo faltar remédio. Incrementar a farmacia com
remédios homeopaticos e fitoterapicos. Como também fiscalizar e administrar o estoque.
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FARMACIA DA PARTILHA MUNICIPAL - Criar a Farmaécia da Partilha Municipal dentro da
Farmacia Central. Essa unidade ira receber remédios que sdo mais utilizados pelo paciente,
com data de validade em dia para disponibilizar o medicamento a outro paciente

que procura na Farmacia Central.

AMBULANCIAS NOS DISTRITOS -Buscar parceria com o Governo Estadual e Federal para
aquisicao de ambulancias, alem de recursos para restaurar a frota. Parte dessas ambulancias
sera utilizada para o atendimento a comunidade dos distritos.

CENTRO DE REABILITACAO - Criar e equipar junto ao Ginasio das Pessoas com Deficiéncia
um Centro de Reabilitacdo. Esse centro tera uma equipe de profissionais capacitados para

atuar na reabilitacdo de pessoas com necessidades especiais, envolvendo a sua inclusdao em 4
atividades paraesportivas. P

/e
MARCAGCAO DE CONSULTAS PELA INTERNET OU TELEFONE: Para evitar deslocamentos ;

da populacéo até a UBS proxima de sua casa, implantar um sistema de marcacao de
consultas por telefone ou internet de forma gratuita e que realmente funcione.

Z ) :. <« 4

CENTRO DE ZOONOSES — Ampliar e melhorar os servicos ofertados chegando a todas as
partes da cidade. Ampliando o canil municipal e criagdo do gatil municipal. Além de ofere-
cer tratamento adequado no resgate e ampliacdo da castragéo.

ZOONOSES

FEIRA DE ADOCAO DE ANIMAIS - Em parceria com as ONGS incrementar a Feira Municipal
de Adocao de Animais.

CEMITERIO MUNICIPAL ANIMAL - Implantar o Cemitério Municipal para animais domés-
ticos de pequeno e médio porte, especialmente cées e gatos. Sera um local apropriado para
aquelas pessoas que tem um carinho especial pelos seus animais e a0 mesmo tempo evitar
problemas relacionados as questdes de saude publicacomo o descarte inadequado dos ani-
mais mortos.

CONVENIO MUNICIPAL COM VETERINARIOS - Firmar convénio com veterindrios da cida-
de e instituicdes de ensino, que tenham o curso de médico veterinario, com o objetivo de
atender os animais de rua resgatados e os que sofrem maus tratos.

SAMU ANIMAL - Reforcar o atendimento veterinario dos pets através de um servico de

atendimento especifico. Hoje o Samu Animal atende apenas animais vitimas de atropela-
mentos. Queremos avangar.
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JOVEM PONTA-GROSSENSE DO PRIMEIRO EMPREGO — Ampliar a escola de qualificacéo
para o jovem que busca o primeiro emprego. A lei da aprendizagem 10.097/2000 prevé a
insercdo do jovem no mercado de trabalho no regime de aprendiz. Vamos, atraves de par-
cerias com projetos ja existentes, como o Aprendiz Legal, municipalizar o0 programa e ca-
pacitar mais jovens para serem inseridos no mercado de trabalho como primeiro emprego.

CONSELHO MUNICIPAL DE JUVENTUDE - O Conselho de Juventude é um espaco de
participacao e interlocucdo da juventude com o poder publico no planejamento e acom-
panhamento da execucdo das Politicas Publicas de Juventude. E nestes espacos que re- y
presentantes da juventude organizada podem debater sobre 0s projetos e as necessidades
comuns do segmento e inseri-los na agenda governamental.

SN N A

JOVEM URBANO - Com o intuito de fomentar politicas de incentivo a cultura entre os jo-
vens, O projeto fara circuitos de cinema, grafitagem e musica autoral, para que a cidade de
Ponta Grossa seja tomada por atividades da juventude de forma ordenada, dando visibilida-
de aos talentos dos jovens.

MULHER

AGORA E A MINHA VEZ - Destinado a inserir no mercado do trabalho mulheres acima dos
40 que nunca trabalharam ou que pararam de trabalhar cedo para cuidar da familia.

P

CRAM- Centro de Referéncia ao Apoio a Mulher promove atendimento interdisciplinar es-
pecializado & mulher em situacdo de violéncia e tem por objetivo o0 atendimento psico-
l6gico, social, orientagédo e encaminhamento juridico a mulher em situacédo de violéncia,
contribuindo para seu fortalecimento e resgate da sua cidadania.

CASA DA MULHER PONTA-GROSSENSE - Implantar a Casa da Mulher Ponta-grossense,
uma inovagdo no atendimento humanizado as mulheres. Integrando no mesmo espago
servigcos especializados para os mais diversos tipos de violéncia contra as mulheres: servicos
da Delegacia da Mulher, psicologos e assistentes sociais, nucleos especializados da Defen-
soria Publica, do Juizado da Violéncia Domeéstica e Familiar e do Ministério Publico, além de
uma unidade da Patrulha Maria da Penha e central de transporte. Sera um passo definitivo
para o reconhecimento do direito de as mulheres viverem sem violéncia.

“‘Sera um passo definitivo para o reconhecimento do direito de as
mulheres viverem sem violéncia.”

PATRULHA MARIA DA PENHA - Reforcar as equipes da Guarda Municipal para atuar no
combate a violéncia domeéstica. O objetivo é que viaturas especificas da Policia Militar sejam
destinadas para atender exclusivamente mulheres que contam com medidas protetivas de
urgéncia emitas pela justica com base na Lei Maria da Penha (11.340/2006).

34



r CULTURA

A ZANN\N

HISTORIA VIVA - Manutencio e preservacdo dos prédios publicos e do patriménio histd-
rico, incluindo uma nova forma de contemplacao por intermédio de um sisterna de ilumi-
nacao em suas fachadas. Em parceria com o Compac (Conselho do Patriménio Historico e
Cultural).

CENTRO DE EVENTOS —Revisdo das politicas de uso, custeio e conservacao do Centro de
Eventos.

VIRADA CULTURAL -Sera reforcado um evento anual promovido pela prefeitura da cidade
de Ponta Grossa com o intuito de promover na cidade, 24 horas ininterruptas de eventos
culturais dos mais variados tipos, como espetaculos musicais, pecas de teatro, exposi¢cdes
de arte e histdria, entre outros.

MUSEU INTERATIVO FERROVIARIO - Criar o Museu Interativo Ferroviario no futuro Parque
Ferroviario.

FESTA DOS TROPEIROS - Criar uma festa que resgate as manifestacdes ligadas ao tropei-
rismo, valorizando suas tradicdes.

VIRADA GASTRONOMICA —Juntamente com a Virada Cultural terd um local especifico para
receber os restaurantes e bares da cidade, que colocardo suas especialidades na rua para
servir pratos tipicos de boteco como a Carne de Onca, o Bolinho Caipira, entre outros.

NATAL GESTOS DE AMOR - Incrementar e investir na Campanha “Em cada gesto de amor
fraterno nasce Jesus: E Natal”. O objetivo é resgatar o nascimento de Jesus Cristo e o amor
da época natalina.

SISTEMA DE MICROCREDITO PARA PRODUGCOES CULTURAIS — Ofertar em parceria com o
Governo Estadual e Federal recursos para a producao cultural com temas referentes a Ponta
Grossa.

MEIA ENTRADA EM EVENTOS CULTURAIS E ESPORTIVOS - Garantia do cumprimento da
lei na questdo da meia entrada em eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura na area
cultural e esportiva.

CALENDARIO DE PONTA GROSSA —Dar continuidade e ampliar o calendario de festas e

eventos, colocando no calendario eventos como o 12 Festival Gospel de Ponta Grossa (Fes-
tival Promessas).
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CATALOGO DOS ARTISTAS PONTA-GROSSENSES - Criar o Catalogo dos Artistas Ponta-
-grossenses com volumes anuais contando a Historia da Arte da cidade, com foto curriculo
artistico e foto das obras dos artistas.

ESPACO DO DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS - Reestruturar e oferecer todas as condi-
¢Oes de funcionamento do Espaco do Departamento de Artes Visuais para atrair as pessoas
para visitacao.

LEI MUNICIPAL DE INCENTIVO A CULTURA —Reestruturar e colocar em pratica a Lei Mu-
nicipal de Incentivo a Cultura.

SEXTA AS SEIS —Dar continuidade a acdo cultural Sexta as Seis e incentivar ainda mais os
nossos talentos locais, com a realizacdo de um festival anual com a melhores bandas esco-
lhidas pela comunidade que serao premiados em dinheiro.

DESCENTRALIZACAO - Descentralizar os Servicos Culturais, levando aos bairros a autoesti-
ma para o cidadao, que podera acesso a historia e sua hipertensdo através da musica, artes
e cultura.

PROJETOS FINANCIADOS PELA LEI ROUANET —-Buscar os recursos de empresas de lucro
real na captacao de recursos para projetos culturais. O prefeito deve ser o porta voz da cida-
de junto as empresas para que boa parte deste importante incentivo fiscal fique na cidade.

ORQUESTRA SINFONICA —Apoiar e incentivar a Orquestra Sinfénica de Ponta Grossa.

PG FOLIA -Trazer para a avenida, um carnaval para as familias através de parceria com a
Ligadas Escolas de Samba de PG e a iniciativa privada.

PALCO NA RUA - Descentralizar os Servicos Culturais, levando aos bairros a autoestima para
o cidadao, que podera ter acesso a historia e sua interacdo através da musica, artes e cultura.

PG SOUND -Incentivar e promover o Campeonato de Som Automotivo via parceria publico
privado, essa nova tendéncia de competicdo de som.

MEU PASSADO E MEU FUTURO - Recuperar e reunir parte do acervo fotografico da historia
da cidade e transforma-lo em um grande projeto de audiovisual para ser levado a comuni-
dade através das escolas, entidades e associagcdes. Também uma das propostas é colocar
em grandes murais na cidade (fachadas de prédios, muros, outdoors) as imagens de como
era aquela rua/avenida nos primordios da cidade.
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CENTRO DE CONVIVENCIA DA TERCEIRA IDADE - Ampliacdo de Centros de Convivén-
cia da Terceira [dade que oferecera cursos, atividades de recreacao, dancas, yoga, viagens,
acompanhamento meédico, para valorizar ainda mais essas pessoas. Tambéem reforcar o
Conselho Municipal do Idoso.

Mais CREAS —Implementar mais unidades do CREAS - Centro de Referéncia Especializa-
do de Assisténcia Social, dando énfase a ao CREAS/Crack que dara um atendimento mais
especifico e especializado a esta droga que aflige nossos cidaddos. Reestruturar o COMAD
— Conselho Municipal Anti-Drogas que também sera fundamental para uma politica inte-
grada, bem como o Centro Terapéutico da recuperacao dos dependentes.

CRAS —Melhorar e ampliar os atendimentos nos CRAS—-Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, incorporando novos cursos. Incrementando mais 0s servicos de convivéncia e for-
talecimento de vinculos em formas de contraturno social. Ampliar o programa da Unidade
Movel do CRAS.

SAUDE MENTAL - Ampliar a rede de parceria com entidades para o cuidado da saude men-
tal. Hoje em Ponta Grossa mais de 15 mil pacientes usam medicamentos controlados. Aléem
do CAPS Infantil sera criado o CAPS Noturno. Em alguns espacos ja existentes mantidos
por entidades e Igrejas, o Poder Publico aumentara o suporte e o investimento para que
possamos ter Centros Terapéuticos adequados como, por exemplo o CETRADE (Centro de
Tratamento e Recuperacado de Dependentes Quimicos).

BUSCA ATIVA - As Assistentes Sociais e demais envolvidos deverdo reforcar a busca ativa
dos cidaddos que residem em areas de risco bem como, identificar em visitas coordenadas
em cidaddos que necessitam de apoio social, mental e em condi¢des precarias. E apresentar
indicadores a0 municipio.

PG SOLIDARIA (NOS MOLDES DO PROGRAMA NOTA PARANA SOLIDARIA) - Através do
Nota PG Solidaria, o consumidor tera uma motivacao em pedir a nota de prestacao de ser-
vicos através do sorteio de prémios. Desta forma, podem ser incrementadas a arrecadacao
fiscal através da arrecadacéao de ISS.

PROGRAMA DE CONTRATURNO SOCIAL - Em parceria com as Igrejas da cidade, incenti-
var O uso de seus espacos para que adolescentes e jovens possam realizar cursos de linguas,
esporte indoor, artisticos e de ensino religioso monitorado pelo poder publico.

SECRETARIA DAS FAMILIAS - Criar a secretaria a qual agregara a Secretaria de Acéo Social
e Qualificacado Profissional e sera responsavel pelo Programa de Contraturno Social.

COOPERATIVA DE EGRESSOS - Criar a cooperativa de Egressos da Penitenciaria Estadual e
Presidio Hildebrando de Souza para a produc¢ao de materiais para o consumo do setor
publico, como por exemplo uniformes para a educacao infantil, tampos de mesa para
creches, etc.
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CENTRO DE ATENDIMENTO VIDA NOVA - Todas as obras sociais e comunidades terapéu-
ticas existentes em Ponta Grossa serao cadastradas na prefeitura. As instituicdes que aten-
derem aos requisitos pré-definidos de infraestrutura e qualidade no atendimento poderao
receber apoio financeiro de incremento de infraestrutura e de profissional para realizacéo
dos atendimentos, de acordo com criterios per capita e de complexidade dos servigcos pres-
tados, ampliando a rede de atendimento social do municipio. E integrar, atraves de cadastro
unico as informacdes sobre os beneficiarios do sistema.

IDH — Aumentar o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do municipio através de po-
liticas eficientes de assisténcia social.

POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Definir critérios em conjunto entre en-
tidades parceiras (conveniadas) e as secretarias afins.

ESPORTE

O esporte princesino tem tido uma reducédo drastica e sistémica em seu orcamento muni-
cipal. Enquanto ha 10 anos atras chegava a mais de 2,7% , em 2020 ndo passara de 0,70%.
Além de projetos importantes e ineditos como os relacionados abaixo, questdes essenciais
para a recuperacao de nosso esporte que visa o tripé participacao-rendimento-escolar sao
fundamentais como:

1. Organizacéo e planejamento de um calendario esportivo municipal
2. Maior investimento nos jogos oficiais Juventude e Aberto

3. Participacdo da delegacdo nas fases regionais e finais

4. Promocado em amistosos (quadrangulares)

5. Participacdes em federacdes e ligas

6. Contratacédo de mais técnicos

7. Incentivo maior aos pratas da casa

8. Fortalecer a Lei de incentivo técnico e atletas

VILA DO ESPORTE - No Futuro Parque Ferroviario sera implantado a Vila do Esporte que
tera o Campo de Futebol Municipal e a sua volta pista oficial de atletismo, bem como outros
espacos dedicados ao esporte de alto rendimento, dando a nossa cidade novamente condi-
cdes de receber competicdes importantes como os Jogos Abertos.

COPA OPERARIO DE FUTEBOL AMADOR - Criar a Copa Amadora de Futebol dentro do que
hoje ja existe, mas com apoio efetivo da prefeitura na busca de patrocinadores para que a
premiacao seja um atrativo a mais para a participacdo de mais equipes.

ESCOLA DA BOLA - Vamos retomar este projeto com a construcao e manutencao de mais
campinhos de futebol nos bairros, com monitores para dar aulas para meninos e meninas,
revelando talentos que receberdo todo o material para a pratica do esporte onde a comu-
nidade ficara responsavel para cuidar deste espaco. Também serao abertas as quadras das

escolas municipais nos finais de semana. 28
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PRATA DA CASA - Aumentar os incentivos fiscais para a pratica esportiva, captando recur-
sos do setor privado para apoiar atletas, com a ampliacdo do orcamento do Projeto Prata
da Casa, onde sera dado apoio total para estes atletas para que possam representar bem a
cidade nos ambitos estadual e federal. Bem como adotar critérios técnicos para a distribui-
¢ao dos beneficios.

PARADESPORTO - Criar a direcdo de Para-desporto vinculada a Secretaria de Esportes.

PERSONALITINERANTE - Estabelecer convénio com a UEPG para a criacédo de estagio aca-
démico na funcdo de “Personal Itinerante” para auxiliar nas academias ao ar livre e outros
espacos publicos.

CRIACAO DE CICLO FAIXAS - Aos domingos colocar em pratica o projeto “Ciclo Faixas” que,
das 9h as 18h, tera uma faixa exclusiva para que nossas familias possam praticar o ciclismo,
em determinadas ruas da cidade.

ACADEMIAS AO AR LIVRE -Trazer mais academias em locais que ainda nao foram contem-
plados inclusive em frente aos Postos de Saude. E instituir periodicamente que professores
de educacdo fisica, em horarios pré-definidos, estejam nas academias para orientar a comu-
nidade quanto as questdes de utilizacdo dos equipamentos e saude.

MERITO DESPORTIVO - Incentivar e reconhecer anualmente os destaques esportivos da
cidade através do ‘Mérito Desportivo. Os atletas homenageados e premiados surgirdo apos
levantamento de uma comissao municipal. Também propor a Lei Municipal do Mérito Des-
portivo para que se torne uma politica de estado.

CONCURSO - Realizar concurso para contratacdo de novos profissionais formados em
Educacéao Fisica.

ATIVIDADES FISICAS — Aumentar e incentivar a atividade fisica da populacdo em geral
inclusive, ampliado a oferta de espacos e instalacdes para atividades fisicas na cidade, em-
presas e clubes.

PEQUENOS REPAROS - Criar o departamento exclusivo da secretaria de esportes para re-
alizar pequenos reparos e manutencao. Criando a dotacdo orcamentaria exclusiva para a
manutencao das pracas esportivas.

MEIA MARATONA DE PONTA GROSSA — Criar em Ponta Grossa a Meia Maratona. Seréo per-
cursos de 5km, 10km e 21km. O percurso contemplara atletas profissionais e apaixonados
pelo esporte e tera ambito nacional.

EVENTOS ESPORTIVOS - Aumentar e retomar de forma intensa o numero de eventos es-

portivos na cidade, como por exemplo, corridas rusticas, corridas de rolima, circuitos de
ténis de mesa, de xadrez, volei de praia entre outros.
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PARQUE VERDE LINEAR - Ampliar na extensdo da linha férrea desativada um Parque Linear
dotado de pista de caminhada e uma ciclovia que inicia no bairro Oficinas (Bunge) e vai até
proximo ao Campus da UEPG de Uvaranas, séo mais de 13km de pista, destinadas a ativida-
des fisicas da populacéo e locomocéao do trabalhador.

PARQUE FERROVIARIO - No espaco que hoje abriga as antigas oficinas da rede construir
um Parque dedicado ao esporte (Vila Olimpica) ao lazer (anexo ao Parque Verde Linear) e a
cultura (Museu Ferroviario).

RUA DAS FAMILIAS - Criar o projeto Rua das Familias, onde em determinados feriados e
domingos algumas ruas da cidade serdo fechadas para o lazer das familias, apresentacdes
culturais e pecas teatrais. Com apoio da Guarda Municipal. O projeto sera itinerante che-
gando a todos os bairros da cidade. Contara também com o projeto Praca da Alimentacéao.

PRAGCA DA ALIMENTAGCAO - Os trailers e foodtrucks de lanches rapidos que hoje ficam nas
imediacdes das avenidas centrais poderao ser instalados em datas especiais na Praca Barao
do Rio Branco (Ponto Azul) e Bardo do Guarauna (Praca dos Polacos) dando mais vida e
movimento as duas principais pragas da cidade, transformando-as em um centro de con-
vivéncia pacifica e livre das drogas onde nossas familias e jovens poderdo desfrutar de um
novo ponto de encontro.

ARROIO DA UNIVERSIDADE - Parte da canalizagcdo do arroio da universidade ja foi feito, o
proximo passo € urbanizar e transforma-lo em uma area de lazer.

COLONIA DE FERIAS - Criar estruturas publicas para a implantacdo de colénias de férias,

com recreacao para criancas de familias de baixa renda, mediante cadastro e de acordo com
determinados numeros de vagas.
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“(...) os pacientes dessas especialidades que estdo na fila de espera ha
anos serdo atendidos, diminuindo as filas e ajudando quem mais precisa,
até a contratacdo de novos médicos.”

O Eixo da Gestao e Financas esta voltado para assuntos, como: Gestdo, Desenvolvimento de
Pessoas, Financas, Transparéncia e Atendimento ao Cidadao.

GESTAO
DESCENTRALIZADA Z )

CRIACAO DA SECRETARIA DE GOVERNANGCA, TRANSPARENCIA E PLANEJAMENTO -
Criar a Secretaria de Governanca, Transparéncia e Planejamento, responsavel pelas com-
pras, informatica, patrimoénio, sala de situacao, area de resultados, gerenciamento e moni-
toramento de resultados, gestdo intensiva dos investimentos do Governo do Estado, Federal
e No municipio insumos e diretrizes para o PPA Gerencial, reduzindo significativamente a
estrutura governamental.

SUBPREFEITURAS: O problema das cidades esta nos bairros. A partir dessa premissa, insti-
tuir subprefeituras, que serdo responsaveis por servicos emergenciais a partir de uma dota-
cao orcamentaria equivalente para reparos basicos, inclusive parques de maquinas descen-
tralizados.

) - =
i . ol < </
DESENVOLVIMENTO DE PESvSOAS vl 78

FUNCIONALISMO PUBLICO A gy

-

APRIMORAR - Aprimorar o sistema de informatizacédo da prefeitura e digitalizar os mais de
30milhdes de documentos arquivados, para que se possa integrar todo o sistema, principal-
mente na area de cadastro técnico, oferecendo mais velocidade e qualidade na pesquisa
das informacdes.

UNIVERSIDADE DO SERVIDOR (UNISERV) — Organizacao que aprende. Esse sera © novo
conceito da Administracdo Municipal, que criara a Universidade do Servidor e o Passaporte
do Servidor que colocara em pratica a premissa ‘o aprendizado passa a permear toda a ins-
tituicdo”. A Universidade do Servidor sera um centro de capacitacao técnica e administrativa.
Também sera dada atencao especial para a capacitacao dos filhos de servidores pela ECDS
— Escola de Capacitacédo dos Dependentes dos Servidores.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA O QUADRO GERAL - Buscar o equilibrio da remu-
neracdo baseado em alguns casos nos salarios da iniciativa privada, para que o poder pu-
blico nao perca seus talentos, e que inclusive seja atrativo para profissionais que hoje estao
na iniciativa privada.
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PREFEITURA DE TODOS - Em uma empresa, quando seus colaboradores sdo bem remu-
nerados, motivados e capacitados, o cliente final também é muito bem atendido. No poder
publico ndo ¢ diferente, pois se o servidor publico € bem tratado ele também atende com
mais motivacdo a populacdo em geral. Dar condicdes de trabalho para realizem uma boa
prestacdo de servigco publico € essencial e fazer da prefeitura um lugar melhor para se tra-
balhar € uma meta incondicional.

SALAS DE CONVIVENCIAS / AMBULATORIO - Reforcar em alguns departamentos do setor
publico (ex: Parque de Maquinas) um espaco exclusivo dedicado a sua qualidade de vida e
entretenimento. No Parque de Maquinas, sera incrementado um espaco exclusivo para es-
tudo e recreacdo quando os funcionarios estiverem parados por causa da chuva. Também
sera dado um cuidado especial na qualidade de vida daqueles que vao para o “trecho” como,
por exemplo, banheiros quimicos, revisdao da qualidade no fornecimento das refeicdes e
reestruturar o refeitorio. Como também modernizar e estruturar o Parque de Maquinas para
que os funcionarios tenham melhores condi¢des de trabalho.

EDUCACAO PRESENTE - Proporcionar aos professores cursos de qualificacdo, oferecer ma-
terial didatico para estimular o aprendizado e remuneracdo adequada e compativel. Além
colocar em pratica o plano de cargos, salarios e carreira.

Além dos projetos acima, segue algumas observacdes importantes em relacédo ao funcio-
nalismo:

REDUCAO COMISSIONADOS - Reducdo do numero de comissionados por lei municipal
limitando a um percentual de 1,5% sobre o numero de efetivos. Nas contratacdes destes
profissionais sera necessario experiéncia e capacitacao técnica na area.

NOVOS CONCURSADOS - Chamar novos concursados apos a implementacédo de uma
gestao fiscal que traga economia e eficiéncia, a contratacdo de novos funcionarios publicos
de carreira sera necessaria, em especial na area de saude, seguranca e educacdao, inclusive
para repor algumas areas onde hoje comissionados e estagiarios em excesso acabam pre-
enchendo.

PROGRAMA DE MERITOCRACIA - Criar um programa de Meritocracia que € essencial no
setor publico (funcionarios publicos podem receber bénus trimestrais ou semestrais por
metas alcancadas), também identificar funcionarios publicos que hoje ,aléem de ndo cumprir
sua obrigacao de carga horaria ou producao, acaba contaminando os demais que fazem um
bom trabalho também ¢ fundamental, mas € importante que antes de qualquer acdo mais
especifica quando ao servidor, a sua capacitacdo e reciclagem e fundamental, até porque
muitos estao desmotivados justamente porque o poder publico ndo da a o apoio e a estru-
tura necessaria. Inclusive questdes basicas como falta de material de escritorio limpeza e
higiene sdo rotineiras.

DIALOGO - Hoje existe uma queda de braco entre o poder publico e os sindicatos que re-
presentam o funcionalismo. Com muito dialogo e transparéncia € possivel reestabelecer o
respeito e compreensao, e acima de tudo, decisdes e definicdes que possam ser interessan-
tes ao colaborador sem comprometer a gestéo fiscal do municipio.
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Um dos exemplos € a implementacdo do vale alimentacdo € uma saida muito interessante
para ndo somente o complemento salarial dos colaboradores, mas também para as financas
do municipio pois ndo incide encargos extras.

HORA EXTRA - Nao se pode tirar da noite para o dia esta questao pois tem muitos funcio-
narios da base da piramide salarial que a hora extra ja esta incorporada em seu salario e em
seu orcamento familiar. E importante ter cuidado com a gestio publica fiscal mas o bom
senso também deve ser observado, principalmente quando afeta os colaboradores publicos
mais humildes.

CUIDADO e ATENCAO - Cuidar com carinho de funcionarios publicos para que eles tam-
bém cuidem com carinho a populacdo. Usando como exemplo, muitas empresas da inicia-
tiva privada cuidam de forma direta de seus colaboradores através de seus departamentos
de RH, seja com apoio psicologico, apoio na capacitacdo ndo apenas do funcionario mas
também de seus filhos, e inclusive com orientacao financeira para que o colaborador possa
administrar melhor seu orcamento familiar.

Muitos funcionarios estdao endividados na praga, muitos na mao inclusive de agiotas co-
brando juros exorbitantes. Muitos funcionarios publicos acabam trabalhando desmotiva-
dos néo pelo clima organizacional do poder publico mas por conta desta pressao externa,
comprometendo muito sua produtividade. Portanto é necessario o poder publico intervir,
em alguns casos, com parcerias com instituicdes financeiras na tentativa de refinanciar boa
parte desta divida com desconto em folha e dar ao funcionalismo mais tranquilidade e as-
sim poder trabalhar melhor

DIRETRIZES E METAS ALCANCADAS ATRAVES DE PESSOAS - Da mesma forma que muitas
empresas alcancam suas metas na gestdo de pessoas e recebem reconhecimento nacio-
nal como “Melhores para se Trabalhar no Brasil, também é possivel transformar o ambiente
publico como um dos melhores para se trabalhar com foco em capacitacéo, remuneracao,
reciclagem atraves de uma universidade do servidor, meritocracia e proximamente da alta
gestdo com seus colaboradores. Como no setor privado onde seu objetivo final é atender
bem seu cliente, no poder publico néo € diferente, pois se o servidor publico esta motivado
ele também atende melhor a populacao em geral. Dar condi¢cdes de trabalho para realizarem
uma boa prestacdo de servico publico é essencial e fazer da prefeitura um lugar melhor para
se trabalhar e isso deve ser uma meta incondicional para a futura gestao de Ponta Grossa.

ATENDIMENTO AO .\ e
CIDADAO /. 1 /)

TRANSPARENCIA ) e " - P

—

DESCOMPLICA - O app ‘Descomplica’ vem para facilitar a vida do contribuinte. O cida-
ddo podera realizar consultas reutilizando o CPF ou CNPJ cadastrado, solicitar restituicao
indicando sua conta corrente, e receber informacdes sobre o andamento da solicitacdo
de restituicdo enviada a Prefeitura. Tambem podera gerenciar e receber atualizacdes sobre
pendéncias, realizar a consulta detalhada sobre débitos, entre outros servicos.
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CONTROLE DAS OBRAS PUBLICAS - Com um QRCODE nas placas de obras publicas o cidaddo
podera ter acesso a toda a planilha de gastos, videos da obra, prazo de execugao, entre outras

informacdes. Desta forma podera acompanhar e fiscalizar as obras que sao fruto dos nossos
impostos.

PG ABERTA - Dar acesso as bases publicas de informacéo estimulando o exercicio de cidadania
e ainda poder gerar negocios e servicos. Os dados sobre linhas de dnibus, por exemplo, podem
ser usados para criar aplicativos que ajudam as pessoas a se locomoverem. As possibilidades séao
ilimitadas.

PPA PARTICIPATIVO - N&o queremos impor metas e ideias. A intencdo € tornar uma Ponta
Grossa de todos. Por isso, ir aos bairros e vilas ouvir a populacao para formulacdo de propostas
a serem incluidas no nosso Plano Plurianual 2022/25. Todas os bairros devem ser contemplados
com as assembleias, que terdo presenca de vereadores, secretarios e do prefeito.

PREFEITURA ITINERANTE - Ainda como proposta de descentralizar a gestdo, ao longo dos
quatro anos, um bairro sera a sede da prefeitura por um dia. La, a comunidade podera reivindi-
car demandas mais urgentes e a longo prazo aos secretarios e ao prefeito, que despachara do
proprio bairro.

PROGRAMA FALE COM O PREFEITO (OUVIDORIA) — Implantar uma ouvidoria publica (telefone
/internet/rede sociais) a qual estara atendendo a populacdo em suas demandas, duvidas, suges-
tdes e reclamacdes e em 48h estara recebendo uma posicao da sua solicitacdo. Desta forma po-
deremos oferecer mais qualidade no atendimento de nosso cidaddo aumentando a percepcao
de seguranca nas informacdes publicas.

CIDADE MAIS - Voltar de forma mais planejada com a Operacdo Bairros. Uma vez por més
as equipes itinerantes de administracéo, saude, obras e lazer irdo aos bairros para realizar um
mutirdo de acordo com as demandas juntamente como Projeto Saude Itinerante, o qual levara
o mutirdo da saude e a capacitacdo digital a populacdo. Também a possibilidade de o Exército
contribuir com a limpeza dos arroios nesta Operaco. E importante salientar que esta operacio
deve ser feita em dias normais e ndo finais de semana, por questdes de custos trabalhistas.

PAPO DIRETO - Com o aplicativo ‘Papo Direto’, o cidadéo tera um canal de comunicacao direta
com o governo municipal. Esse sera o canal oficial de relacionamento com o departamento de
comunicacao para fazer denuncias, enviar sugestdes e avaliar servicos publicos. Ao fazer uma
solicitacdo vocé recebera um numero de protocolo e elas serdo encaminhadas ao orgao respon-
savel, que dara retorno ao cidadao sobre o andamento do caso.

PREFEITURA VIRTUAL -Tirar as pessoas das filas das reparticdes e permitir que elas resolvam
seus problemas de computador ou celular, deve ser um objetivo essencial em qualquer plano de
cidade digital.

PROGRAMA MINHA PG - Uma nova forma de interagir com os servicos oferecidos pela gestao
publica do municipio. Trata-se do aplicativo ‘Minha PG" que proporcionara uma maior aproxima-
cao entre cidadao e prefeitura, oferecendo acesso a diferentes servicos de maneira rapida, facil
e eficiente. Por meio dele, por exemplo, € possivel realizar a abertura de solicitacdes, ter acesso
a informacdes e agendamentos de consultas, receitas e vacinas, verificar a situacdo de imoveis,

entre outros beneficios.
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1 - PLANO DE SAUDE MUNICIPAL - Médicos especialistas que atendem no particular pode-
rdo atender a populacdo através de um Plano de Saude Municipal, principalmente na area
de especialidades. Desta forma serdo duplicados os servicos a populacdo, em especial as
familias mais humildes que nédo tem acesso a um plano de saude particular.

2 - INSTITUTO DO CANCER DO CAMPOS GERAIS —Buscar parcerias com o governo fede-
ral e estadual para as proximas etapas do Instituto do Cancer dos Campos Gerais que hoje
€ integrado ao Hospital Regional. Além dos tratamentos locais de hematologia (leucemia e
linfomas), também buscar a fase da Oncologia Pediatrica (Cancer Infantil).

3 - CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS - Buscar junto ao estado e ao governo federal
a construcao do Centro Estadual de Especialidades Médicas e integrar a esse centro a toda
a rede de saude municipal e ampliar as especialidades como cirurgia de varizes e agregar
novos programas como: Clinica dos Olhos, Programa Mais Vida e Programa de Bem com a
Balanca.

4 - HGPG — HOSPITAL GERIATRICO DE PONTA GROSSA —A populacéo brasileira esta en-
velhecendo e em nossa cidade nado é diferente. Desta forma se faz necessaria a estruturacao
de um Hospital ou um a ala ou divisdo completa dedicada exclusivamente aos pacientes da
melhor idade. Doencas respiratorias, osteoporose, hipertenséo, diabetes, perda auditiva ou
de visdo, terao tratamentos especificos.

5 - NOTA PG SOLIDARIA (nos moldes do programa NOTA PARANA SOLIDARIA) - Através
Do nota PG Solidaria, o consumidor tera uma motivacdo em pedir a nota de prestacéo de
servicos atraves do sorteio de prémios. Desta forma, podem ser incrementadas a arrecada-
cao fiscal através da arrecadacao de ISS.

6 - SECRETARIA DAS FAMILIAS —Criar a secretaria a qual agregara a Secretaria de Acéo So-
cial e Qualificacdo Profissional e sera responsavel pelo Programa de Contraturno Social.

7- PROGRAMA PRATO CHEIO - Instalar ao lado dos CRAS cozinhas comunitarias, confor-
me a demanda. Esse € um programa apoiado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS). O programa incentiva a produto de refeicdes em ambientes ade-
quados, com qualidade, a segmentos vulneraveis e areas de risco, chegando a mais pessoas
e oportunizando acesso a uma alimentacdo saborosa, saudavel, diversificada, econdmica e
rica em nutrientes.

8 - TURISMO RELIGIOSO - Trazer a Ponta Grossa eventos de cunho religioso reclassificando
acidade ndo apenas como a capital civica do Parang, mas também a Capital Religiosa do Pa-
ranad. Eventos como a Marcha para Jesus, Festival Promessas e Natal Gestos de Amor deverao
ser incrementados.
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9 - PONTA GROSSA SEGURA —Criar o projeto Ponta Grossa Segura que consiste na compra
de dezenas de motos para a Guarda Municipal que realizara o policiamento ostensivo nos
bairros com maiores indices de violéncia, alem de realizar acdes socio educativas junto a
comunidade. Inclusive em integracdo com a area da saude, a Guarda Municipal, abrira os
Postos de Saude para que a populacdo possa ter mais conforto.

10 - BILHETE UNICO - Implantar um sistema de transporte mais moderno e democratico
através de um planejamento autossustentavel e discutido com toda a sociedade atraves do
projeto ‘Bilnete Unico da Cidadania, onde os usuéarios do transporte publico em Ponta Gros-
sa serdo beneficiados. Funciona da seguinte forma: a populacdo podera entrar e sair dos
terminais de transporte coletivo sem pagar mais do que duas passagens diarias, apenas res-
peitando duas ou trés horas de caréncia. Também o usuario podera sair do dnibus ao longo
do trajeto e voltar a pegar a mesma linha sem ter que pagar uma nova passagem. Isso per-
mite que as pessoas, por exemplo, possam acompanhar seus filhos até a escola, ir ao posto
de saude, ou paguem suas contas ou facam compras gastando apenas duas passagens, uma
de ida e outra na volta.

11 - LINHA AZUL -Urbanizacdo da Avenida Souza Naves e Contorno Presidente Kenne-
dy—Parceria entre o municipio e governo Estadual e Federal para a colocacdo de lombadas,
canteiro central, iluminacao, retornos, canteiros e faixas de desaceleracéo, viadutos e retor-
nos elevados criando a Linha Azul, nos moldes da linha verde de Curitiba, a qual ao invés de
dividir ird unir a cidade.

12 - PROGRAMA FALE COM O PREFEITO (OUVIDORIA) — Implantar uma ouvidoria publica
(telefone /internet/rede sociais) a qual estara atendendo a populagdo em suas demandas,
duvidas, sugestdes e reclamacdes e em 48h estara recebendo uma posicao da sua solici-
tacdo. Desta forma poderemos oferecer mais qualidade no atendimento de nosso cidadao
aumentando a percepcao de seguranca nas informacdes publicas.

13 - PROJETO MELHOR PREFEITURA PARA SE TRABALHAR - Em uma empresa, quando
seus colaboradores séao bem remunerados, motivados e capacitados, o cliente final também
€ muito bem atendido. No poder publico ndo é diferente pois se o servidor publico € bem
tratado ele também atende com mais motivacdo a populacédo em geral. Dar condi¢cdes de
trabalho para realizem uma boa prestacéo de servico publico € essencial e fazer da prefeitura
um lugar melhor para se trabalhar € uma meta incondicional.

14 - UNIVERSIDADE DO SERVIDOR (UNISERV) — Organizacao que aprende. Esse deve ser o
novo conceito da Administracao Municipal, que criara a Universidade do Servidor e o Passa-
porte do Servidor que colocara em pratica a premissa ‘o aprendizado passa a permear toda
a instituicdo”. A Universidade do Servidor sera um centro de capacitagao técnica e adminis-
trativa. Também sera dada atencao especial para a capacitacdao dos filnos de servidores pela
ECDS - Escola de Capacitacédo dos Dependentes dos Servidores.

15 - PROJETO MEU CALCAMENTO -Com o objetivo de gerar mais empregos e pavimentar
vias e bairros mais humildes, um mutirao de pavimentacéo poliédrica deve ser criado onde
havera cursos de capacitacdo a calceteria. Com custos menores e ecologicamente correto, a
populacdo mais carente podera ter acesso ao emprego e pavimentacdo em frente a sua casa.
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16 - JOVEM PONTA-GROSSENSE DO PRIMEIRO EMPREGO -Ampliar a escola de qualifica-
cdo para o jovem que busca o primeiro emprego. A lei da aprendizagem 10.097/2000 prevé a
insercao do jovem no mercado de trabalho no regime de aprendiz. Vamos, atraves de parce-
rias com projetos ja existentes, como o Aprendiz Legal, municipalizar o programa e capacitar
mais jovens para serem inseridos no mercado de trabalho como primeiro emprego.

17 - ESCOLAS MIRIM - Criar quatro Escolas de Guardas Mirim para atender mais criancas
e adolescentes que recebem diversos ensinamentos, mas, entre essas licdes, aprendem a
enfrentar a vida com coragem e dignidade. Essas escolas serdo instaladas nos quadrantes da
cidade e serdo os projetos pilotos de contraturno social.

18 - NATAL GESTOS DE AMOR - Incrementar e investir na Campanha “Em cada gesto de
amor fraterno nasce Jesus: E Natal”. O objetivo é resgatar o nascimento de Jesus Cristo e o
amor da época natalina.

19 - COPA OPERARIO DE FUTEBOL AMADOR - Sera criada a Copa Amadora de Futebol
dentro do que hoje ja existe mas com apoio efetivo da prefeitura na busca de patrocinadores
para que a premiacao seja um atrativo a mais para a participacdo de mais equipes.

20 - PARQUE VERDE LINEAR -Ampliar na extensao da linha férrea desativada um Parque
Linear dotado de pista de caminhada e uma ciclovia que inicia no bairro Oficinas (Bunge) e
vai até proximo ao Campus da UEPG de Uvaranas, sao mais de 13km de pista, destinadas a
atividades fisicas da populacédo e locomocao do trabalhador.
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O PG+200 recebeu milhares de sugestdes, opinides e principalmente questdes pontuais de
cidadaos ponta-grossenses preocupados com a infraestrutura de sua rua em particular, do
atendimento médico de seu posto de saude de sua regido, da seguranca de seu bairro € o
desemprego que atinge uma grande parte das familias, principalmente as mais humildes.
Importante ressaltar que TODAS estas informacdes estao sendo usadas para mapear pontu-
almente as principais necessidades de cada regido para que a gestao publica possa atuar de
forma direta nas prioridades locais.

Sugestoes de alcance coletivo

O PG+200 também recebeu centenas de sugestdes e ideias coletivas, isto €, ideias que po-
dem ser aplicadas em toda a cidade e que muitas foram estudadas de sua aplicabilidade com
base na gestdo fiscal e de recursos humanos e incluidas no projeto. Como exemplo, segue
algumas para ilustrar a forma como foram recebidas:

- CULTURA

REGINALDO JESUS

“Parabéns pelo projeto pela abertura a participacdo do povo! A cultura € pouco falada pelos
governantes muitos tiram da cultura para colocar em outras areas, nossa cidade precisa levar
a cultura as periferias onde o povo ndo pode ver uma peca um espetaculo uma apresenta-
Cao que seja precisa ser descentralizada, pois € um direito de todos".

- LAZER

LUIS VALES

“Sou curitibano e ja morei em algumas cidades do Brasil, mas atualmente moro em Ponta
Grossa. Posso dizer com veeméncia que a cidade precisa com urgéncia de espacos publicos
COMO parques, pragas, bosques e espacos para lazer e cultura dentro do perimetro urbano.
Atualmente a cidade parece estar abandonada para o seu cidaddao comum, ndo existe infra-
estrutura alguma para locomocéo, lazer, cultura e qualidade de vida. Isso € diretamente o
inverso da modalidade atual das cidades pelo mundo. E um descaso com a populacio”.

RUBERVAL

“Revitalizar o Balneario Rio Verde para que as familias possam frequentar nos finais de sema-
na, hoje esta totalmente abandonado’
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LUCIANE CHERES

‘Minha sugestédo vai para a area rural de Ponta Grossa. Durante um tempo, morei no interior
de Minas Gerais e S0 Paulo, regido conhecida como Circuito das Aguas: Socorro, Serra Negra,
Aguas de Lindoia, Monte Sido, etc e pude ver em cidades pequenas algumas iniciativas como
feiras de artesanato e de produtos da roc¢a na rua principal ou em espacos para eventos, co-
meércio aberto em finais de semana, atracdes esportivas e artisticas nas pracas, museu de cera,
fazendas historicas com estrutura para receber eventos, etc... além das magnificas atracdes
turisticas naturais, algumas com montanhismo, ciclismo, véos panoramicos, salto de asa-delta,
etc e muitas pousadas, das mais simples as luxuosas. Aqui no Parana conheco algumas das ati-
vidades de turismo campestre realizadas no Canion Guartela em Tibagi, e atualmente turismo
ecologico no Buraco do Padre e Vila Velha em Ponta Grossa. Pois bem: sou daqui € conheco
muitos lugares, mas por curiosidade, estive procurando nos guias de negocios e servicos locais
por pousadas ou camping na area rural da cidade, e uma cidade repleta de atragdes naturais
maravilhosas, ndo encontrei resultados para a pesquisa”.

- MOBILIDADE

RUBERVAL

“Para melhorar o embarque no shopping Palladium poderia ser retiradas as vagas existentes na
lateral, deixando as reservadas para os Taxis e somente embarque e desembarque, com certeza,
fluiria melhor o transito no shopping‘repleta de atracdes naturais maravilhosas, nao encontrei
resultados para a pesquisa’.

LUCAS DANIEL ROSAS

“Boa tarde, para que o fluxo no centro da cidade possa fluir melhor tenho uma ideia para o o
acesso ao shopping Palladium pela Dom Geraldo Pelanda diretamente na Enfermeiro Paulino. A
ideia consiste em fazer um acesso duplo na Enfermeiro Paulino adiantando o semaforo que fica
O retorno pra esta rua, dessa forma seria um acesso direto na rua do shopping, com duas vias
, € ainda daria mais segurancga aos pedestres uma vez que sempre tem acidentes por travessia
forcada. Nao seria uma obra tdo cara quanto as famosas rotatorias, e mesmo que fosse equiva-
lente seria para uma melhora real no transito”

LUCAS DANIEL ROSAS

‘Gostaria de fazer uma sugestdo sobre como melhorar outro acesso critico em nossa cidade,
trata-se de um impacto significativo para parte da nossa populacado, pois um crescimento de-
sordenado causa inumeros problemas, custos e gastos desnecessarios.

Bairro Neves, envolvendo mais precisamente e diretamente as vilas Lagoa Dourada, San Martin,
Costa Rica, Panama, e indiretamente o contorno leste que passa pelo local.

O crescimento desordenado dessa regido, tornou o transito e o fluxo de acesso as vilas direta-
mente citadas um caos, temos todos estes locais com apenas UMA saida para o centro e outros
bairros, uma ponte com uma via simples em cada sentido que trava todo horario de pico, pois
nao ha meios de comportar o fluxo da saida das vilas por um unico espaco. Precisamos ter uma
saida ou mais para desafogar o Fluxo nessa regido, com o contorno leste as vias que seriam para
uso urbano comum viraram praticamente uma Rodovia BR, o que dificulta ainda mais a situa-
cdo. Essa saida precisa ser sentido centro pois sO temos areas agricolas nos arredores e o custo
pra elaborar um acesso afastado seria inviavel. O ideal seria uma ponte que ligasse alguma das
ruas coletoras a Rua Neci Nunes Ferreira a Rua Rio Cavernoso no Rio Verde, pois a tendéncia €
que a cidade cresca ainda mais naquela regido, e fazer um paliativo qualquer ou uma obra que
atenda parcialmente o problema néo € a solucao” 49
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Paulo Adriano Sikorski

“A finalidade do EstaR é proporcionar rotatividade, mas isso € balela. Apenas obriga o0 motorista
mudar de vaga a cada duas horas. Ou seja, esse EstaR € um problema para o cidaddo que vem
para ou trabalha no centro. A populacéo € totalmente contra isso. Penso que o que nado pode
acontecer é utilizar vias publicas como depositos de carros quebrados etc.. Por exemplo, na Rua
Londrina, esquina com a R. Ribeirdo do Pinhal, ha um carro quebrado no estacionamento da
via ha quase um ano, e ninguém faz nada. Para isso poderia alterar a legislacdo municipal para
autorizar estacionamento em vias publicas de no maximo 12 ou 15 horas no mesmo local”

- MEIO AMBIENTE

ANA

“Retirar todas as casas das areas de risco, proxima aos arroios. Canalizar os arroios, para que nao
haja mais possibilidade para que as pessoas joguem lixo nos mesmos e eles venham a trans-
bordar depois”.

Paulo Silva Filho

"Otima ideia PG+200 sou Paulo moro no Jardim Eldorado - Boa Vista, gostaria que a prefeitura
Incentivasse as pessoas para plantarem arvores no passeio em frente as casas, talvez s assim a
populacdo tomasse consciéncia da necessidade, pois no viveiro da prefeitura nem mudas tem
pra doar a populacao que seja pelo menos desta forma e que também houvesse um programa
de despoluicado dos arroios que cortam a cidade”.

CIRO

‘Montar equipes para cuidar exclusivamente de pracas e as arvores da cidade. Equipe para cui-
dar de todos os cemitérios publicos pois todos estdo abandonados. Sinalizacdo nas entradas da
cidade indicando pontos principais, vilas, bairros enfim todo tipo de referéncia para se localizar.
Placas com nome das ruas em toda a cidade Funcionarios da AFEPOM percorrer a cidade a noi-
te para ver lampadas queimadas”

- PAVIMENTACAO

Marcio Jean Szeremeta Spak

"Arrumar as ruas da cidade! Temos ruas em que ndo € mais possivel passar de carro! Quando
vou visitar minha amiga na Rua Dr. Batista Lacerda, Esplanada, deixo o carro a duas quadras da
casa dela pois nao tem como entrar na rua! E a situacéo se repete em CENTENAS de ruas da
cidade!”

Giane Correia Silva
“ Asfalto nos bairros. A falta dele torna as casas sujas, problemas respiratorios e o gasto
excessivo de agua”

Julio Cesar Avila

“Ter asfalto em todas as ruas das vilas da cidade, uma ideia que pode ser amadurecida é ao
invés de pagar a parte o asfalto, o contribuinte pagaria junto ao IPTU/taxa de coleta por alguns
anos. Uma parcela que todos poderiam pagar, assim acaba aquele problema que alguns con-
cordam em pagar asfalto a parte e outros nao”
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Nilceia Mezzomo

“Planejamento e politicas publicas, pavimentacdo para bairros antigos como o Nucleo Cristo
Rel onde a precariedade daguelas ruas esta demais, € muito triste saber que os moradores dela
nao tem qualidade de vida pois ndo tem acesso a pavimentacdo e saneamento basico”

Edineia da Silva

“A cidade esta precisando um olhar mais profundo. E eu acho que quando tem algum problema
ele tem que ser resolvido por completo e ndo apenas tampando buracos. Temos aqui na minha
rua uma situacdo, que toda vez que chove aumenta um buraco, que torna a rua intransitavel,
e perigosa. Mas ndo adianta vir uma maquina e tampar o buraco. Teria que vir alguem olhar a
regido, e ver que os bueiros da rua principal que liga os bairros estédo entupidos, que quando
chove desce toda a agua, e ai como tem uma ondulacdo na rua, a agua desce na lateral, trazen-
do pedras e causando varios problemas. Entao teria que desentupir os bueiros, para que possam
escoar agua, e resolver o caso da rua principal para que as outras figuem boas. Essas sdo ruas
de bastante trafego tanto a principal quanto a minha, ja que a minha tem o recicla Ponta Gros-
sa, entao passa caminhao todo dia, e sofrem muito. Os vizinhos compraram por conta propria
piche, para preencher o buraco ja que a prefeitura ndo veio. Queria ajudar de alguma maneira”

- ZOONOSES

Josane de Mello Szczerepa

‘Gostaria que tivéssemos um projeto para diminuir ou acabar com os animais de rua. O pri-
meiro passo seria resgatar o programa que a atual administracdo comecou e parou para fazer
a castracéo de animais. Teriam que fazer um censo principalmente nas areas de baixa renda,
pois quando tinha o castra movel muita gente nem sabia que existia. Entdo a partir deste con-
trole seria feita a castracédo nos lugares com grande populacdo de gatos ou cachorros e depois
evoluindo para outras areas. O segundo passo seria criar multas para pessoas que abandoassem
ou maltrate os animais, mas que realmente funcione. Temos que ter medidas que realmente
solucione esta situacéo, pois entra prefeito e sai, e sO tem promessas e nada acontece”.

Elizabeth de Lima Roskosz

“Sobre politica publica para animais! O principal de tudo é a castracdo imediata dos animais,
mas ndo so os animais que vivem com a familia que recebe algum programa do governo, como
o bolsa familia por exemplo. Existem familias que possuem muitos cdes ou gatos (de rua) e que
nao dao conta de castrar. Penso que deve ser feito uma forca tarefa por 24 meses sem interrup-
cdo da acao, pelo menos. Para essa acao € necessario fazer o cadastramento prévio dos animais
em um dos pontos definidos pela prefeitura, localizado no bairro, principalmente na periferia.
Depois castrados no castra movel e em clinicas conveniadas para quem possa levar o animal.
Além de serem chipados possam receber toda a medicacado e orientacdes pos-castracéo gra-
tuitamente para que a politica publica seja eficaz”
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- EDUCACAO

Marli Rodrigues Machado

‘Muitas de nos mulheres sofremos com relacédo ao nossos filhos em relacdo aos horparios dos
CMEIS. Hoje os horarios dificilmente sdo compativeis com o horario comercial, eu por exemplo
trabalho das 07h30 até 17h30 e ndo tenho ajuda de familiares pois alguns sdo de outra cidade ai
para poder trabalhar preciso contratar uma baba que nao é facil encontrar pois no caso ela pre-
cisa ficar com meu filho das 06h20 da manha e depois leva-lo para o CMEI as 07 h30 e a tarde
busca-lo as 16h30 e ficar até eu chegar no caso 18n40. Entdo se pudesse ajudar essas maes, que
como eu deve ter muitas outras, e criar um CMEI ou escolinha solidaria para nés que realmente
nao temos com quem contar ou deixar nossos filhos possamos trabalhar para dar um sustento a
eles. Ou um horario um pouco mais estendido do CMEI, porque € complicado pagar uma baba
com um salario de mil e poucos reais nos sobra muito pouco para manter nossos filhos”

Suzamara Nunes dos Santos
‘Queremos que as escolas municipais sejam opcional direito de escolha integral ou parcial”

Misleine Sikorski de Azevedo

“Li as propostas para a educagdo e colocarei meu ponto de vista com experiéncia e vivéncia.
Tenho muita fé nessa mudanca de gestdo e precisamos mudar. Recentemente pedi demissao
do meu concurso de professora o qual trabalhei por quatro anos para assumir em colégio pri-
vado. A nossa educacao publica esta um caos. As criancas estdo cansadas de ficar na escola em
periodo integral, e a crianca quando cansa nao fica quieta, ao contrario, ela se agita. A crianca
fica em média hoje na escola por 9 horas, vamos nos colocar no lugar de uma crianca e que
durante no minimo 200 dias teremos que participar de palestras com duracao de 9 horas dia-
rias. Tendo pausa de 15 minutos no meio da manha, uma hora no almo¢o € mais 15 minutos
no meio da tarde. Para um adulto ja € cansativo, imagina para a crianca. Criancas agitadas e
professores doentes, tomando medicacao controlada, € preciso fazer um levantamento em re-
lacdo a saude psicologica dos nossos professores municipais, os que atuam diretamente com
os alunos, ndo com os gestores e nem com os ficam na secretaria. Hoje a nossa escola € um
deposito de crianca e a familia esta terceirizando a educacéo de seus filhos. Muitas coisas estao
erradas e vOcés precisam ouvir urgentemente quem esta vivendo na pratica. Nao precisamos
tanto de mais escolas ou Cmeis, precisamos organizar e reestruturar as que temos. Gostaria
muito de formar um grupo com professores e fazermos um levantamento e que vcs pudessem
nos ouvir... podemos ajudar a melhorar as propostas para a educacao. E tenha certeza que na
educacao o pouco bem feito se torna muito”

José Ednilson

““Como em tantos outras regides, um exemplo é..Residencial Buenos Aires.., e nos fundos
da minha residéncia tem um terreno institucional da prefeitura, o entdo prefeito em exercicio
quando passou aqui em campanha anunciou a construcdo de um CMEI a escola municipal
Egdar Zanoni esta com super lotagao’
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- SANEAMENTO

Walter Roberto Kloth

"Desde sabado dia 25/01/2020, pela manha, vinha tentando via 0800 da SANEPAR, solicitar o
desentupimento da rede de esgoto na Rua D Pedro II, como ndo me atendiam, acabei ligando
para uma desentupidora que constatou que da visita (tampa de concreto no passeio), para o
interior do imovel que é uma loja pronta para ser alugada, ndo existe qualquer entupimento ou
irregularidade. Mesmo assim foram colocados aproximadamente 10 metros de aco flexivel, a
partir da vistoria para dentro da rede de esgoto da rua, e ndo se conseguiu desentupir a \"droga\”
do esgoto que a SUJEPAR tanto alardeia ter aqui em Ponta Grossa, mais de 85% de qualidade.
Na minha opini&o, que ndo é de um leigo, pois sou Engenheiro Civil, com habilitacdo em Agua e
Saneamento pela UEPG desde 21 de dezembro de 1985, CREA 17.591-D - aqui em Ponta Grossa
temos a pior e mais ridicula coleta e tratamento de esgoto, todas as ETE\'s descarregam esgoto
sem tratamento nos mais de 150 km de rios do nosso municipio, em dias de chuva, causando
um cheiro terrivel, pasmem, o cheiro percorre alguns km e consegue chegar até minha resi-
déncia que fica no centro da cidade, proximidades da Igreja Sdo José, imaginem os ribeirinhos
O que passam. Ainda assim tem alguns loucos ou “pouco bem intencionados” querendo reno-
var um ‘contrato podre” que rouba os ponta-grossenses, mas so vai vencer em 2026, agora em
2020. Por que sera? Isso sem falar de um tal “usucapido criminoso’, faltas constantes de agua.
Bom como tudo isso vai parar mesmo no MP do Meio Ambiente, vamos voltar ao caso nojento
da Rua Dom Pedro II que esta babando esgoto no passeio desde sabado 25/01, porque a rede
esta entupida. Vejam € a rua mais movimentada de Nova Russia, fica ao lado de varias empre-
sas, inclusive colada com a Caixa “Econdmica’ Federal. Estive la no final da tarde de sexta-feira
(24/01) para mostrar a um cliente que queria alugar a loja e quando adentramos, tinha um chei-
ro caracteristico daqueles chiqueiros antigos onde os porcos eram alimentados com lavagem
de restaurantes e se fazia a limpeza de 3 em 3 dias. Havia entrado no imovel esgoto da rua, pois
esta sem atividade ha mais de 3 meses, foi entregue limpo e com o esgoto funcionando pelos
antigos empresarios que deixaram a loja cheirando bem e quando pessoalmente fiz a vistoria
de entrega, acionei todas as pecas hidraulicas para constatar o bom funcionamento. Agora
adentra na loja esgoto da rua! Foram varias tentativas no dia 25 até que por volta das 16 horas,
consegui falar no 0800 com a atendente Viviane e através do protocolo acima pude cadastrar
o pedido de limpeza da rede da Sanepar, que segundo ela seria feito, independente do final de
semana, em 24 horas. Nada disso aconteceu, pois estive no local e a saida da vistoria continua
vazando esgoto no passelio, que justamente esta aberta para ndo voltar para dentro da loja que
ja foi limpa e espero que fique assim. A minha pergunta €: quando vao realizar o servico? Vou
ter que denunciar mostrando fotos da beleza que esta acontecendo 1a para a imprensa? Devo
ir a promotoria da saude de Ponta Grossa? ou até quem seja responsavel por isso na Prefeitura?
Gostaria de ver uma rapida solucéo! Quem vai me ressarcir os valores gastos com a Desentupi-
dora que fez todo o trabalho pois pensavamos ser no imovel e o problema, € na rua?

“Ponta Grossa rumo aos 200 anos! A cidade de Ponta Grossa se aproxima dos 400.000 habitan-
tes e para podermos transforma-la em uma cidade desenvolvida e bem colocada no cenario
brasileiro e paranaense, lugar que € merecido desde ha muito tempo, temos que mexer e es-
timular grandes assuntos que estdo meio deixados de lado ou tratados como se nos, os pon-
ta-grossenses fossemos ignorantes: 1- Falta aqui um bom saneamento das aguas, a Sanepar
mente com falsas pesquisas e a atual gestdao ndo sei por qual motivo, fechou a ARAS, bem ao
invés de tracar melhorias com bons profissionais para fiscalizar realmente como deveria - dei-
xou a “Raposa cuidar do Galinheiro” a agéncia estadual de aguas AGEPAR, 53
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até rima com SANEPAR, mas tambem rima com falcatruas como aconteceu no caso famoso
do USUCAPIAO de uma area municipal publica, proibida pela Lei em vigor em locais publicos e
que foi concedida por contrato nos anos 70 ??? — um bom saneamento se faz com agua boa
de beber, mas tem que ser boa de beber e ndo como falam nas publicidades, tem que ser agua
limpida, pura, sem residuos e sem qualquer gosto ou cheiro e ainda 100% nas torneiras de do-
mingo a domingo, sem faltas, salvo algum acidente esporadico — ndo € o que NOssSO POVo passa
ha mais de 20 anos. Agora estéo falando de renovar um contrato que vence em 2026 — um puro
absurdo como tantos outros que ja passamos na telefonia e no transporte publico. Na questao
esgoto devemos tracar uma meta de 100% para as aguas lancadas nos rios, mais de 150 km
de rios poluidos e por quem? Pela SANEPAR com um tratamento ineficiente dos esgotos que
lanca. Basta ir até uma ETE que tem nos 4 cantos da cidade e verificar em loco a porcaria que €
lancada naquilo que ja ndo podemos mais chamar de rios, além do desrespeito dos moradores
que moram proximo ou que nos dias de calor o vento leva mais longe, pois até aqui no centro,
proximo a Igreja Sdo José, rua Henrique Degraf, esquina da Coronel Solano podemos sentir
cheiro ruim de esgotos “TRATADOS PELA SA- né-PA" que vem 14 do fundo do Nucleo California,
nos fundos do Jardim Los Angeles — isso é tratamento eficiente? — desafio quem quiser ir ver,
nao € so 1a, tem na Ronda, em Olarias, fundos do CEFET e muito mais, quem sabe vao dizer que
o cheiro chega aqui por causa daquela obra ridicula e cara que criou um canal por debaixo do
viaduto recém-inaugurado e que nao funciona bem pois foi ridiculamente projetado pela Pre-
feitura. 2- A criacdo da Regido Metropolitana dos Campos Gerais que traz inumeros beneficios
a todas as cidades do entorno que ja ultrapassam 1.000.000 de habitantes, seja no custo das
passagens de 6nibus, no recebimento das verbas da Educacéo e da Saude, no desenvolvimento
das rodovias do entorno das cidades, aos profissionais e as empresas da regido. Ha anos ouvi-
mos falar muito nesse assunto, mas ja nos passaram a perna literalmente. Eu ja ouvi falar disso
pela 5a. ou 6a. vez, desde o governo do Prefeito Cyro Martins temos esse sonho. 3- A Central
de Abastecimento dos Campos Gerais — evitara o vai e vem de alimentos da nossa regido até
Curitiba e o retorno com precos que fogem a realidade, trara os produtores da regido para perto
de nos, podendo produzir aqui e vender aqui a precos justos, promovendo desenvolvimento
do pequeno e do grande agricultor e saude através da boa alimentacédo da populacdo. No dis-
trito industrial tem varios prédios publicos como do antigo IBC, da CODAPAR e outros que com
pouca adaptacao poderao abrigar a futura CEACAMPOS com muita propriedade e boa logistica.
Fico sempre a disposicdo para qualquer esclarecimento sobre os assuntos”

Florindo Emanuel Pinto

“Naquela questdo de recuperacao de fundo de vales, abrange 0s arroios, podemos voltar o pro-
grama “se ligue na rede” abrangendo as pessoas que residem na beira de arroios e despejam seu
esgoto nos arroios, evitando a proliferacao de vetores como cobras, ratos, escorpides, pernilon-
gos e moscas. Verificar se sai mais caro o tratamento gratuito do esgoto dessas residéncias ou
o tratamento da agua depois para servir a populacao. Interfere também na saude, uma vez que
melhora as condi¢cdes basicas de saude com a coleta do esgoto. Usina de compostagem dos
residuos organicos gerados na cidade podendo ser utilizado o composto gerado para o plantio
de arvores e flores na cidade A usina de compostagem além da producéo de composto para ser
utilizado em jardins e aumenta a vida util do aterro e participa na reciclagem pois os residuos
sdo separados”
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- EMPREGO E RENDA

Julio César Lemes
“Oportunidades para o0s jovens para o primeiro emprego”

Bruna Scheiffer

‘Minha ideia é que deveria dar mais oportunidades de emprego para os jovens que tiveram difi-
culdade na escola, colocar mais policiamento nos bairros, também fazer novos postos de saude
nos bairros porque os que tem € longe ou as vezes € em outro bairro para os idosos € ruim tem
que andar de a pé para ir ao posto de saude”.

Rosana de Campos Pereira

‘Me chamo Rosana sou natural de Ponta Grossa infelizmente tive que sair da minha terra Natal
por falta de trabalho, tenho planos de voltar sofro demais por ficar longe da minha familia isso
nao é s comigo tem varias pessoas estdo passando o que eu estou passando quero muito ci-
dade ofereca trabalho tenha mas oportunidade esta bem dificil".

- MORADIA

Elizabeth de Lima Roskosz

‘Cuidados na terceira idade! Sou graduanda em Servico social e tenho visto a caréncia nesse
trabalho. A gestdo municipal precisa urgentemente investir na ampliagdo de novas vagas para
0s 1dosos que necessitam do asilo, muitos estdo na “fila” para obter uma vaga e ndo conseguem.
Mesmo sendo constatado a vulnerabilidade de muitos idosos pela propria administracdo mu-
nicipal, através de outras redes de atendimento social, as tentativas de fazer valer a legislacao
especial de protecdo ao idoso ndo tem sucesso. Nao deve ser tirado a responsabilidade da fa-
milia de cuidar do idoso, mas existe uma demanda grande de idosos que realmente precisam
de cuidados, de uma equipe multidisciplinar e por ndo terem domicilio ou algum familiar que
possa cuidar, sofrem e acabam contando com a caridade de terceiros, principalmente se o
mesmo for acamado ou tiver mobilidade reduzida. Entre as medidas, a gestdo pode oferecer
mais convénios (com fiscalizacdo) com entidades que possam trabalhar com os idosos durante
o dia em centros de convivéncia, os chamados centro-dia. Assim, a noite, o0 idoso com menor
grau de dependéncia poderia voltar ao convivio da familia. No caso do asilo seria indicado para
idosos com mais limitagdes e necessidade de cuidados, de baixa renda ou sem outras opcdes
de moradia”.

- SAUDE

Beto Freitas

“Saude Mental nos bairros. Auxilio a depressao realizando palestras, atendimento aos sabados
nos bairros. Canais de conversas, zerando as ocorréncias de suicidio na cidade e melhorando
o atendimento dos CAPS. Fizemos 11 resgates evitando suicidio em 2019 . Ajude colocar este
projeto em pratica. Realizamos 456 auxilios gratuitos”. 55
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Suellen Verwiebe de Abreu

“Uma ideia para +200, seria acabar com as consultas agendadas em alguns postos de saude, e
voltar para o atendimento por ordem de chegada. Pois esta sobrecarregando o PS e UPA. voltar
ao sistema antigo de pegar receitas de uso continuo, pois antes se ia em um dia pedir a receita e
pegava no outro, agora tem que consultar, tirando a vaga de outro paciente. Aqui no posto Lou-
is Buron sabiamos a quantidade de consultas por dia, se chegava e ja tinha o numero de pesso-
as, dai sim nos tamos procurar consulta em outro local. Vai voltar as filas sim, mas pelo menos
quem esta doente vai ser atendido sem precisar pegar onibus. Hoje estdo marcando consultas
para daqui a 2 meses. Essas consultas so servem para exames de rotina e acompanhamento
medico. Quem esta doente e precisa de uma consulta ndo tem acesso. Ou que seja liberado a
metade das consultas para quem vai na fila, e a outra metade para consultas agendadas”.

Elizabeth de Lima Roskosz

“Deixo minha sugestao para area de saude. Sabemos da demora que o sistema enfrenta para
que as consultas com especialistas sejam marcadas e a cirurgia quando necessario demora
ainda mais. Sei que existe todo um sistema tecnoldgico para atender essa demanda, mas em se
tratando de saude acho que falta de um “olhar” mais humano, a gestdo precisa ter mais sensi-
bilidade com a populacéo e ver de perto o que acontece. A rede possui um médico regulador
que tudo é passado por ele no municipio, na area da saude, acho que ha falhas nessa area, pois
a demanda € grande. Seria interessante ter mais transferéncia e mais profissionais enganados
nessa funcao, trabalhando em rede, pois com certeza ja resolveria o problema das filas. Médico
regulador precisa saber o que acontece nas unidades de saude, precisa trabalhar com a de-
manda da prioridade do paciente, saber a quanto tempo esta aguardando na fila. Muitas vezes
O paciente que espera uma cirurgia falece e o sistema nem sabe, acabam marcando a consulta
para o mesmo. Trabalho em rede, posto de saude, agentes comunitarios de saude, enfermeiros
e assistente social na area para ter éxito no trabalho. Acho muito correto ter mais fiscalizacao
nas unidades de saude com atendimento, ir alguém conversar com a populacao, principalmen-
te quando a unidade abre, muitas vezes a populacao sofre por falta de sensibilidade, principal-
mente os mais humildes, sem estudo. Deixo um link para observacao. http:// www.pontagrossa.
pr.gov.br/fms/sisreg/reguladores”.

Elizabeth de Lima Roskosz

“Sugestao sobre Lei de Zoneamento. Lei é 1999, ndo € atualizada por interesses particulares?
Uvaranas tem novo prédio “alto’, teve alteracédo no trecho da lei, 0 motivo seria para essa cons-
trucdo? A escola Aldo Bonde no Lagoa Dourada tem como “cercar” uma fazenda. Certamente
quando € colocado algum tipo de agrotoxico prejudica os alunos e funcionarios”.

- TRANSPORTE PUBLICO

Adéo Lino

“Um exemplo de uma regido, mas que vale para toda cidade que necessita de planejamento.
Aqui proximo a UEPG Campus vindo em direcdo ao Costa Rica temos dois condominios de
quatro andares e logo vem a Dal Col tropeiros le 2, Padre Roque e Sado Martin e Lagoa dourada 1
e 2, Londres Panama e Costa Rica 1,2 e 3 entdo temos muitos adolescentes e jovens estudantes
do ensino fundamental e ensino médio e as escolas estaduais mais proximos ficam proximos a
31 de Marco e o Borel,
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entdo a linha de 6nibus fica oposta a 31 de Marco onde a maioria dos alunos vao a pe pois nao
compensa ir até o terminal de Uvaranas e depois até o terminal Central para depois ir para o 31
de marco. A ideia seria colocar uma linha direta do Costa Rica via 31 direto ao terminal Central
ou fazer uma linha terminal Uvaranas via Rio Verde e terminal Central e estudar a possibilidade
de uma escola estadual na regido. Ja foi até proposto um mini terminal proximo ao matadouro.
Proximo o matadouro tem um viaduto que foi projetado a mais de 40 anos para atender os fa-
zendeiros e ao acesso ao Alagados, e agora € a unica entrada e saida das vilas Sdo Martin, Lagoa
Dourada, Londres e Panama Costa Rica. Entdo ndo ta vencendo o fluxo de veiculos e nunca foi
feito uma manutencéo ali. E preciso alargar ela ou fazer outra além de estudar uma outra saida
que € possivel e podera ser feita pela frente da escola Aldo Bonde saindo la no Sdo Camilo ou
saindo direto no Rio Verde fica a dica umas das maiores reclamacdes € sobre a Secretaria de
Obras. Acho que além do secretario de obras deveria repartir a cidade em quatro partes e colo-
car dois ajudantes em cada parte esses dois levantardo o que realmente precisa € levaria até o
prefeito e juntos com o secretario acharia as solucdes”.

- GESTAO

Mendes

"Acredito que um dos pontos fundamentais para desenvolver a Gestao Politica em nossa Cida-
de, seria criar uma escola para novos Gestores, muitos Vereadores da nossa cidade e muitos
candidatos que estardo no proximo certame nao fazem a minima ideia de qual a funcédo de um
vereador, prefeito, deputado, infelizmente as aulas de OSPB fazem muita falta para a politica
hoje. Eu acredito que o conhecimento pode nos libertar, durante muitos e muitos anos politicos
fizeram questao absoluta de manter o povo na ignorancia e isso precisa mudar, 0 conhecimen-
to fara melhores eleitores e melhores Gestores, porque o que esta sobre a mesa ndo da mais”.

Graziela Argenti

“Néo sou nascida em Ponta Grossa e talvez por isso perceba que se trata de uma cidade que
nao percebeu que € grande. Vejo que a cidade carece de espacos publicos de lazer e a0 mesmo
tempo tem diversos corregos que poderiam ser revitalizados para essa finalidade. A flexibiliza-
¢ao das leis para construgdo civil também emplacou um boom de grandes predios, porém sao
construcdes que acabam com as areas de absorcédo de chuva ao ocupar totalmente os terrenos!
N&o se vé um jardim! Nem mesmo a cisterna de coleta de agua de chuva. No futuro isso resul-
tara em enchentes como vemos em Sao Paulo, que irao prejudicar somente quem mora nas
partes baixas da cidade (os mais pobres pra variar). Vejo ruas sendo abertas ja muito estreitas,
sem estacionamento ou previsdo de que se tornem grandes vias de fluxo com o crescimento da
cidade (ja nascem gargalos propensos a engarrafamentos). A cidade precisa ser mais amigavel
com o pedestre (tenho a impressdo de ndo querem que eu ande a pé porque ndo tem calcada
em muitas ruas, nem de carro porque o transito muitas vezes nao flui). Mas ndo adianta nada
vocé fazer um binario como o da avenida monteiro Lobato em que mantém apenas duas faixas
de fluxo para carros e nao pde a faixa exclusiva para 6nibus. Mas a grana da tinta ta garantida!
Nao adianta conhecer o mundo e fazer solucdes de tatu por aqui que ja nascem obsoletas”.

Lucas Daniel Rosa

“Sou morador de Ponta Grossa, acredito que a mudanca so pode acontecer através da proxi-
midade de um governo da populacao, tenho para mim que a visao e atuacao de um gestor é
muito mais eficiente que apenas um politico”
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- ESPORTE

Gil Brasil

“Sou professor e Coordenador do Instituto Atleta Bom de Nota. Somos um grupo de volunta-
rios que trabalha com esporte nas escolas como ferramenta de transformacéo social. Desde
2003 atendemos criancas de 06 a 13 anos com atividades ludicas e socio emocionais. Jogos
cooperativos. Com essas acdes conseguimos varios prémios e reconhecimento nacional. Gos-
tarlamos de cooperar com a metodologia Atleta Bom de Nota. Para que seja utilizada em Ponta
Grossa com capacitacéo dos interessados em implementar a metodologica”

- TURISMO

Geisa

“Faco parte do Setur, Conselho de Turismo de Ponta Grossa e sou organizadora da maioria dos
eventos que acontecem na cidade, e vejo a importancia de eventos acontecer, para a cultura,
Turismo e para gerar renda e empregos para 0 municipio. Podem contar com nossas ideias e
sugestdes com toda minha turma de expositores que vivem de eventos que sdo mais de 300
pessoas que levam o pao de cada dia para sua familia assim, vendendo em eventos seus pro-
dutos”.

- TECNOLOGIA

Nicolas

“Gostaria que tivesse um aplicativo para abrir chamados para a secretaria de obras. Que usasse
geolocalizacdo para garantir a certeza do local. Que pudesse colocar fotos do que esta sendo
pedido. Além de agilizar até mesmo com topicos que englobe: tapa buracos, corte de mato
em terreno baldio entre outros. Além de que poderia ser feito um projeto para a Universidade e
faculdades da cidade para apresentar formas, projetos app e outras coisas para deixar o dinheiro
na cidade. Como também incentivar os futuros profissionais das diversas areas. Uma outra coisa
que seria legal € buscar implementar nas escolas académicos de administracéo e fisioterapeu-
tas para que podemos ensinar a trabalhar com dinheiro e prevenir problemas futuros sobre ma
postura”
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INFORMAGCOES COMPLEMENTARES RELACIONADAS AS
FINANCAS / GESTAO/ DESEMPENHO E QUE NORTEIAM 4
AS PROPOSTAS ACIMA APRESENTADAS

Governanca Municipal

O projeto de Gestdo Publica PG 2021-2024 foi elaborado verificando a métrica da governanca pu-

blica de Ponta Grossa a partir de trés dimensdes: Financas, Gestdo e Desempenho. As informacdes
foram obtidas no Indice CFA de Governanca Municipal — IGM-CFA que identifica oportunidades

de melhoria do indice para 0s municipios. y
O indice tem como base uma metodologia que destaca dois pontos principais:

a) agrupamento de municipios semelhantes e,

b) definicdo de metas a serem atingidas pelos municipios, aprimorando-se, assim, a metodologia
anterior ao permitir uma comparacdo mais justa e efetiva entre os municipios.

Através do indice foi possivel visualizar as necessidades e/ou boas praticas que podem ser apli-
cadas em nossa cidade e dessa maneira apresentar propostas que vao ao encontro de uma visao
mais ampliada sobre as dimensdes da governanca publica, e em especial, sobre a relacdo entre a
dimensdes fiscal, gestao e desempenho.
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INDICE CFA DE
COVERNANCA MUNICIPAL
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> GESTAO

AVALIACAO DAS PRATICAS DE ADMINISTRACAD ADDTADAS

PELDS MUNICIPIOS.

PLANEJAMENTO
DAS DESPESAS

Analisa ovalor de gastos planejados e nao
executados no ano.

CAPTACAO
DE RECURSOS

Determina o valor de recursos captados
em relagio ao total de recaitas.

LEIDE INCENTIVO

A MPEs

Avalia a implementacdo da legislagio de
incentivo a micio @ pequenas empresas.

SERVIDORES

Mensura a quantidade de seridores por
habitante do municipio.

COMISSIONADOS
Determina a quantidade de comissiona-
dos em relagdo aos senidores efetivos.

QUALIDADE
DO INVESTIMENTO

Mede a qualidade dos valores aplicados em
educagdo e salde.

RECULARIDADE DO CAUC

Verifica a regularidade com o servigp de
transferéncias voluntirnias da Unido.

DISPONIBILIDADE DE
INFORMACOES

Quantifica a conformidade do erwio de
informagdes utiliz adas para o Coverno Federal

TRANSPARENCIA

Aoralia os portais de transparéncia municipais.
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> FINANCAS

ANALISE DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS E QUALIDADE

DA GESTAO FISCAL DOS MUNICIPIOS.

RECEITA PROPRIA
Analisa a receita gerada pelo municipio.

GASTOS COM PESSOAL

Verifica o valor proporcional gasto com

pessoal.

CAPACIDADE DE

INVESTIR
Awalia as possibilidades de investimentos.

LIQUIDEZ
Mensura a disponibilidade de recursos

Para CUMr 58U s Compromissos.

CUSTO DA DIVIDA

Mede o valor proporcional gasto com
custos da divida.

INVESTIMENTOS EM
EDUCACAOE SAUDE
Observa o valor aplicado em saide e
educagio por habitante.

PREVIDENCIA PUBLICA
MUNICIPAL

Verifica a gestdo financeira e conformi-
dade do sistema de previdéncia pablica

GASTO COM
LEGISLATIVO

Identifica a rélagdo do valor gasto com
legislativo municipal por cada cidadéo.
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> DESEMPENHO

AVALIACAO DOS RESULTADOS DE POLITICAS PUBLICAS

PARA A SOCIEDADE.

EDUCACAD
Analisa os nimeros de abandono escolar,
IDEB e distorgao idade- série.

SAUDE

Avalia politicas piblicas aplicadas ao
Programa de Salde da Familia, mortali-
dade infantil e coberturavacinal.

SEGURANCA
Mensura os indices de crimes violentos

no municipio.

QUALIDADE
HABITACIONAL

Mede a cobertura dos servigos de dgua

2 esgoto.

VULNERABILIDADE
SOCIAL

Avalia a quantidade de habitantes em
situagao devulnerabilidade sodal.

PERFIL: PONTA GROSSA - PR

MUNICiPIO DO GRUPO 8
Acima de 100.000 hab. - PIB Per Capita acima de R$28.900

AN

IGM - CFA 2018 POSICAD NO GRUPD

7,01 94° de 155

POPULAGAD PIE PER CAPITA AREA TERRITORIAL

341.130  rs38.035,14  2.054,73xm:
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1 MARINGA R | 8,43
2 TOLEDO PR | 8,14
3 LONDRINA PR | 8,00
4 CASCAVEL PR | 7,92
5 CURITIBA PR | 7,92
6 PINHAIS PR | 7,57
7 UMUARAMA PR | 7,52
8 GUARAPUAVA PR | 7,51
9 CAMBE PR | 7,50
10 ARAUCARIA PR | 7,14
11 FOZ DO IGUACU PR | 713
12 PONTA GROSSA PR | 7,01
13 ARAPONGAS PR | 6,81
14 PARANAGUA PR | 6,76
15 CAMPO LARGO PR | 5,71
16 SAO JOSE DOS PINHAIS | PR | 5,63
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Analiva a disponibilidade de
FeiFEes & Gesrho ficsl das

m_u.‘ipivl G F‘-‘A'-.QAS-
» FISCAL 5,14 N
» INVESTIMENTO PER CAPITA 5,19 G
(SAUDE/EDUCACAO)
» EQUILIBRIO PREVIDENCIARIO 0,00

» CUSTO DO LEGISLATIVO

10,00 G - T

+ FISCAL 514 G
Recaia F'rthpfia Gaslos com Pessoal Gapacidade de Investir
I Vaior [ Weta ! W Vo [ Meta 1 el [ Meia
i} 02 o4 s LT ] 1.0 12 [} 0.2 k4 (1 0E [} (i o il ik}
Liguidez Custo da Divida
W Vi [ Weta Ve M
1} 02 04 =1} [} -] ] 02 L (L] 1} 10
v EQUILIBRIO PREVIDENCIARIO 0,00

Indice Previdéncia Plblica
Municipal

e [ Mata

i

|

+ CUSTO DO LEGISLATIVO

Gasio per capita com Leglslative

W Ve ([ Meta

10,00 D -
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MARINGA 8,14
2 TOLEDO PE TA5
3 CASCAVEL PE T.06
4 PINHAIS PE 7,01
5 LONDRINA PR. 6,97
6 CUERITIBA PE 6,90
7 UMUAFRAMA PE 6,87
8 GUARAPUAVA PE 6,73
9 PARANAGUA PR. 6,33
10 FOZ DO IGUACU PE 6,07
11 AFRATICARIA FE 6,00
12 CAMBE PE 597
13 PONTA GROSSA PE 5112
14 ARAPONGAS PE 4,41
13 SAQ JOSE DOE PINHAIS PE 3,23
16 CAMPO LARGO PR. 2,93

[BYcesTio

pelas municipees

A Geatdo avalia an priticas
de sdminivragho pdouradas ; ‘

» COLABORADORES 894 N
» PLANEJAMENTO 5,82 N
» TRANSPARENCIA 8,74 N
» QUALIDADE DO INVESTIMENTO 681 N

v COLABORADORES 8,94 N
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v PLANEJAMENTO 582 N
Planejamento da Despesa (a cada RS Captagdo de Recursos (a cada RS % Alendimento a Lel de Incentivo
100,00 em despesas, RS X em restos .,J 00 de recelta, RS X captado por MPEs =
4 pagar) B v [ Mt neio de conwénio) e e W Vi [ Mata
H > q"H
2018 :-e-3= 18
" E] 1 5 ) b 035 0% 075 100 13 18 ] W0 & P RET

~ TRANSPARENCIA 8,74

% Disponibitidade de Informagdes no o Imegularidade do CAUGC Indice: Transparéncia MPF

IGM T EeR Er T el L]
W Ve [ Ml

n 2 4 z E 0
* QUALIDADE DO INVESTIMENTO 6,81 N
ndice Qualigade do Investimento em Indice Clualidade do Investiimento em

Educacao Salde

B Veo [ Lets Ve [ Meta

o4y
2018 o]
‘asT
-] 02 o4 a8 2-5 1] oz o4 0 na 10

I U
| CURITIBA | PR | 8,66 |
E " LONDRINA | PR | 8,51
| 3 | w©uArapuava || PR | 8,31 |
| 4 | TOLEDO | PR | 8,30 |
| 5 | CASCAVEL | PR | 8,08 |
| 6 | CAMBE | PR | 7,88 |
| 7 ] MARINGA | PR | 7,88 |
| 8 | ARAUCARIA | PR | 7,84 |
| 9 | Frozooicuacu || PR | 7.76 |
| 10 | ARAPONGAS | PR | 7,71

11 PINHAIS PR 7,57

12 PONTA GROSSA PR 7,52
| 13 | UMUARAMA | PR | 7,44 |
| 14 | cAWPOLARGO || PR | 7,31 |
| 15 | PARANAGUA | PR | 6,93
| 16 | SA0JOSE DOS PINHAIS|| PR | 6,40 |
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O desampenho bunca awalisr
b resultados de politicas
publicas para & sociedade

» EDUCACAO

» SAUDE

» QUALIDADE HABITACIONAL

* VULNERABILIDADE SOCIAL

» SEGURANCA

L

EDUCAGAO

9% Taxa de abandono escolar no Ens.
Fuiry |
undamenta P —

ana

» SAUDE

Mortalidade Infantil
Vel ([ Mata

203

=
L]
.
o
-]
&
(=1

Mota IDEB 5° ano

Tig

Il

£=]
Bt
-

% Cobertura de Alencao

208

=
&
7
-

+ QUALIDADE HABITACIONAL

% Acesso a Agua
; W Ve [ Mets

% Acesso a Esgolo

Pt

1)

10,00

i [ Mata

] w 0 ) & o L

208

9,22 GEEE -
6,73 N i
10,00 G - S
6,33 N
9,63 N -
922 GEEE - .
% Taxa distorgdo idace-séne
W ake  Meta L R B
& B [ 1 2 ¥ 4
6,73 N 1
Basica % Cobertura Vacinal
el e [ Rl L
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* VULNERABILIDADE SOCIAL

v SEGURANCA

Imdic

e Crimes Violeni

- Vil

e

.'-'.":‘
& 2 1 ] 8

6,33 N

963 N

S W =

| | MARINGA | PR | 9,27 |
T TOLEDO | PR | 8,76 |
HE CAMBE | PR | 8,66 |
| 4 | CASCAVEL | PR | 8,61 |
N LONDRINA | PR | 8,51 |
| 6 | PONTA GROSSA | PR | 8,38 |
|7 | ARAPONGAS | PR | 8,31 |
| 8 | UMUARAMA | PR | 8,25 |
E CURITIBA | PR || 8,21 |
| 10 | PINHAIS | PR || 8,12 |
| 11 | ARAUCARIA | PR | 7,60 |
| 12 | FOZ DO IGUACU | PR || 7.55 |
13 GUARAPUAVA PR 7.50
| 14 | SAOJOSEDOSPINHAIS | PR | 7,25 |
| 15 | PARANAGUA | Pr | 7,02
| 16 | CAMPO LARGO | PR | 6,39 |
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O RANKING CONNECTED SMART CITIES

* O Ranking Connected Smart Cities foi desenwolvido pela Urban Systems, atrawés de metodologia pripria e exclusiva, em parceria com a Sator,
empresa organizadora do evento homdnimeo e empresa lider na elaboracdo de plataforma d e negdcios.

* Feito com o objetivo de mapear as cidades com malor potencial de deservolvimento no Brasil através de indicadores que retratam inteligineia,
conexdio e sustentabilidade, o Ranking ¢ composto por indicadores de 11 principais setores qué serdo aprofundados durante o Evento, a
Exposicio e o Fdrum:

MOBILIDADE URBANISMO MEID AMBIENTE ENERGLA  TECWOLOGIA E INOVACAD
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ECONOMIA  EDUCACRD

O RANKING CONNECTED SMART CITIES
05 EIXO05

* O Ranking Connected Smart Cities foi desenvolvido pela Urban Systems, através de metodologia propria e exclusiva, em parceria com a Sator,
Empresa organizadora do evento hombnimo & empresa lider na elaboracdo de plataforma d & negécios.

= Feito com o objetivo de mapear as cidades com maior potencial de desenvohdmento no Brasll através de indicadores que retratam inteligéneia,
conexio e sustentabilidade, o Ranking & composto por indicadores de 11 principais setores que serdo aprofundados durante o Evento, a
Exposiclo e o Férum:

MOBILIDADE URBANISMO MEID AMBIENTE EMERGLA  TECNOLOGIA E INOWACHD
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O RANKING CONNECTED SMART CITIES
INDICADORES

« Como j4 antecipado, nesta 4% edicdo do Ranking Connected Smart
Cities, ocorreram algumas alteragBes de indicadores, bem como
também foram alteradas as métricas de alguns indicadores j&
exisientes, a fim de que o processo comparativo das cidades se
desse de forma mais correta.

# A seguil, apresentamos as alteragdes ocorridas nesta edicho do
Ranking:

.-_:_-" ﬁ_
t‘ ,--ﬁ MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE

= Mudanga de métrica:

* Ciclowias: antes medida de forma bruta, em quildmetros por
municipho, em 2018 passou a ser medido de forma relativa:
quilémetros por cem mil habitantes.

= Qutros modais de transporte coletive: antes medido de forma
bruta, em quildmetros por municipio, em 2018 passou 3 ser
medido de forma relativa: quilbmetros de sistemas de transporte
publico de alta capacidade por cerm mil habitantes.
= Movos indicadores:
= Automdweis por Habitantes: inserido para medir a dependéndia
da cidade pelo modal individual de transporte motorizado.

o MEID AMBIENTE

* Novos indicadores:
* Paralisagio do abastecimento de dgua: para medir a eficiéncia
do sistema implantado.

0

» Nowo indicador:

« indice de mortalidade infantil: indicador que mede de forma
indireta a questio da eficiéncia de diversas politicas publicas
relacionadas a saude, saneamento e desenvolvimento social e

econdmico,

O o

* Movos indicadores:

= Taxa de Abandono: indicador atrelado a questdes de qualidade
do ensino, e entendimento da eficiéncla de politicas plblicas
referentes a crianca ¢ jovens ¢ também a questdes econdmicas,
uma vez que parte do abandono escolar é devido a necessidade

do jovem contribuir com renda para a familia.

= Alunos por turma: indicador que analisa questdes quantitativa,
quanto a disponibilidade de turmas e também gualitativa, uma
vEz gue & cada ver mais consenso o entendimento de gue é
necessdrio ter classes melhores, para tratamento mais individual

dos alunos, identificando as necessidades de cada um.,

« Tratamento de esgoto: medindo a sustentabilidade e o
pensamento de inteligéncia, atrelada

ENERGIA

i

= Mudanga na métrica:

* Producdo de Energia em Usinas de Energia Edlica: anteriormente
medida por Kw de energla produzida por municipio e alterado em
2018 para kw de energia produzida por cem mil habitantes.

* Produglo de Energia em Usinas de UFV: anterigrmente medida
por Kw de energia produzida por municipio e alterado em 2018
para Kw de energia produzida por cem mil habitantes,

* Produglio de Energia em Usinas de Biomassa: anteriorments
medida por Kw de energia produzida por municipio e alterado em
2018 para Kw de energia produzida por cem mil habitamtes.

i TECNOLOGIA E INOVAGAD

* Municipios com Backhaul de Fibra Otica: anteriormente medido

apenas a existéncia ou ndo de fibra, o indicador passou a utilizar
nowva fonte de dados e considera a quantidade de operadoras com
fibra no municipio.

+ Numero de ligages/acessos & Internet: até 2017 medido com

mnimeros brutos, a partir desta ediclo, medido de forma relativa,
sendo acessos por cem mil habitantes.

+ Patentes: atualmente o indicador passou a ser relativizade, sendo

patentes por cem mil habitantes.

. EcoNoMIA

= Mudanga na métrica:

+ PIB per capta: antes medido referente a grandeza do indicador e
a partir de 2018 considerando o crescimento do PIB per capta
entre os anos, a fim de analisar o desenvolvimento do municipio

no periodo.

@ SEGURANCA

= Mudanca na métrica:

= Homicidios: anteriormente dado oriundo do Mapa da Violéncia
ou Atlas da Vicléncia, de acordo com a atualizaglo dos estudos. A
partir desta edicdo o dado foi gerado com base em informagtes
Datasus com causa da morte CID-BR-10: .110 Agressbes, .111
Eventos (fatos) cuja inteng3o é indeterminada, (112 Intervengdes

legais & operagoes de guerra

* Acidentes de Trinsito: anteriormente dado oriundo do Mapa da
Violéncia de acordo com 3 atualizacho do estudo. A partir desta
edicio o dado foi gerado com base em informagbes Datasus com

causa da morte CID-BR-10 .104 Acidentes de transporte
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INDICE DE QUALIDADE DE VIDA NA MELHOR IDADE

Ponta Grossa, ndo diferente do restante do pais, estara experimentado o ‘envelhecimento’ gradual
de sua populacdo onde daqui ha 20 anos, cidaddos acima de 60 anos irdo representar a maior
parcela. Portanto se faz necessario pensar e agir em politicas publicas voltadas a este publico,
onde muita sugestdes e propostas foram apresentadas nas areas como saude, educacao e empre-
gabilidade , mas também, dentro das diretrizes e principios voltados ao alcance de metas ; segue
alguns indicacdes importantes a serem perseguidos ao longo dos proximos anos que podera
garantir uma cidade com maior qualidade de vida também para estes cidaddos que merecem ter
de fato uma “melhor idade”

Objetivo:

— O objetivo do Indice da Melhor Idade é servir como parametro para a qualificacdo de um deter-
minado mercado, sintetizando variedade de informacdes populacionais, comerciais, urbanisticas,
econdmicas e infraestruturais.

— O calculo do Indice Mercadologico permite que se parta de valores especificos de cada infor-
magao que variam em natureza, complexidade e unidades de medida, para se chegar a valores
ponderados que podem ser analisados em uma mesma equacao.

— A base comum possibilita que importantes fatores sejam cruzados entre si, permitindo uma
analise consistente da dindmica do mercado.

— O Indice de Qualidade Mercadolégica (IQM®) é construido quando o objetivo é prospectar as
melhores areas potenciais para investimentos ligados a uma cadeia produtiva especifica.

Fatores de Relevancia:

— Os Fatores de Analise sédo fruto de relacdes matematicas e/ou avaliacdo técnica, que tomam
como base dados colhidos junto a instituicdes oficiais de pesquisa ou primarios. Ao participarem
dos célculos dos Indices Mercadologicos ja sdo, portanto, valores compostos.

— Os fatores relevantes para hierarquizacdo dos melhores municipios brasileiros para viver apos
a aposentadoria estdo listados na pagina a seguir. Reducao dos Municipios: — Por considerarmos
que o oferecimento de leitos hospitalares (em hospitais e pronto socorros) sao fatores fundamen-
tais para a qualidade de vida dos aposentados, municipios sem essa oferta foram retirados do
indice.

— Dessa forma, o IQM® apresentado considera 3.634 municipios, do total de 5.565 municipios do
Censo 2010, 65% dos municipios.

indicadores:

Para a hierarquizacado das Melhores Cidades para Viver apos Aposentadoria, foram utilizados os
seguintes indicadores:
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Indice de Desenvolvimento Humano Municipal:
Longevidade e Renda

Demografico:
Esperanca de Vida aos 60 anos

Indice de Envelhecimento
% da Populacdo com + de 60 anos.
% de Viuvos (opcional)

Saude:
Leitos por Habitantes.
Parcela da populacdo com Plano de saude.

Qualidade de Vida:
Pessoas com + de 60 anos que residem em domicilios onde ha no entorno Arborizacdo
Pessoas com + de 60 anos que residem em domicilios onde ha no entorno Rampa para Cadeirante

Descritivo dos Indicadores:

— IDHM Longevidade (2010):

Indice da dimensdo Longevidade que ¢ um dos 3 componentes do IDHM. E obtido a partir do in-
dicador Esperanca de vida ao nascer, através da formula: [(valor observado do indicador) - (valor
minimo)] / [(valor maximo) - (valor minimo)], onde os valores minimo e maximo sao 25 e 85 anos,
respectivamente. — Fonte: PNUD.

— IDHM Renda (2010):

Indice da dimensdo Renda que é um dos 3 componentes do IDHM. E obtido a partir do indicador
Renda per capita, através da formula: [In (valor observado do indicador) - In (valor minimo)] / [In
(valor maximo) - In (valor minimo)], onde os valores minimo e maximo s&do RS 8,00 e RS 4.033,00
(a precos de agosto de 2010). — Fonte: PNUD.

— Esperanca de Vida aos 60 anos (2010):

Numero médio de anos de vida esperados para uma pessoa ao completar 60 anos de idade,
mantido o padrao de mortalidade existente na populacao residente, em determinado espaco ge-
ografico, no ano considerado. — Fonte: Ministério da Saude - Datasus / IBGE/DPE/ Coordenacao de
Populacéo e Indicadores Sociais.

— Indice de Envelhecimento (2010):

Numero de pessoas de 60 e mais anos para cada 100 pessoas menores de 15 anos de idade, na
populacado residente em determinado espago geografico, no ano considerado. Valores elevados
desse indice indicam que a transicdo demografica encontra-se em estagio avancado. — Fonte:
IBGE — Proporcédo de Idosos na Populacao (2010). — Indica a participacéo relativa de idosos na
populacdo geral e reflete o ritmo de envelhecimento da populacdo. A definicdo de idoso como
pessoa maior de 60 anos de idade € estabelecida na legislacéo brasileira. — Fonte: IBGE.
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Descritivo dos Indicadores:

— Viuvos (2010):
Porcentagem de pessoas de 10 anos ou mais de idade com estado civil Viuvo(a).

— Leitos por Habitantes (2013):

Numero de leitos hospitalares existentes, por mil habitantes residentes, em determinado espaco
geografico, no ano considerado. Mede a relagédo entre a oferta de leitos hospitalares e a populacdo
residente na mesma area geografica. Unidade de medida é Leitos por mil habitantes (leitos/1.000
habitantes) — Fonte: Ministério da Saude - Datasus / IBGE / Projecdes Urban Systems.

— Pessoas com + de 60 anos que residem em domicilios onde ha no entorno Arborizacéo (2010):
Parcela da populacédo com mais de 60 anos de idade que reside em domicilios com arborizacao

no entorno. — Fonte: IBGE Dados do Universo / Urban Systems.

— Pessoas com + de 60 anos que residem em domicilios onde ha no entorno Rampa para Cadei-

rante (2010):

Parcela da populacdo com mais de 60 anos de idade que reside em domicilios com rampa para

cadeirante no entorno. — Fonte: IBGE Dados do Universo / Urban Systems.

RANKING FINAL - APENAS MUNICIPIOS COM + DE 100.000 HABITANTES

Municipios Classificacio Muito Alto e Alto:

WA ien i prigy

Raekirg

Clasaficad ko

Muriciped

Rasking

Clissificag 3o

5P 540 Cagtand oo Sul 9165 1% Musiio Al to RS |Caxian do Sul b BHG e Ao
Iil_sanm: 8670 1] Musiio Altg RS |Bento Goncalves 6,611 EPL) At
Rl JMiterdd 8,156 1 Pl i A B PR |Londrina 6,627 33e At
S [|Porio AMegre TE95 L L Muito Al o P |sdo Paulg 6502 34 Ao
|5C |Balnpdrio Caimibori 7591 -1 Misiio Al bo MG | Passos 6,565 s Alto
IMIG Pocos de Caldas T 404 -1 Mui o Al to MG [Araguari 6 549 k-l Ao
IES Witoria 7390 i) Ml o Al o SC |Floriandpoliz 6,529 are Ao
IE.P Fresidents Prudonie 7377 114 Flui fo Al Eo EP | Owrinksos 6526 age Mo
IMGIBI’"ID Haori 2onis 7 AE8 Fid Ml o Al ko RS |Pelotas 6520 ase At
5P JAraragquara 7,093 10¢ Ml o Al ko PR |Curitiba 6512 40% Mo
5P lAraras 7091 11% Pl t A B MG | Bar bad ena [T a1% Ao
SF |S5o boté do Rio Preto 7,086 1:1% Muiio Al o 5P |Rio Clano h S0a are Ao
i EJ'.JM 7050 15 Mul o A S ﬁ i | Al l!u.-!L! 43 LR
|M':i- Julr de Fora 4,004 157 Ml o Al o P |valinhos b ArT 457 Ao
Lh.ll.‘- DA napeasl 2 7,002 15% Muito Ao RS |Sants Crur do Sul 5410 45% Ao
b1 |B.|rrl'1.u'|. [ 16% Pl ts A B ﬁ&-ru! 6,401 1 A ha
Rl i de Jaines o 65929 1T E_l.-‘_nn.ﬂbu 5P| Bofiet sty B 161 4Te L]
P;S_Enu METIE 5914 1E® Ml 1 A B FS_EE 6151 LS"' S
|G julser aba 6,500 154 Musito Al o | MG | Libsd 6350 a5 Mt
5P lAracatuba & BE2 0% Wit Al o SP |Sosoca b 6 146 SO Mt
PR M ringd 6855 21 Alta P |Sda Carlos 6339 s Mt
5P dundial 6845 12 Alto GO |Goldnia 6,334 5% LR
5P A cand 6,241 FEL Alg PR | Lriied il ma 6,322 S3 A
5P |Campinas 6807 248 Ao RS |Passio Fundo 6315 S4% Al
R T 6,806 5 Moo | RS | Mo Hamburgo 6314 S5% Mo
5P Santo Andeé 6,500 26% Alta 5P |5d0 Mo dod Campod 6312 SE Al
5P [Ribeirio Freto 6,771 7% Alto SC_[Tubardo 6,301 578 Mt
5P |Bauru 6,738 8% Ao 5P |Mop Guagu 6,249 SEF Ao
5P |Marnlua- 6,711 19¢ Ao |5P_|Sertdozinha 62128 55% A1
3 IDlrJl:n:lba 6,604 3pe Ao MG |Pacos de Minas 6226 6O Mo

Fonte: Bancs de Dadon Lidbon Syitema, J0il
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